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Editorial

Ergo

Jeder Makler kann beobachten, dass sich der Konzern be-
muht, die Imageweichen neu zu stellen.

Intensive Kundenbefragungen und die Ernennung eines Chief
Operating Officers sollen unter anderem dabei helfen. Doch
darf man einen Konzern fragen, ob seine Anstrengungen auch
»ehrlich® sind. Darf man Uberhaupt Moral im Versicherungs-
geschéaft ansiedeln? Oder ist das naiv?

Fassen wir zusammen: Alles, aber auch wirklich alles, was im
Rahmen der letzten drei Jahre einer breiten Offentlichkeit
zugénglich wurde, ist nicht neu. Es ist sogar uralt. Es war eben
nur nicht 6ffentlich. HeiBt: Die Selbstreinigungskrafte kamen
erst dann in die Gange, als man sich nackt sah.

Nun wird urplétzlich der Kunde entdeckt. Urplétzlich wird das
Wort Beratung mit Gold aufgewogen. Kénnen die Flihrungs-
krafte eines Konzerns 30 Jahre lang blind gewesen sein?
Haben sie ihr eigenes Tun in Abwesenheit von sich selbst
abgehandelt? Nein!

Der Krug ging einfach nur solange zum Wasser, bis er brach.
Alles, was die Ergo jetzt mannigfaltig proklamiert, sind Selbst-
verstandlichkeiten. Oder ist es nicht das Normalste der Welt,
seinen Kunden ehrlich und umfassend zu beraten?

Kundengerechte Beratung und Vermittlung: Darauf zielt jetzt
auch der neue Verhaltenskodex des GDV. Da fragt sich natir-
lich jeder bisher noch nicht versicherungskritisch eingestellte
Birger, wie denn wohl bisher beraten und vermittelt wurde?
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4 x im Jahr umfassendes, neues k
Makler Know-how plus aktualisierte \’
Ratings!

Dazu: Das Archiv aller Ausgaben

von ,Risiko & Vorsorge“. Eine Datenbank,

die lhnen und Ihren Kunden immer wieder hilft!
Mit dem preiswerten ABO von ,,Risiko & Vorsorge*
6ffnen Sie auch Ihren Kollegen den Zugang!

1 Jahr: Nur 12,- Euro zzgl. Mehrwertsteuer.

Viel mehr konnen Sie fiir Ihren Beruf nicht tun!
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Info

GDV:
Statistisches Taschenbuch 2013

Daten, Zahlen, Fakten aus der Branche:
Das ,Statistische Taschenbuch“ zeigt
die groBen Trends auf. Ein Beispiel: Laut
GDV machen Renten- und Pensionsver-
sicherungen den gréBten Teil der ver-
kauften Policen aus, namlich 35,9 Pro-
zent, gefolgt von Kapitalversicherungen
mit 29 Prozent und Fondspolicen mit
14,6 Prozent. Letztere konnten ihren
Marktanteil im Vergleich zu 2011

der BUZ. Diese Werte sind oft kaum tber
Hartz IV-Niveau. Im Mikrozensus 2011
wies das Statistische Bundesamt 21
Berufsgruppen mit mehr als 500.000
Beschéftigten aus. Franke und Bornberg
hat jede dieser Gruppen betreffs seiner
»,BU-Fahigkeit* hinsichtlich einer Premi-
um-BU mit einer Ampelsystematik be-
wertet.

GemaB dieser Systematik leuchtet fir
fast die Halfte der Berufsgruppen (zehn)
,rot“ auf, weil sie von den Versicherern

liche Funktionen im Versicherungsmarkt.
ISBN: 978-3-406-57459-7 / 302 Seiten
kartoniert — 49,-- Euro — Verlag C.H.Beck

Makler: Pro
fondsgebundene Produkte

Fondsgebundene Lebensversicherungen
werden von Versicherungsmaklern hdher
eingeschatzt als klassische Lebens- oder
Rentenversicherungen. 41% der Makler

bewerten die Attraktivitdt der

(14,8%) weitgehend halten. Be-
treffs der Vertriebswege der Le-
bens- und Rentenversiche-
rungen (Stand Ende 2011) ha-
ben abhdngige Vermittler mit
43,6 Prozent die Masse des
Neugeschéaftes abgeschlossen.
Mehrfachvermittler 30,6 Pro-
zent, Banken 19,8 Prozent.
Letztere haben vier Prozent
Marktanteil gegentber 2010
verloren. Zu beziehen (ber:
www.gdv.de

bAV: Allianz fiihrt

Die Allianz ist fur den Makler bei
den drei Durchfiihrungswegen
Direktversicherung, Pensions-
kasse und Unterstiitzungskasse
die Nr. 1.

Asscompact Award 2013 -
www.asscompact.de

BU: Alte Leipziger vorn

In der Absicherung des Beruf-
unfahigkeits-Risikos und der
Arbeitskraftabsicherung be-
kommt die Alte Leipziger das
meiste Geschéft von unabhéngigen Ver-
mittlern. Dahinter folgen die Nirnberger
und die Swiss Life. Basis: Onlinebefra-
gung von 381 Maklern und Mehrfachver-
tretern

Begleitstudie zum Asscompact Award
BU/Arbeitskraftabsicherung 2013 -
www.asscompact.de

Kleine BU-Renten
BU-Renten liegen nach Angaben von

Franke und Bornberg im Durchschnitt
bei 946 Euro in der SBU und 522 Euro in
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mit staatlicher Forderung.

DEUTSCHE
PRIVAT

PFLEGE

Profitieren auch Sie von den PLUS-Vorteilen SRR
unseres 5-Sterne-Angebotes:

PLUS Echte Weltgeltung
PLUS Beitragsbefreiung ab Pflegestufe 0
PLUS Nur 3 Jahre Wartezeit

PLUS Dynamik

PLUS Flexibler Produkt-Baukasten
PLUS Lebenslanger Todesfallschutz

Fiir Sie vor Ort:

Fondspolice fur ihre Kunden von
sausgezeichnet* bis ,gut®. Fir
klassische Altersvorsorgepro-
dukte sprechen 20% aus. So das
Ergebnis der vierteljahrlich erho-
benen Studie ,Makler-Absatzba-
rometer® des Marktforschungs-
und Beratungsinstituts YouGov.
Wie die Studie zeigt, bieten Alli-
anz, Alte Leipziger, LV von 1871,
Nurnberger und Volkswohlbund
aus Sicht der Makler die besten
Produktinnovationen im Bereich
der klassischen Lebens- und
Rentenversicherungen. Im Rah-
men der Fondsgebundenen wer-
den Allianz, Canada Life, Condor/
Optima, LV von 1871 und Volks-
wohlbund auf dem Feld der Pro-
duktinnovationen am haufigsten
als beste Gesellschaft genannt.
Fondsauswahl, Flexibilitat wah-

DKM 2013 R XX
Halle 4 -

Wir freue!

stand FO9

Wisdvi RATING
PflegeTagegeld
Besuch.

n uns auf Ihren

MORGEN o>
€IMORGEN

Jetzt informieren:

www.deutsche-privat-pflege-plus.de

rend der gesamten Produktlauf-
zeit und spezifische Garantiean-
gebote werden hier als besonders
innovativ bewertet. Als Alternative
zu klassischen sowie fondsge-
bundenen Lebensversicherungs-
produkten sehen Makler zu 51%

als risikoreich eingeschatzt werden. Im
»grinen Bereich“ sind ein Drittel der
Berufsbilder. Hier sind vorrangig kauf-
mannische Ausbildungen oder akade-
mische Abschlisse anzutreffen. www.
franke-bornberg.de

BUCH-Empfehlung

Rausch / Fleck / Becker

Der unabhéangige Versicherungsmakler
In diesem aktuellen Werk finden sich
alle Aspekte der Maklertatigkeit. Die Au-
toren besetzen seit vielen Jahren beruf-

die betriebliche Altersvorsorge,
Sparplane mit Aktienfonds (41%)
sowie Immobilienkauf (39%) und
Riester-Rente (34%). www.yougov.de

Maklermehrheit: Kunde soll wahlen

62 Prozent der Befragten, die an der
Maklertrendstudie 2013/2014 teilnahmen,
sprechen sich dafiir aus, dass der Kunde
zwischen Honorar- und Provisionsbera-
tung wéhlen kann. 39 Prozent der Makler
sagten, dass hohe Abschlussprovisionen
nicht mehr zeitgemans sind.

Umfrage (April — Juli 2013) von Towers
Watson im Auftrag der Maklermanage-
ment.ag. www.maklermanagement.ag


http://www.deutsche-privat-pflege-plus.de

Riester

Index: Gesellschaften, die in diesem Beitrag erwdhnt werden von A-Z:

Aachen - Minchener
Schwabisch Hall - Stuttgarter

Grundlagen zur

Riesterrente

In den letzten Monaten stand die Riesterrente wiederholt
in der Kritik der Medien. Daruber hinaus scheint vielfach
Sinn und Zweck dieser Produktgattung vergessen worden
zu sein. Da es zudem seit Produkteinfihrung wiederholte
rechtliche Anderungen gegeben hat, soll hier der aktuelle
Stand neutral zusammengefasst werden.

von Stephan Witte

Die Riesterrente wurde im Zuge der Ren-
tenreform 2001/2002 eingeflihrt. Ziel war
es, die durch die Reform neu entstan-
dene Rentenliicke nicht groBer werden
zu lassen. Es war also niemals Sinn und
Zweck, die bereits bestehende Renten-
licke vollstandig schlieBen zu kdnnen.
Zu diesem Zweck ist zwingend eine er-
ganzende private und / oder betriebliche
Altersversorgung erforderlich.

Um einen Anreiz fir den Vertrags-
schluss zu bieten, hat sich der Staat
dazu entschieden, Riestervertrdge mit
einer staatlichen Férderung zu belohnen.
Zu unterscheiden sind folgende Forde-
rungen:

e Grundzulage von 154 Euro pro Jahr
und férderberechtigter Person. Diese
Grundzulage wird nach § 84 EStG fir
Sparer, die ihren Vertrag vor dem voll-
endeten 25. Lebensjahr abschlieBen,
nach § 79 Satz 1 EStG unmittelbar
zulagenberechtigt sind und nach dem
31.12.1982 geboren wurden um einma-
lig 200 Euro erhéht (Berufseinsteiger-
Bonus). Eine separate Beantragung
des Berufseinsteigerbonus ist nicht
erforderlich.

Kinderzulage von 185 Euro pro Jahr fiir
jedes kindergeldberechtigte Kind,
welches vor 2008 geboren wurde
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Allianz - Alte Leipziger

Union Investment

Deka - DWS - Ergo - LBS - PB Leben

Staatliche

Forderung

Risiko & Vorsorge bietet umfangreiches Riester Know-how fir Makler.
Z.B. alle Infos zum Wohn-Riester.

e Kinderzulage von 300 Euro pro Jahr
fir jedes kindergeldberechtigte Kind,
welches seit 2008 geboren wurde

Sofern nichts anderes bestimmt wurde,

flieBt die Kinderzulage Ubrigens stets dem

Vertrag der Mutter zu. Abweichendes ist

schriftlich im Rahmen des Dauerzulagen-

antrages zu bestimmen. Sinnvoll ist es,
diese Vollmacht zur Beantragung von

Zulagen durch den gewéahlten Anbieter

bereits im Rahmen der Antragsstellung zu

vereinbaren. Darlber hinaus erhalten alle

Riesterkunden eine jahrliche Mitteilung, in

der sie zur Mitteilung etwaiger Ande-

rungen aufgefordert werden. Ergeben
sich keine Anderungen, so reicht es aus,
einmalig eine Dauerzulagenvollmacht zu
erteilen. Wurde kein Dauerzulagenantrag
gestellt, so kdnnen Zulagen bis zu zwei

Jahre nach dem jeweiligen Beitragszah-

lungsjahr rickwirkend beantragt werden.

Dies gilt unabh&ngig davon, ob der Kunde

am Dauerzulagenverfahren teilnimmt oder

nur fur das jeweilige Jahr einen Zulagen-
antrag stellt. Nachzahlungen flr Vorjahre,
in denen zu wenig gezahlt wurde, sind

(mit Ausnahme der einmaligen ,,Heilungs-

aktion“ im Jahr 2012 fir alle Riesterver-

trage bis 2011 auf Basis des Kabinettbe-
schlusses vom 04.05.2011) allerdings
nicht moéglich.

Thema Zulagengutschrift

Besonders zu beachten ist, dass Beam-
te und andere Besoldungsempfanger
ihrer jeweiligen Dienststelle die Einwilli-
gung zur Datenweitergabe an die ZfA
(Zentrale Zulagenstelle fir Altersvermd-
gen) geben missen, da sonst keine Zu-
lagen flieBen kdnnen (http:/www.bev.
bund.de/download/Antrag_-_Erkla-
erung_Altersvorsorge_Beamte.pdf).
Die Zulagen werden dann in allen Féllen
jeweils im Folgejahr von der zentralen
Zulagenstelle flr Altersvermégen (ZfA)
an den Anbieter gezahlt und von diesem
dem Kundenvertrag gut geschrieben. In
der Regel erfolgt die Auszahlung in dem
auf die Beantragung folgenden Quartal.
Es empfiehlt sich daher, den jahrlichen
Kontoauszug im Folgejahr umgehend zu
prifen, ob die Férderung auch korrekt
gut geschrieben wurde. Zu diesem
Zweck wird von dem jeweiligen Produk-
tanbieter eine jahrliche Bescheinigung
nach § 92 EStG ausgestellt.

Der Mindesteigenbeitrag

Voraussetzung flr den Erhalt der vollen
Férderung ist neben dem Anspruch auf

fotolia.com



Riester

mittelbare oder unmittelbare Férderung
die Zahlung des so genannten ,Min-
desteigenbeitrages”. Dieser betragt fir
unmittelbar forderberechtigte Personen
jeweils 4 Prozent vom beitragspflichtigen
Vorjahresbruttoeinkommen abzuglich
Zulagen. Unabhéngig vom errechneten
Mindesteigenbeitrag muss aber jeder
Riestersparer mindestens 60 Euro im
Jahr selbst zahlen. Der gefdrderte
Héchstbetrag betragt 2.100 Euro abziig-
lich Zulagen (also maximal 2.100 Euro
minus 154 Euro = 1.946 Euro) pro Jahr.

Wer also einen Mindesteigenbeitrag von
500 Euro zu zahlen hat und nur 250 Euro
zahlt, bekommt anstelle einer vollen
Grundzulage von 154 Euro nur eine ge-
kirzte Grundzulage von 77 Euro gut
geschrieben. Die Kirzung erfasst auch
Kinderzulagen, den einmaligen Be-
rufseinsteiger-Bonus sowie die Grund-
zulage fur den mittelbar Férderberech-
tigten.

Wer nur mittelbar (also Uber seinen
Ehe- oder eingetragenen Lebenspartner)
zulagenberechtigt ist, muss einen Min-
desteigenbeitrag von 60 Euro im Jahr
zahlen. Wird dieser auch nur geringfugig
unterschritten, so entféllt der Anspruch
auf Zulagen vollstdndig und nicht nur
anteilig.

Beachten Sie auch, dass Zulagen un-
ter Umstéanden erst gut geschrieben
werden und es dann im Rahmen einer
spateren Uberpriifung — oft erst nach
mehreren Jahren — dazu kommen kann,
dass die zentrale Zulagenstelle bereits
gezahlte Férderungen zurtickfordert. Ei-
ne Ursache kann ein falsch ausgefuliter
Dauerzulagenantrag sein, der Wegfall
der Foérdervoraussetzungen wahrend
der Vertragslaufzeit oder auch ein verse-
hentlich nicht der ZfA gemeldeter Wech-
sel von der unmittelbaren zur mittelbaren
Zulagenberechtigung. Eine Nachzahlung
von zu wenig gezahlten Beitragen ist
regelmaBig nicht moglich, so dass eine
Heilung meist ausgeschlossen ist.

Grundsatzlich kénnen die Zulagen auf
bis zu zwei zertifizierte Riestervertrage
pro Person verteilt werden. Das kann
sinnvoll sein, wenn etwa ein Anbieter
geringe Kosten fiir den Ansparvorgang,
ein anderer jedoch eine geringe Kosten-
belastung fur die Zulagen aufweisen
kann. Vielleicht wurde jedoch auch zu-
nachst eine Riesterversicherung abge-
schlossen. Spater erfolgt dann die Ent-
scheidung fir einen Riesterfondsspar-
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plan, einen Riesterbanksparplan oder
einen Riesterbausparvertrag.
Vertragsformen
Fir die Inanspruchnahme der Férde-
rung kommen also verschiedene Ver-
tragsformen in Frage:

e Riesterversicherungen (festverzinslich
oder fondsgebunden in verschiedenen
Varianten)

Riesterfondssparplane
Riesterbausparvertréage
Riesterbanksparpléne
Riesterdarlehen

Die Werbung suggeriert in diesem Zu-
sammenhang zwar immer wieder, dass
die so genannten ,Wohnriestervertrage“
Bausparvertrage sein missten, das ist
jedoch falsch. Jeder Riestervertrag ist
grundsétzlich Wohnriesterfahig. Damit
sind Wohnriestervertrage als eigene
Produktgattung nicht existent.

Der Kern der Bedingungswerke

Alle Riestervarianten garantierten zum
Rentenbeginn, dass wenigstens die
Summe der bis dahin eingezahlten Bei-
trdge zuziglich Zulagen zur Verrentung
zur Verfligung stehen mussen. Das gilt
selbst fur Tarife mit einer maximalen
Aktienquote und im Fall einer zwischen-
zeitlichen oder dauerhaften Beitragsaus-
setzung. AuBerdem sind alle Wettbewer-
ber seit 2006 dazu verpflichtet, ihre Ta-
rife geschlechtsneutral als Unisex-Tarife
zu kalkulieren.

Grundsatzlich muss jeder Riestertarif
die Moglichkeit bieten, den Vertrag vo-
ribergehend ruhen lassen zu kdnnen.
Fir diese Zeit flieBen dem Vertrag na-
tUrlich auch keine Zulagen zu, und auch
ein Sonderausgabenabzug ist ausge-
schlossen.

Beitragsfreistellung

Auch eine dauerhafte Beitragsfreistel-
lung muss méglich sein. In diesem Zu-
sammenhang bieten die meisten Anbie-
ter jedoch nur befristete Beitragspausen
kostenlos an. Eine dauerhafte Beitrags-
freistellung ohne anteilige Stornogebuhr
oder erhéhte Verwaltungskosten ist ge-
rade bei Versicherungstarifen hdchst
undblich und eines von verschiedenen
Argumenten, die etwa die DWS Riester-
Rente Premium / DWS TopRente fiir ihre

Produkt in die Waagschale wirft. Wenn-
gleich eine Beitragspause gerade bei
gezillmerten Tarifen in der Regel mit
mehr oder minder hohen Kosten verbun-
den ist, bleibt die Garantie erhalten, wo-
nach zum Vertragsablauf mindestens die
Summe aller Beitrdge und Zulagen zur
Verrentung zur Verfligung steht.

Neben der gréBten Vielfalt an Produktva-
rianten und Optionen weisen Riesterren-
tenversicherungen leider meist auch die
héchsten Kosten auf. Mdégliche Ein-
schlisse sind etwa eine Beitragserstat-
tung bei Berufsunféhigkeit und gegebe-
nenfalls sogar eine (wenn auch minimale)
Berufsunfahigkeitsrente. Auch besitzen
lediglich manche Versicherungslo-
sungen die Option einer erhdhten Rente
bei verminderter Lebenserwartung als
Folge schwerer Krankheiten oder bei
Pflegebedirftigkeit.

Riesterfondssparplidne

Das voraussichtlich héchste Renditepo-
tential nach Kosten ist meist im Rahmen
von Riesterfondssparplanen zu erwar-
ten. Derzeit gibt es nur noch die Ange-
bote von Deka, DWS und Union Invest-
ment, wobei allein die DWS auch fur den
Maklermarkt zur Verfligung steht. An-
ders als bei Versicherungsprodukten
wird daflir generell bei Vertragsbeginn
noch keine garantierte Rentenhdhe be-
nannt. Garantiert wird zwingend nur,
dass die Summe der bis zum Rentenbe-
ginn eingezahlten Beitrdge und Zulagen
fur die Verrentung zur Verfligung stehen
werden. Wer also Wert auf verbindliche
Garantien in konkreter Héhe schon bei
Abschluss legt, sollte sich eher fir eine
andere Produktgattung entscheiden.
Dabei ist jedoch zu beachten, das etwa
Allianz oder Ergo im Rahmen ihrer neu
entwickelten Altersvorsorgetarife zwar
weiterhin die gesetzlich garantierte Bei-
tragsgarantie zum Ablauf besitzen, je-
doch auf einen klassischen Garantiezins
verzichten. Damit besteht hier jeweils
ebenfalls kein bei Vertragsbeginn fest
zugesagter Rentenfaktor zum Vertrags-
ablauf. Vielmehr gelten auch fir diese
Versicherungsprodukte die erst zum
Rentenbeginn bekannten Rechnungs-
grundlagen. Wesentliche Vorteile kon-
ventionell kalkulierter Versicherungsta-



Riester

rife gegeniiber einem Investmentfonds-
sparplan fallen damit weg.

Riesterbanksparplane

Die geringsten Kosten weisen unzweifel-
haft Riesterbanksparplane auf, wenn
man Opportunitdtskosten einmal auBer
Acht I&sst. Diese werden jedoch ahnlich
wie Riesterfondssparpléne von nur we-
nigen Banken angeboten und sind eher
fir extrem sicherheitsorientierte oder
Kunden kurz vor Rentenbeginn geeignet.
Eine maBgebliche Rendite ist hier eher
nicht zu erwarten, wodurch hier die er-
hohte die Gefahr besteht, dass nach
Inflation ein realer Verlust entsteht.

Der Férderanspruch

FUr den Férderanspruch zu unterschei-
den sind unmittelbar und mittelbar for-
derberechtigte Personen. Unmittelbar
férderberechtigt sind nach § 10a EStG
unter Berucksichtigung des BMF-Rund-
schreibens vom 24.07.2013" folgende
Personengruppen:

e Pflichtversicherte in der inldndischen
gesetzlichen Rentenversicherung (§
10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 EStG)
und Pflichtversicherte nach dem Ge-
setz Uber die Alterssicherung der
Landwirte (§ 10a Abs. 1 Satz 3 EStG)
Arbeitnehmer, Auszubildende, Land-
wirte, geringfligig Beschdftigte, die
sich nicht von der Versicherungspflicht
befreit haben?

Nicht erwerbsméBig tétige Pflegeper-
sonen (z.B. Pflege von Angehérigen
im Haushalt fiir min. 14 Stunden pro
Woche)

Rentenversicherungspflichtige Selb-
stdndige (z.B. Handwerker, Kinstler
mit Mitgliedschaft in der Kinstlersozi-
alkasse), Beamte und Empfénger von
inlédndischen Amtsbeziigen, Kirchen-
beamte

Empfénger von inlédndischer Besol-
dung und diesen gleichgestellte Per-
sonen (§ 10a Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2
EStG)

Bundesbeamte, Beamte der Lénder,
der Gemeinden, der Gemeindever-
bédnde sowie der sonstigen der Auf-
sicht eines Landes unterstehenden
Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des éffentlichen Rechts; hierzu
gehdren nicht die Ehrenbeamten,
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Richter des Bundes und der Lénder;
hierzu gehéren nicht die ehrenamt-
lichen Richter, Berufssoldaten und
Soldaten auf Zeit.

Pflichtversicherten gleichstehende
Personen

Empfénger von Arbeitslosengeld,
wenn sie im letzten Jahr vor Beginn
des Arbeitslosengeldbezugs in der in-
ldndischen gesetzlichen Rentenversi-
cherung versicherungspflichtig waren,
Empfénger von Arbeitslosengeld Il, die
bestimmte Anrechnungszeiten in der
inldndischen gesetzlichen Rentenver-
sicherung erhalten, wenn sie vor der
Arbeitslosigkeit zuletzt unmittelbar
férderberechtigt waren

Teilnehmer des Bundesfreiwilligen-
dienstes und des Freiwilligen Wehr-
dienstes, Miitter oder Véater wahrend
der Kindererziehungszeit. (Als Kinder-
erziehungszeiten gelten grundsétzlich
36 Kalendermonate nach dem Ge-
burtsmonat des Kindes. Bei Mehr-
lingsgeburten kann sich die Zeit ent-
sprechend verldngern)

Achtung: wéhrend der Kindererzie-
hungszeiten wird ein Elternteil fiir den
Zeitraum von 36 Monaten unmittelbar
zulagenberechtigt. Dieser Wechsel
von einer ggf. vorherigen mittelbaren
Zulagenberechtigung zu einer unmit-
telbaren Berechtigung ist dem Ries-
teranbieter anzuzeigen.

Fur alle Frauen, die ein Kind bekom-
men, ist es dringend erforderlich, spé&-
testens nach Ablauf der 36 Monate
nach Geburt ihres Kindes die Kinderer-
ziehungszeiten mit dem Formular V800
bei der Gesetzlichen Rentenversiche-
rung (GRV) zu betragen, da die Zentra-
le Zulagenstelle fir Altersvermdégen
(ZfA) sonst die Zulagen riickwirkend
streicht. Mdtter werden von der GRV
nicht automatisch angeschrieben!

Da es immer wieder zur Rickforde-
rung von Zulagen kommt, obwohl die
3-Jahres-Frist noch nicht abgelaufen
ist, empfiehlt sich eine Meldung schon
kurz nach der Geburt. Bei unmittelbar
zulagenberechtigten Arbeitnehmern
erfolgt eine Meldung an die GRV oft,
aber nicht immer, automatisch (ber
den Arbeitgeber. Wer nur mittelbar
férderberechtigt ist, muss die Mel-
dung an die GRV in jedem Fall selbst
vorzunehmen.

Personen, die bestimmte Anrech-
nungszeiten in der inldndischen ge-

setzlichen Rentenversicherung erhal-
ten, weil sie wegen Arbeitslosigkeit bei
einer deutschen Agentur fiir Arbeit als
Arbeitssuchende gemeldet sind und
lediglich wegen zu hohen Einkommens
oder Vermdgens von dort keine Leis-
tungen erhalten. Das gilt allerdings nur
dann, wenn sie vor dieser Arbeitslosig-
keit zuletzt unmittelbar férderberech-
tigt gewesen sind.

Empfénger von Vorruhestandsgeld so-
wie Kranken-, Verletzten- und Versor-
gungskrankengeld oder Ubergangs-
geld, wenn vorher oder wéhrend des
Leistungsbezugs Versicherungspflicht
bestanden hat oder besteht.

Entsendete Pflichtversicherte und Be-
amte, denen eine Tétigkeit im Ausland
zugewiesen wurde

Bezieher einer Rente wegen voller Er-
werbsminderung oder Erwerbsunfa-
higkeit oder einer Versorgung wegen
Dienstunfahigkeit

Voraussetzung ist, dass sie vor dem
Bezug der Rente oder Versorgung be-
reits unmittelbar férderberechtigt wa-
ren, weil sie beispielsweise zuletzt
pflichtversichert oder Empfénger von
Besoldung oder Amtsbeziigen waren
und das 67. Lebensjahr nicht vollendet
haben Zum beglnstigten Personen-
kreis gehdren auch Bezieher einer
Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung oder Erwerbsunfédhigkeit oder
einer Versorgung wegen Dienstunfé-
higkeit, deren Rente/Versorgung vor
dem 1. Januar 2002 begonnen hat.
Ein tatsdchlicher Bezug der Rente we-
gen voller Erwerbsminderung oder
Erwerbsunféhigkeit oder Versorgung
wegen Dienstunféhigkeit ist nicht er-
forderlich, wenn ein Anspruch dem
Grunde nach besteht (einschlieBlich
Antragstellung), aber die Rente oder
Versorgung aufgrund von Anrech-
nungsvorschriften (z. B. § 93 Abs. 1
SGB VI, §§ 53 ff. BeamtV/G) nicht ge-
leistet wird.

Es gilt Bestandsschutz gilt fir Per-
sonen in auslandischen Alterssiche-
rungssystemen

Personen, die schon vor dem 1. Janu-
ar 2010 Pflichtmitglied in einer auslén-
dischen gesetzlichen Rentenversiche-
rung waren, die mit der inldndischen
gesetzlichen Rentenversicherung ver-
gleichbar ist, vor dem 1. Januar 2010
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Altersvorsorgebeitrdge gezahlt haben
und unbeschrdnkt einkommensteuer-
pflichtig sind.

Fir den Férderanspruch reicht es aus,
auch nur in einem Monat des Jahres
eines der benannten Kriterien zu erfll-
len.

Nicht unmittelbar férderberechtigt sind:

e freiwillig Versicherte,

e nicht rentenversicherungspflichtige
Selbststéndige

* Personen, die in berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen pflichtver-
sichert sind,

¢ Rentner, die eine Altersvollrente oder
ausschlieBlich eine Rente wegen teil-
weiser Erwerbsminderung erhalten,

® Bezieher einer gesetzlichen Rente we-
gen voller Erwerbsminderung, Er-
werbsunfahigkeit oder einer Versor-
gung wegen Dienstunfahigkeit, die vor
dem Bezug der Rente oder Versor-
gung zuletzt nicht unmittelbar férder-
berechtigt waren,

e Sozialhilfeempfanger,

e Bezieher von Leistungen fiir Bergbau-
versicherte

e geringflgig Beschaftigte, die versiche-
rungsfrei sind,

e Personen, die ihren Wohnsitz oder
gewohnlichen Aufenthalt nicht inner-
halb eines Mitgliedstaates der Europa-
ischen Union (EU) oder in einem Staat
haben, auf den das Abkommen des
Europaischen Wirtschaftsraumes
(EWR) anwendbar ist.

Der Férderanspruch mittelbar zulagen-
berechtigter Personen

Einen Férderanspruch haben auch mit-
telbar zulagenberechtigte Personen. Di-
es sind die Ehegatten / eingetragene
Lebenspartner (nach LPartG) von unmit-
telbar zulageberechtigten Personen, die
einen eigenen zertifizierten Riesterver-
trag besparen und den Sockelbetrag von
60 Euro im Jahr aufbringen. Damit be-
steht etwa auch fur einen nicht renten-
versicherungspflichtigen Selbststan-
digen ein Anspruch auf eine volle Rie-
sterzulage, sofern der Ehe- / Lebens-
partner seinen Mindesteigenbeitrag
zahlt. Partner, die ohne Trauschein mit-
einander zusammenleben, kénnen nicht
mittelbar Uber ihren Partner einen Zula-
genanspruch ableiten. Voraussetzung ist
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stets die eheliche Gemeinschaft bzw.
Lebenspartnerschaft (nach LPartG). Eine
mittelbare Férderung flr dauerhaft ge-
trennt lebende Ehegatten / Lebenspart-
ner ist ausgeschlossen.

Der mittelbar zulagenberechtigte
Ehe-/Lebenspartner muss unabhéngig
von seinem Einkommen stets nur den
Sockelbetrag von 60 Euro im Jahr auf-
bringen. Allerdings besteht auch hier der
ungekirzte (Grund)Zulagenanspruch nur
dann, wenn der unmittelbar zulagenbe-
rechtigte Partner seinen Mindesteigen-
beitrag (4 Prozent seines Vorjahresbrut-
toeinkommens abzuglich aller Zulagen
beider Partner) im maBgeblichen Kalen-
derjahr voll eingezahlt hat.

Beispiel:

Der Ehemann ist Selbststandiger, die
Ehefrau sozialversicherungspflichtig be-
schéftigte Angestellte mit einem Vorjah-
resbruttoeinkommen von 30.000 Euro.
Zusammen haben die beiden ein 2009
geborenes Kind. Es besteht also An-
spruch auf Kindergeld. Damit betragt
der Mindesteigenbeitrag 60 Euro im Jahr
fiir den Ehemann (pauschaler Sockelbei-
trag mit mittelbar zulagenberechtigte
Personen) und der Mindesteigenbeitrag
fur die Ehefrau 592 Euro p.a. (=4% von
30.000 Euro = 1.200 Euro. Abziglich
2*Grundzulage von 154 Euro abziglich
Kinderzulage von 300 Euro)

Steuer-Thematik

Sonderausgabenabziige

Gerade bei Gutverdienern oder Kinder-
losen kann es sein, dass zusatzlich zu
den Zulagen noch ein Sonderausgaben-
abzug in Anspruch genommen werden
kann. Generell prift das Finanzamt im
Rahmen einer Glnstigerprifung stets,
welche der beiden Varianten fir den
Riestersparer guinstiger ist. Fir den Son-
derausgabenabzug kénnen bis zu 2.100
Euro (unmittelbar berechtigte Personen)
bzw. 2.160 Euro (unmittelbar berech-
tigter Riestersparer einschlieBlich seines
mittelbar zulagenberechtigten Ehepart-
ners) im Jahr in Abzug gebracht werden.
Der Sonderausgabenabzug reduziert
demnach die H6he des zu versteuernden
Einkommens.

Die erhdhte Grundzulage im Rahmen
des Berufseinsteigerbonus bleibt im Zu-
sammenhang mit dem Sonderausga-
benabzug unbericksichtigt.

Um etwaige Sonderausgaben abset-
zen zu kénnen, miussen diese im Rah-
men der jahrlichen Einkommenssteuer-
erkldrung beim Finanzamt geltend ge-
macht werden. Zeitgleich muss der An-
bieter die geleisteten Beitrdge der ZfA
und dem Finanzamt melden. Die sich
dadurch ergebende Steuerersparnis
wird um den Zulagenanspruch gekurzt.
Die Differenz wird dem Riestersparer im
Rahmen des Steuerbescheides dann
gutgeschrieben.

Besteuerungsfeinheiten

Im Einzelfall kann es interessant sein,
mehr als nur den geférderten Hochstei-
genbeitrag aufzubringen. Dies liegt da-
ran, dass Leistungen aus einem Riester-
vertrag — ausgenommen Leistungen aus
einem Riesterbausparvertrag (siehe un-
ten) - stets zu 100% nachgelagert nach
§ 22 Nr. 5 EStG zu besteuern sind, wah-
rend Rentenleistungen aus ungefor-
derten Beitrdgen analog Rentenlei-
stungen aus privaten Versicherungsver-
trdgen nur mit dem Ertragsanteil (Er-
tragsanteilsbesteuerung nach § 22 Nr. 1
Buchstabe a) bb) EStG z.B. Rentenbe-
ginnim Alter 65 = 18%) der Steuerpflicht
unterliegen. Sollte ungeférdertes Kapital
in Form einer einmaligen Kapitalzahlung
ausgezahlt werden, so unterliegt dieser
nach § 10a EStG der Besteuerung mit
50% (Auszahlung nach dem vollendeten
60. bzw. 62. Lebensjahr) bzw. 100%
(Auszahlung vor Vollendung des 60. bzw.
62. Lebensjahres).

Zu den ungefdrderten Beitrdgen geho-
ren alle Zahlungen, fir die der Vertrags-
inhaber weder Zulagen noch einen Son-
derausgabenabzug in Anspruch nehmen
kann oder mdchte. AuBerdem sinkt
verstandlicherweise vielfach die Ge-
samtkostenquote eines Vertrages bei
zunehmender Beitragshéhe, da die kal-
kulierten Stlickkosten bei den meisten
Vertréagen fix sind.

Die oben beschriebene Ausnahme fir
Riesterbausparvertrage erklart sich wie
folgt: Ungeférderte Beitrdge werden
nicht in das Wohnférderkonto eingestellt
und unterliegen somit nicht der nachge-
lagerten Besteuerung (auch keiner so-
fortigen). Dies andert sich, wenn das
gesamte Altersvorsorgevermdégen (ge-
férdertes und ungefordertes Kapital) auf
einen Riesterrentenvertrag Ubertragen
werden muss, da keine wohnwirtschaft-
liche Verwendung nach §92 EStG vor-
liegt.
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Bausparkassen dirfen namlich nach
dem Bausparkassengesetz keine Ren-
tenleistungen auszahlen. Dies ist allein
den Versicherungen vorbehalten. Die
Bausparkassen missen im Falle einer
nicht wohnwirtschaftlichen Verwendung
des Altersvorsorgevermdégens das Kapi-
tal zu Beginn der Auszahlungsphase an
eine Versicherung tbertragen. In diesen
Féllen, erfolgt die Besteuerung wie oben
beschrieben.

Liegt ein Wohnférderkonto vor, dann
erfolgt eine nachgelagerte Besteuerung
bei

e schadlicher Verwendung (Tod, Aus-
zug, usw.) mit sofortiger Aufldsung des
Wohnférderkontos und Besteuerung
des Gesamt-/Restbetrags - unabhén-
gig vom Zeitpunkt in der die schad-
liche Verwendung erfolgt (auch in der
Rentenphase).

* Renteneintritt entweder ratierlich bis
zum 85. Lebensjahr des Kunden oder
einer Einmalbesteuerung zu 70% des
Gesamtbetrags - ab 01.01.2014 kann
die Einmalbesteuerung mit 30 % ,Ra-
batt“ auch nach Beginn der Auszah-
lungsphase - bis zum 85. Lebensjahr
des Kunde - in Anspruch genommen
werden.

Wurde eine Einmalbesteuerung zu 70%

des Gesamt-/Restbetrags aus dem

Wohnférderkonto in Anspruch genom-

men, so ist bei einer schadlichen Ver-

wendung

e innerhalb der ersten 10 Jahre nach
Beginn der Auszahlungsphase der
nicht versteuerte Anteil (der 30%-Ra-
batt) mit dem 1,5-fachen zu versteu-
ern.

e nach Ablauf von mehr als 10 Jahren
eine einfache Besteuerung nach §22
Nr. 5 EStG vorzunehmen.

Eine Nachbesteuerung des Rabatts er-
folgt abweichend nicht im Todesfall.

9 | Risiko & Vorsorge 4-2013

Beispiel-Rechnung:
Nachgelagerte Besteuerung von Riestervertragen in der Praxis

Die nachfolgende Beispielberechnung bezieht sich auf eine verwitwete Rentnerin
/ einen verwitweten Rentner mit durchschnittlichen Renteneinnahmen von ca. 2.100
Euro im Monat. Alternativ wurden eine ,,kleine” Riesterrente von ca. 200 Euro mo-
natlich sowie eine ,groBe” Riesterrente von ca. 500 Euro monatlich als Einnahmen
berlicksichtigt.
Grundlage fur die Einkommenssteuerberechnung war das Steuerjahr 2013 mit
einem Ertragsanteil fiir Renten von 66 Prozent, wobei die Riesterrente aufgrund der
nachgelagerten Besteuerung zu 100 Prozent zu versteuern ist. Es wird darauf hin-
gewiesen, dass aufgrund der steigenden jahrlichen Ertragsanteile mit einer zuneh-
menden Steuerbelastung gerechnet werden muss.

Altersrente* 1.300,00 € 1.300,00 € 1.300,00 €
Witwenrente* 800,00 € 800,00 € 800,00 €
Riesterrente 0,00 € 200,00 € 500,00 €
Gesamteinnahmen 2.100,00 € 2.300,00 € 2.600,00 €
Einkommensteuerbelastung 108,33 € 141,25 € 201,25 €
(Grundtarif) ca.

durchschnittliche ca.5% ca.6 % ca.8%
Steuerbelastung in %

Steuermehrbelastung durch 32,92 € 60,00 €
Riesterrente in EURO /mtl.

Steuermehrbelastung durch ca. 30 % ca. 55 %
Riesterrente in Prozent/mtl.

* = Einkommensteuerpflichtig ist jeweils nur der Ertragsanteil (fir 2013 betrdgt dieser 66 %)
Quelle: Berechnung durch Steuerberater Frank Kutz, 31275 Lehrte

Es bleibt festzuhalten, dass die volle nachgelagerte Besteuerung in diesen Beispie-
len gerade einmal zu einer Erhéhung der durchschnittlichen steuerlichen Belastung
von etwa 5% auf etwa 6% bzw. 8% flhrt. Die in der Berechnung zugrunde gelegte
volle nachgelagerte Besteuerung wirkt sich in der Steuerpraxis damit weit weniger
aus, als man bei voreingenommener Betrachtung vielleicht vermuten kénnte.

Das Deutsche Institut fur Altersvorsorge hat 2013 einen Vergleich zwischen Rie-
sterrenten und Direktversicherungen als populérster Form der betrieblichen Alters-
versorgung vorgenommen.® In diesem Zusammenhang wurde fiir verschiedene
Fallkonstellationen untersucht, welche der beiden Versorgungsformen nach Ein-
kommenssteuer, Solidaritdtszuschlag und Sozialversicherungsbeitrdgen im Lei-
stungsbezug die héhere prognostizierte Rendite erwirtschaften wiirde. Als Ergan-
zung zu den oben ausgeflihrten steuerlichen Betrachtungen ist demnach die
Lektire der Untersuchungsergebnisse durchaus lohnenswert.

Kunden genau aufkldren

Mit Beginn der Rentenphase wird bei
Riesterbausparvertragen das kom-
plettes Guthaben an eine Versicherung
Ubertragen, welches die Verrentungs-
phase darstellt. Bei den Banksparplanen
wird teilweise ein Auszahlplan ab Ren-
tenbeginn, teilweise eine Ubertragung
an einen Versicherer vorgenommen.

Spatestens ab dem 85. Lebensjahr mis-
sen alle Arten von Riestervertragen eine
lebenslange Leibrente darstellen.

Dabei ist fur alle Arten von Riesterver-
trdgen zu beachten, dass auf nicht ge-
férderten Beitrdgen beruhende Renten-
einkunfte ab Vollendung des 85. Lebens-
jahres der Ertragsanteilsbesteuerung
nach § 22 Nr. 1 Buchstabe a) bb) EStG
von zurzeit 5 Prozent unterliegen. Dabei
unterliegen Auszahlungen bis zum voll-
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endeten 85. Lebensjahr nur der halftigen
Besteuerung der Ertrdge (sieche BMF-
Schreiben vom 24.07.2013).

Dabei sollte Kunden stets darauf hin-
gewiesen werden, dass eine volle nach-
gelagerte Besteuerung nicht bedeutet,
dass 100% der Rentenleistungen an das
Finanzamt abzufihren sind. Vielmehr
kommt zunéachst einmal ein Grundfreibe-
trag in Abzug. Dazu kommen ggf. wei-
tere Freibetrdge. Die verbleibenden zu
versteuernden Einklinfte werden dann
mit dem personlichen Steuersatz be-
steuert. Bei Geringverdienern kann so-
mit ein GroBteil der Riesterrente steuer-
frei bleiben. Auch darf nicht vergessen
werden, dass im Lauf der Jahre erheb-
liche Zulagen in Anspruch genommen
werden kdnnen, die bis zum Rentenbe-
ginn steuerfrei waren.

Spezieller Tarif

fiir Geringverdiener

In vielen Medien wird kritisiert, dass
sich eine Riesterrente fiir Geringver-
diener aufgrund der hohen Pro-
duktkosten nicht lohnen wirde. Dass
das nicht so sein muss, zeigt die
DWS, die seit Anfang 2013 ihre unge-
zillmerte DWS TopRente zu Sonder-
konditionen anbietet.

Um Zugang zu diesen Vorteilskon-
ditionen zu haben, muss der Antrags-
steller mindestens 30 Jahre alt sein.
Zudem muss das jahrliche Nettoein-
kommen bei unter 11.000 Euro liegen
oder er muss Hartz-IV-Empfanger
sein. Dem ausgeflllten Antrag sind
daher eine Kopie der Einkommensab-
rechnung fir den Dezember des Vor-
jahres sowie eine aktuelle Hartz-IV-
Bescheinigung beizufligen.

Fir diese Zielgruppe verzichtet der
Anbieter auf das jahrliche Depotent-
gelt sowie auf alle anfallenden Ab-
schluss- und Vertriebskosten. Es fal-
len nur die laufenden Fondskosten an,
die jahrlich innerhalb des Fondsver-
maogens verrechnet werden. Die Hohe
der Kosten liegt, abhéngig von den
eingesetzten Fonds, aktuell zwischen
0,3 % und 1,63 % des Fondsvermo-
gens. Fir Vermittler bedeutet dies,
dass sie allein einen Anspruch auf
Bestandspflegeprovision erlangen.
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Abgeltungssteuer

Beachten Sie: Abgeltungssteuer findet
auf Riestervertrédge in der Regel keine
Anwendung. Dies gilt auch fur Riester-
fondssparplane und Bausparvertrage!
Eine Ausnahme gilt im Fall einer férder-
schéadlichen Kindigung ungeférderter
Riesterversicherungen. Diese sind als
~Sonstige Einklinfte“ nach § 22 EStG
abgeltungssteuerpflichtig. Uberra-
schend erscheint es da, dass forder-
schadlich geklindigte Fondssparplane,
die vor dem 60. bzw. 62. Lebensjahr
gekundigt werden zu 100% mit dem
persdnlichen Steuersatz besteuert wer-
den anstatt — wie man vielleicht erwarten
koénnte — mit Abgeltungssteuer belegt zu
werden.

Riester und Pflichtzusatz-
versorgung sowie bAV

Einen gewaltigen Stolperstein gibt es,
wenn Riestervertrage Uber eine Pflicht-
zusatzversorgung (z.B. VBL oder Versor-
gung der Pfarrer) abgeschlossen wer-
den. Diese Leistungen gelten dann kran-
kenversicherungsrechtlich als Versor-
gungsbeziige im Sinne der gesetzlichen
Krankenversicherung und sind somit im
Leistungsbezug kranken- und pflegever-
sicherungspflichtig.

Das maBgebliche Problem liegt darin,
dass beispielsweise der gesamte Offent-
liche Dienst verpflichtend eine VBL-Zu-
satzversorgung machen muss, auf die
oben beschrieben Kranken- und Pflege-
versicherungspflicht jedoch meist nicht
hingewiesen wird. Daher kann nur davon
abgeraten werden, Riesterrentenvertra-
ge Uber einen Versorgungstrager abzu-
schlieBen.

Ubrigens sollte auch im Rahmen der
Beratung zur betrieblichen Altersversor-
gung mit Riesterzusatzversorgung auf
das analoge Risiko hingewiesen wer-
den. Damit ist auch von der Durchfih-
rung von Riestervertrdgen Uber eine
bAV abzuraten.

Verrentung und Einmalzahlung

Grundsétzlich sind Leistungen aus einer
Riesterrente zur Verrentung vorgese-
hen. Allerdings kénnen bis zu 30 Pro-
zent des angesparten Kapitals férder-
unschadlich fir eine Einmalzahlung

verwendet werden. Ebenfalls férderun-
schadlich ausgezahlt werden dirfen
Kleinbetragsrenten (im Jahr 2013: Ren-
ten bis max. 26,95 Euro monatlich). Fir
Riestervertrage, die vor dem 01.01.2012
abgeschlossen wurden, ist der friihest
mogliche férderunschéadliche Renten-
beginn der Zeitpunkt der Vollendung
des 60. Lebensjahres. Fiir Vertrage, die
seit dem 01.01.2012 geschlossen wur-
den, ist eine forderunschadliche Aus-
zahlung friihestens mit Vollendung des
62. Lebensjahres mdglich.

Eine Ausnahme gilt dann, wenn ein
Arbeitnehmer vor Erreichen des Renten-
eintrittsalters eine teilweise oder voll-
stédndige Erwerbsminderungsrente be-
zieht oder bereits eine Rentenleistung
aus einer gesetzlichen Rentenversiche-
rung bzw. eine Pension bezieht (z.B.
Berufssoldaten, Beamte). In diesem Fall
ist eine sofortige Auszahlung schon vor
dem Erreichen des Rentenalters mdg-
lich. Dies héngt allerdings vom gewahl-
ten Tarif ab. Beispielsweise wirde die
DWS in ihren Tarifen fir das Neuge-
schéaft aktuell nicht vor dem 62. Lebens-
jahr auszahlen.

Die Verrentung muss grundsétzlich
lebenslang gleich bleibend oder stei-
gend erfolgen. Erfolgt die Verrentung
Uber einen Riesterfondssparplan kann
diese abweichend in Form eines Aus-
zahlplans erfolgen, der monatlich gleich
bleibende oder steigende Leistungen bis
zum vollendeten 85. Lebensjahr vor-
sieht. Ab Vollendung des 85. Lebens-
jahres muss dann spétestens eine le-
benslange Leibrente anschlieBen.

Diese Vertragsgestaltung hat zur Fol-
ge, dass bei Riesterfondssparplénen
nach Rentenbeginn und vor Vollendung
des 85. Lebensjahres im Fall des Todes
Guthaben zur Auszahlung zur Verfligung
steht, wahrend dies bei einer Riesterver-
sicherung eine entsprechend lange Ren-
tengarantiezeit von mindestens 25 Jah-
ren (Vertrage vor dem 01.01.2012) bzw.
23 Jahren (Vertrége seit dem 01.01.2012)
voraussetzt.

Riesterfondssparpléne und
Berechnungsgrundlagen

Problematisch bei Riesterfondssparpla-
nen ist die Ungewissheit, wie hoch der
vom Sparguthaben bei Rentenbeginn
einzubehaltende Einmalbeitrag (fur die
spatere Leibrente) ist. Hier kann es zu
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unliebsamen Uberraschungen kommen,
wenn vom beauftragten Versicherer
dann die bei Rentenbeginn maBgeb-
lichen Rechnungsgrundlagen fir die Be-
rechnung des bendtigten Einmalbei-
trages fur die Leibrente ab Alter 85 in
Ansatz gebracht werden.

Andererseits kann dies natirlich sinn-
voller sein, als dass heute zugesagte
verbindliche Rechnungsgrundlagen in
20 oder 30 Jahren einen Anbieter in die
Insolvenz treiben, weil er seine dama-
ligen Zinsversprechen nicht mehr einhal-
ten kann.

Auch sind durchaus auch positive
Uberraschungen denkbar, wenn etwa
der zukiinftige Rechnungszins bei Ren-
tenbeginn hdéher als derjenige bei An-
tragsstellung ist. Laut DWS gehoére es
nun mal auch zur Altersvorsorge, ,sich
in regelméaBigen Abstinden Uber den
Stand zu informieren — dann gibt es auch
keine Uberraschungen...“.

In den Beispielrechnungen der Rie-
sterfondssparplananbieter wird in der
Regel mit den aktuell gliltigen und gege-
benenfalls gunstigeren Rechnungs-
grundlagen des beauftragten Versiche-
rers (derzeit z.B. die Offentliche Versi-
cherung Braunschweig bei der Deka-
Bank bzw. ein Konsortium aus funf An-
bietern (Aachen Minchener, Alte Leip-
ziger, Ergo, PB Leben, Stuttgarter) mit
dem aktuellen Konsortialfuhrer Aachen
Minchener bei der DWS) gerechnet.
Langfristig wird beispielsweise oft mit
einer ladngeren Lebenserwartung ge-
rechnet.

Dies muss aber nicht so sein, wie
aktuelle Entwicklungen in den USA zei-
gen. Aufgrund von Zivilisationskrank-
heiten (z.B. Fettleibigkeit) kommt es
dort aktuell zu einer sinkenden Lebens-
erwartung. Ebenfalls ist es durchaus
vorstellbar, dass die heutigen Garantie-
zinsen und auch die Gesamtverzinsung,
in 20 oder 30 Jahren deutlich héher
ausfallen als heute. Damit wiirden Kun-
den mit zukinftigen Rechnungsgrund-
lagen unter Umsté&nden besser daste-
hen als bei heute schon fir die Zukunft
festgeschriebenen Berechnungsvaria-
blen.

In jedem Fall ist bei Vertragsschluss
abzuwagen, ob ein Kunde lieber verbind-
liche Garantien wiinscht und auf eine fur
ihn guinstigen Verlauf in der Zukunft setzt
oder lieber heute auf gewisse Garantien
verzichtet, in der Hoffnung, davon spater
eher profitieren zu kénnen.
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Konsortialzusammenstellung und
Zinsentwicklung der DWS

Verzinsung* je Konsorte in %

Konsortium 2011 2012
Aachen Minchener 4,77 4,86
ALTE LEIPZIGER 4,84 4,59
ERGO 4,55 4,15
PB Leben 4,90 4,90
Stuttgarter 5,13 4,98

* Gesamtverzinsung inkl. aller deklarierten Zinsiber-
schisse bei Bewertungsreserven gleich null.

Quelle: ,,Konsortium Riester Auszahlungsphase.
Informationen fiir Vertriebspartner®, Stand 04.2012, S.4

Sterbetafeln und reale Daten

In den aktuell glltigen Tarifen wird weiter
nicht Uberall das tatsadchliche Geburts-
datum fir die Musterrechnungen be-
ricksichtigt. So werden bei der Deka in
den Angebotsrechnern die fur das aktu-
elle Jahr glltigen Versicherungstarife
(Sterbetafeln) je Geburtsjahrgang ver-
wendet, d.h. hier wird nicht nur das Alter
bei Auszahlungsbeginn sondern das
tatsachliche Geburtsdatum des Kunden
berticksichtigt und damit eine Hoch-
rechnung auf das Jahr des tatsachlichen
Auszahlungsbeginns durchgefihrt. Auf
Basis der heute verfligbaren Daten wird
damit eine maximal mdgliche Genauig-
keit erreicht. Allerdings kénnte man auch
eine gewisse Scheingenauigkeit vorwer-
fen, da gerade bei langen Laufzeiten
davon auszugehen ist, dass die Hoch-
rechnung spéter fir keinen Kunden An-
wendung finden durfte.

Bei der DWS wird abweichend fur die
spatere Rente ab 85 zwar die heute
aktuelle Sterbetafel berlicksichtigt, das
Geburtsjahr selbst zeigt jedoch keine
Auswirkungen auf die Berechnung des
erforderlichen Einmalbeitrages fur die
Verrentung. Hier méchte man bewusst
auf eine so genannte ,Scheingenauig-
keit“ verzichten.

Forderschadliche Verwendung

Die férderschadliche Verwendung eines
Riestervertrages hat zur Folge, dass
sémtliche bis dahin erhaltenen Zulagen
und zusétzlichen Steuervorteile netto an
den Staat zurlickzuflihren sind. Das be-
deutet im Umkehrschluss, dass auch bei
férderschadlicher Verwendung kurz vor

Rentenbeginn séamtliche Zinsertrage und
Kurssteigerungen auf die erhaltenen Zu-
lagen und (bei Anlage) auf Steuerrticker-
stattungen durch Sonderausgabenab-
zug nach Abzug etwaiger Steuern behal-
ten werden dirfen.

Eine férderschédliche Verwendung liegt
unter folgenden Voraussetzungen vor:
e Kindigung des Vertrages und Auszah-
lung des Guthabens (die Kiindigungs-
frist betrdgt dabei stets maximal 3
Monate zum Quartalsende)
Auszahlung von mehr als 30 Prozent
des Vertragsguthabens bei Rentenbe-
ginn
Wohnsitzverlegung in der Ansparpha-
se auBerhalb von EU oder EWR, ohne
dass zugleich ein Stundungsantrag
gestellt wird (siehe unten)
Verlegung des regelmaBigen Aufent-
haltsortes im Rentenbezug auBerhalb
der Mitgliedsstaaten der EU oder des
EWR (die lebenslange Rente muss
also in jedem Fall in Deutschland ver-
steuert werden). Da die Tilgung der
Ruckforderung schrittweise erfolgt,
kann der Restbetrag der Forderung
auf Antrag erlassen werden, falls der
Wohnsitz nachtréglich wieder nach
Deutschland zurtick verlegt wird
e Tod des Vertragsinhabers und Verer-
bung des Guthabens auBer auf den
zertifizierten, riestergeférderten Ver-
trag des Ehegatten

Unschédlich kann das vorhandene Rie-
sterguthaben bei Tod auf den zertifi-
zierten Riestervertrag des Ehegatten
oder eingetragenen Lebenspartners
Ubertragen werden. Dabei kann dieser
gegebenenfalls auch extra zu diesem
Zweck geschlossen werden. In diesem
Zusammenhang besteht keine Notwen-
digkeit, dass beide Ehegatten die Absi-
cherung Uber den gleichen Anbieter ha-
ben.

Wohnsitzverlegung

Eine Wohnsitzverlegung in einen Mit-
gliedsstaat der EU oder des EWR hat
wéhrend der Ansparphase keine Auswir-
kungen auf die Foérderféhigkeit von Bei-
trdgen, die bis zur Wohnsitzverlegung
gezahlt wurden. Wird der Wohnsitz aller-
dings in einen Staat auBerhalb dieses
Geltungsbereiches verlegt (z.B. in die
USA oder nach China), so kann der Ver-
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tragsinhaber seine bisherigen Férde-
rungen nur behalten, wenn er Uber sei-
nen Anbieter einen Stundungsantrag
stellt und der Wohnsitz vor Vertragsab-
lauf zuriick nach Deutschland verlegt
wird. Wird kein entsprechender Stun-
dungsantrag gestellt, so werden unver-
zuglich alle Férderungen von der Zentra-
len Zulagenstelle fir Altersvermdgen
zurlickgefordert.

Es ist allerdings durchaus méglich,
dass ein rentenversicherungspflichtiger
Arbeitnehmer seinen Zulagenanspruch
erhélt, wenn er von seinem Arbeitgeber
in ein Land auBerhalb von EU oder EWR
entsandt wird. Die Zulagen werden dann
- sofern die erforderlichen Mindestei-
genbeitrdge gezahlt wurden — riickwir-
kend nach der Rickkehr aus dem Aus-
land nachgezahlt. Dabei hat der Kunde
jedoch keinen Anspruch auf den Son-
derausgabenabzug.

Schonvermoégen?

Teilweise wird behauptet, dass Riester-
vertrage generell zum Schonvermdgen
zéhlen und somit Hartz-1V-sicher seien.
Dies trifft nur teilweise zu.

Richtig ist, dass das Guthaben aus
ungekundigten Riestervertragen, sofern
es auf gefdrderten Beitrdgen basiert,
wahrend der Ansparphase als Schonver-
maogen vor Verwertung durch die Arbeit-
sagentur geschutzt ist. Dies gilt aber nur,
sofern mindestens einmal wéhrend der
bisherigen Vertragslaufzeit Zulagen auf
den Vertrag eingegangen sind und der
Vertrag vom Riestersparer nicht gekin-
digt wurde.

Alle Leistungen aus einem Riesterver-
trag (z.B. Rentenzahlungen, Einmalzah-
lungen) unterliegen jedoch generell dem
behdérdlichen Verwertungszugriff, wenn
die maBgeblichen Freibetrage Uber-
schritten werden. Kurz gesagt: ge-
schitzt sind nur geférderte Beitrage in
der Ansparphase.

Gleiches gilt bei Privatinsolvenz des
Riestersparers in Bezug auf Pfandung.

Riestervertrage bieten demnach ge-
genUber privaten Renten- und Lebens-
versicherungsvertrdgen der Dritten
Schicht immerhin in der Ansparphase
einen verbesserten Schutz vor erzwun-
gener Vertragsaufldsung. Das ist ein
deutlicher Vorteil gegentber vielen an-
deren Méglichkeiten des Ansparens fur
das Alter.
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Flexibilitat

Anders als bei Vertrdgen der Dritten
Schicht besitzen Riestervertrage eine
besondere Flexibilitat. Jeder Riesteran-
bieter muss die Mdglichkeit zu einem
Anbieterwechsel vertraglich zusichern.
Fur eine vertraglich vereinbarte Gebiihr
(meist ab 50 Euro, mitunter aber auch in
Hohe mehrerer hundert Euro) besteht ein
Anrecht, das angesparte Guthaben samt
Zulagen auf einen anderen zertifizierten
Riestervertrag eines anderen Anbieters
zu Ubertragen. Das kann etwa sinnvoll
sein, wenn man bislang nur einen
Banksparplan geschlossen hatte, um
Zeit fur die spatere Entscheidungsfin-
dung zu bekommen. Nutzlich kann die
Option aber auch dann werden, wenn
man anfanglich einen UbermaBig mit
Kosten belasteten oder einen vor dem
Wechseltermin kurz vor der Insolvenz
befindlichen Anbieter gewahlt hatte.

Zu beachten ist allerdings, dass

e kein Anbieter dazu verpflichtet ist, ei-
ner Ubertragung auf einen eigenen
Vertrag zuzustimmen. Bevor also der
alte Vertrag gekiindigt wird, sollte dies
daher zwingend geprift werden.

¢ bei einem Ubertrag des Vertragsgut-
habens bezieht sich die Garantie des
neuen Anbieters nur auf dort einge-
gangene Einzahlungen. Wurden also
beispielsweise bislang 500 Euro in

einen Riestervertrag eingezahlt, die
zum Wechselzeitpunkt nach Abzug
der Ubertragungskosten nur noch ei-
nen Wert von 400 Euro hatten, so re-
duziert sich die spatere Verrentungs-
garantie ebenfalls auf jene 400 Euro,
die dem Vertrag neu zuflieBen.

e Fondsguthaben zum Tageskurs tber-
tragen werden, wodurch im Einzelfall
erhebliche Verluste entstehen kdnnen

e die Abschluss- und Vertriebskosten
von Riestervertragen (auch als Fonds-
sparplane), die vor dem 01.01.2005
abgeschlossen wurde, auf mindestens
zehn Jahre verteilt wurden, wahrend
der Zeitraum seit 2005 auf mindestens
funf Jahre verkirzt wurde. Bei einem
Anbieterwechsel fallen also neue Ver-
triebs- und Abschlusskosten an, die
bei allen Vertragen, die zwischen 2005
und 2007 geschlossen wurden, bereits
vollsténdig getilgt sein dirften. Einige
wenige Anbieter verteilen die Ab-
schlusskosten sogar auf die ganze
Vertragslaufzeit.

e die Garantieverzinsung im Altvertrag
hoéher war, als im Tarif des neuen An-
bieters, wodurch die Garantielei-
stungen flr das angesparte Guthaben
durch den Anbieterwechsel sinken.

Im Einzelfall kann es daher sinnvoller
sein, anstelle einer Ubertragung von Rie-
sterguthaben den bisherigen Vertrag
beitragsfrei zu stellen und nunmehr in
einen neuen Vertrag zu investieren.

Wohnriester

Zum 01.08.2008 ist das ,,Gesetz zur
verbesserten Einbeziehung der
selbstgenutzten Wohnimmobilie in
die geférderte Altersvorsorge”
(Eigenheimrentengesetz — EigRentG)
in Kraft getreten. Der Gesetzgeber
ermdglicht seit 2008 eine Entnahme
aus allen Arten von Riestervertragen
(Versicherungen, Fondssparpléne,
Bausparvertrage und Banksparpléane)
unter bestimmten Voraussetzungen
fur wohnwirtschaftliche Zwecke. Das
ist im Kern mit ,Wohnriester”“ gemeint.

Nach § 92a kann der Riester-Zulagenbe-
rechtigte nunmehr wahlweise bis zu 75
oder 100 Prozent des Uber einen Riester-
bauspar- oder konventionellen Riester-
vertrages gebildeten Kapitals fur die
Anschaffung, Herstellung oder Entschul-
dung einer Wohnung oder den Erwerb
von Geschéftsanteilen (Pflichtanteilen)
an einer eingetragenen Genossenschaft
flr die Selbstnutzung einer Genossen-
schaftswohnung zu Beginn der Auszah-
lungsphase unmittelbar entnehmen. Ei-
ne beginstigte Wohnung muss entwe-
der im eigenen Haus liegen, eine Eigen-
tumswohnung sein oder die Genossen-
schaftswohnung einer eingetragenen
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Genossenschaft sein. Zudem muss die-
ses Objekt Lebensmittelpunkt des Zula-
geberechtigten sein, im Inland liegen,
vom Zulageberechtigten zu eigenen
Wohnzwecken als Hauptwohnsitz ge-
nutzt werden und nach dem 31.12.2007
gebaut oder gekauft worden sein. Alter-
nativ kommt auch die Anschaffung eines
eigentumsahnlichen oder lebenslangen
Dauerwohnrechts nach § 33 des Woh-
nungseigentumsgesetzes gleich, sofern
Vereinbarungen nach § 39 des Woh-
nungseigentumsgesetzes getroffen wur-
den. Im Sinne dieses Gesetzes stellt ein
Anbau unzweifelhaft kein forderfahiges
Wohneigentum dar, da es sich lediglich
um die Erweiterung eines bereits beste-
henden Wohneigentums handelt.

Wird ein bis dahin geférdertes Objekt
verkauft, so muss nach § 92 a Absatz 3
Satz 1 innerhalb von vier Jahren in ein
neues, selbst bewohntes Objekt — also
kein Ferien- oder Mehrfamilienhaus -
investiert oder die geférderte Summe in
den zertifizierten Vertrag eines ,,norma-
len” Riestervertrages tUberfiihrt werden.
Andernfalls muss das Wohnférderkonto
sofort versteuert werden.

Gesetzidnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Die férderunschédliche Entnahme zur
Entschuldung einer eigenen, selbstge-
nutzten Wohnung ist derzeit nur zu Be-
ginn der Auszahlungsphase mdglich.
Diese Einschrdnkung wird aufgehoben.
Geférdertes Altersvorsorgevermégen
kann somit bis zum Beginn der Auszah-
lungsphase fir die Entschuldung des
selbstgenutzten Wohneigentums bzw.
fur altersgerechte UmbaumalBnahmen
entnommen werden.

Die Ablésung einer Finanzierung (z.B.
bei Ablauf der Zinsbindung) fir den Kauf
oder Bau einer Wohnung ist somit ab
01.01.2014 auch vor Beginn der Auszah-
lungsphase (Renteneintritt) méglich. Di-
es gilt fur alle Wohnungen, unabhéngig
vom Kauf- oder Herstellungsdatum.

Es bleibt allerdings bei der Bedingung,
dass es sich um die Tilgung eines Darle-
hens zum Kauf- / Bau einer Wohnung
handelt. Darlehen fiir Modernisierungs-
mafBnahmen (z.B. Dachrenovierung) kén-
nen nicht mit Altersvorsorgevermégen
getilgt werden.
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Die Selbstnutzung muss zum Zeitpunkt
der Entschuldung durch entsprechende
Dokumente (z.B. Personalausweis, Be-
statigung zum Lebensmittelpunkt) nach-
gewiesen werden. Eine vorherige Ver-
mietung ist unerheblich.

Die bisherige Reinvestitionsfrist wird ver-
ldngert auf zwei Jahre vor dem Veranla-
gungszeitraum und finf Jahre nach Ab-
lauf des Veranlagungszeitraums, in dem
der Zulageberechtigte die Wohnung
letztmals selbst genutzt hat.

Bei einem vorhandenen Wohnférderkon-
to ist bei Aufgabe der Selbstnutzung der
Betrag in eine neue selbstgenutzte Woh-
nimmobilie zu investieren.

Der formlose Antrag ist Giber den Anbie-
ter an die ZfA zu leiten.

Aus Vereinfachungsgriinden sind Bei-
tragszahlungen im Beitragsjahr der Auf-
gabe der Selbstnutzung und im Bei-
tragsjahr der Reinvestition zukinftig
unabhédngig vom unterjdhrigen Zah-
lungszeitpunkt vollsténdig férderbar. Die
Besteuerung der geférderten Beitrdge
wird durch die Erfassung im Wohnfdr-
derkonto sichergestellt.

Dies gilt fir Spar- und Tilgungsbeitrége.
Die Entnahme geférderten Kapitals fir
einen barrierefreien Umbau bzw. eine
entsprechende Darlehensverwendung
ist ab 01.01.2014 in zwei Varianten vor-
gesehen:

a) Entnahme von mindestens 6.000 € fiir
einen Umbau innerhalb von drei Jahren
nach der Anschaffung oder Herstellung
der Wohnung (z.B. Kaufdatum 01.01.2012
— Entnahme bis 31.12.2014 méglich)

oder

b) Entnahme von mindestens 20.000 €
ohne zeitliche Beschrdnkung

Entscheidend ist der Beginn der MafB-
nahme.

Fiir die MaBnahmen kann auch ein Dar-
lehen (Bauspardarlehen, Vor- oder Zwi-
schenfinanzierung) genutzt werden.

Der Verwendungsnachweis muss von
einem Sachverstdndigen (Architekt /
Bauingenieur) oder einem &ffentlich be-

stellten und vereidigten Sachverstan-
digen nach §91 der Handwerksordnung
bestétigt werden.

Eine weitere Férderung durch Zuschiis-
se oder SteuererméaBigung Gber die Ein-
kommensteuererkldrung ist nicht zulds-
sig. Es kénnen also auch keine Umbau-
kosten — sofern sie tGiber ein Riesterdar-
lehen dargestellt wurden - zusétzlich
steuerlich geltend gemacht werden. Dies
muss vom Kunden schriftlich zusammen
mit dem Entnahmeantrag bestétigt wer-
den. Bei Vorfinanzierung ist diese Erklé-
rung dem Anbieter einzureichen. Selbst-
verstédndlich bleibt der Férderanspruch
erhalten, solange die Férdervorausset-
zungen erflllt bleiben.

Kapitaliibertrag auf einen
Wettbewerber

Der Ubertrag von angespartem Riester-
guthaben auf einen Drittanbieter ist in
der Praxis nicht ganz unproblematisch,
da der Gesetzgeber zwar vorschreibt,
geférdertes Guthaben zur Ubertragung
freizugeben, nicht jedoch, dass der Drit-
te dieses Fremdriesterguthaben auch
annehmen muss. Daher sollte sich der
handelnde Makler frihzeitig Uber die
konkreten Méglichkeiten beim Zielanbie-
ter informieren. Die meisten Bauspar-
kassen, aber beispielsweise auch die
DWS als Anbieter von Riesterfondsspar-
planen, verlangen firr die Ubertragung
von Kapital auf einen Wettbewerber kei-
ne Geblhren. Zur Klarstellung ist zu
beachten, dass kein Guthaben auf ein
Wohnférderkonto Ubertragen werden
kann.

Gesetzidnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Bei einer abgebenden Kapitaliibertra-
gung ddrfen maximal 150 Euro in Rech-
nung gestellt werden. Beispielsweise
nimmt die LBS Nord derzeit eine Gebutihr
von 100 Euro, die Alte Leipziger verzich-
tet auf eine solche.

Grundsétzlich kann auch angespartes
Guthaben aus einem Drittvertrag in das
Wohnriesterkonto eines Bausparver-
trages Ubertragen werden und dort voll-
sténdig zu Finanzierungszwecken einge-
setzt werden. Doch auch bereits vor
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dem 01. Januar 2008 bestehende Rie-
stervertrage (Riesterrentenversiche-
rungen, Riesterfondssparpléne, Riester-
banksparplane) kdnnen libergangsweise
genutzt werden, um damit Wohneigen-
tum zu finanzieren.

Gesetzidnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Dem Anleger steht das Recht zu, den
Anbieter seines Altersvorsorgevertrages
zu wechseln. In diesem Fall entstehen
auch fiir das bereits geférderte Alters-
vorsorgevermdégen erneut Abschluss-
und Vertriebskosten. Um zu vermeiden,
dass dem Anleger ein Anbieterwechsel
nur wegen der erneuten Provisionierung
empfohlen wird, wird geregelt, dass im
Fall eines Anbieterwechsels maximal 50
% des geférderten (bertragenen Kapi-
tals bei der Berechnung der Abschluss-
und Vertriebskosten beim neuen Anbie-
ter berticksichtigt werden kénnen.

Allerdings sei laut LBS Nord unklar, wie
die Abschluss- und Vertriebskosten fir
ein Ubertragenes Kapital ermittelt wer-
den solle. Das Hauptproblem liege laut
DWS beim zeitlichen Verzug der Férde-
rung. Oftmals erfolgt die Zulagenférde-
rung oder die steuerliche Férderung erst
im Folgejahr.

Hinsichtlich der Férderung gibt es keine
Unterschiede zwischen Riestervertrdgen,
die eine Entnahme von Kapital fir woh-
nungswirtschaftliche Zwecke zum Ziel
haben und solchen, die dem reinen Ka-
pitalaufbau fiir das Alter dienen sollen.

Gefordert werden Riesterbausparver-
trdge und Riesterdarlehen wie andere
Riestervertrdge auch mit Grund- und
Kinderzulagen sowie ggf. ergdnzenden
Steuerrlickerstattungen. Die Hohe der
Férderung wird nicht dadurch erhéht,
dass ein Kunde mehr als einen Riester-
vertrag besitzt. Vielmehr kann ein Forde-
ranspruch fir unmittelbar zulagenbe-
rechtigte Personen héchstens fir zwei,
fur mittelbar zulagenberechtigte Per-
sonen hdchstens flr einen Vertrag her-
geleitet werden.

Wie bei anderen Riestervertrdgen
auch mussen die Anbieter die gefor-
derten Beitrdge ihrer Kunden in einem
speziellen Wohnférderkonto ab Beginn
der Darlehensphase oder bei bewilligter
Entnahme (Auszahlung des Altersvor-
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sorgevermdgens) verbuchen. Dies gilt
auch fur unmittelbar zur Darlehenstil-
gung eingesetzte Tilgungsbeitradge und
Riesterzulagen. Das Wohnférderkonto
dient nur dazu, die spatere nachgelager-
te Besteuerung durchfiihren zu kénnen.

Dabei werden die staatlichen Zulagen
fur Tilgungsbeitrédge zu 100 Prozent zur
Tilgung eingesetzt. Diese Méglichkeit
besteht seit Einflihrung des Gesetzes im
Jahre 2008 auch fiir Bausparvertrage.
Kapital wird hier also zu einem erst nied-
rigen Zinssatz bis zur Zuteilung anges-
part. Nach Zuteilung werden die Til-
gungsbeitrdge sowie das entnommene
geforderte Kapital (geforderte Beitrage,
Zulagen und geférderte Ertrage) in das
Wohnférderkonto eingestellt. Ungefér-
derte Beitrdge und die darauf erhaltenen
Ertrage werden nicht in das Wohnférder-
konto eingestellt. Dies gilt auch fir alle
anderen Riesterprodukte.

Bei Versicherungen und Fondsspar-
planen kommt das Wohnférderkonto
erst zum Einsatz, wenn ein Kunde tat-
sachlich Kapital entnimmt, andernfalls
verbleibt das Kapital ganz normal im
Depot, Fondsguthaben bzw. innerhalb
des Deckungsstocks. Auch hier wird nur
der geférderte Anteil des Kapitals in das
Wohnférderkonto eingestellt.

Ab Beginn der Auszahlungsphase zwi-
schen dem vollendeten 60. bzw. 62. und
dem vollendeten 68. Lebensjahr ist der
Betrag im Wohnférderkonto zu versteu-
ern, wéhrend es in der Ansparphase wie
fur Riestervertrage allgemein Ublich
steuerfrei ist. Anders als flir gewdhnliche
Bausparvertrage féllt demnach auch kei-
ne Abgeltungs- oder Kirchensteuer an.
Die Versteuerung erfolgt mit der nach-
gelagerten Versteuerung des Wohnfor-
derkonto. Fur ungeférderte Ertréage er-
folgt die Besteuerung im Jahr der Ent-
nahme.

Gesetzdnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Ublicherweise dient ein Riesterbauspar-
vertrag zur Finanzierung einer selbst ge-
nutzten Wohnung. Immer wieder kommt
es jedoch vor, dass ein Kunde seine
Wohnung aufgeben muss, was eine fér-
derschédliche Verwendung darstellt.

Wéhrend bei unschédlicher Entnahme
von Riesterguthaben eine nachgelagerte
Besteuerung tber das Wohnférderkonto

(Abgeltungsteuer fir Riesterbauspar-
vertrdge und Riesterversicherungen,
nicht jedoch bei Riesterfondssparplé-
nen) bzw. Uber die spétere Rentenlei-
stung erfolgt (siehe dort), sind die Ertréa-
ge bei schéddlicher Verwendung fir das
Jahr der Entnahme nach § 22 Nr. 5 EStG
zu versteuern.

Dabei wére es die Aufgabe des Kunden,
diese eigenverantwortlich an das Finanz-
amt abzufihren. Die Ertrdge sind dem
Kunden bei einer schédlichen Verwen-
dung nach § 22 Nr. 5 EStG zu bescheini-
gen. Der Kunde muss den Ertrag in seiner
Einkommenssteuererkldrung fir das Jahr,
in dem die schédliche Verwendung er-
folgte, angeben. Die Anbieter selbst miis-
sen keine Abgeltungs- und Kirchensteuer
an das Finanzamt abfihren.

Dabei ist die Abgeltungssteuer nach § 22
Nr. 5 EStG nachgelagert zu besteuern
und sollte nicht mit der bekannten Ab-
geltungsteuer fir Investmentanlagen
verwechselt werden. Der Kunde kann
aber auf Antrag auch eine Stundung bei
der ZfA beantragen.

Im Rahmen der neuen Reinvestions-
zeitrdume ab 2014 (2 bzw. 4 bis 5 Jahre)
hat der Kunde die Méglichkeit, das Geld
aus dem Wohnférderkonto in eine neue
selbstgenutzte Wohnimmobilie zu inves-
tieren.

Derzeit schlieBt beispielsweise die LBS
Nord in diesen besonderen Féllen eine
Trennungsvereinbarung, um die schéd-
lichen Auswirkungen flr den Bausparer
zu vermeiden. Konkret sollen der Erhalt
der Zulagen und die SteuerermédBigung
fur den Kunden realisiert werden. Eine
solche Vereinbarung flhrt zur Trennung
von Ansparvertrag und Kreditvertrag,
die zusammen den Riesterkredit bilden.
AnschlieBend wird der Vertrag als nor-
maler Wohnriestervertrag fortgefihrt.
Praktisch wird also so getan, als hétte
der Kunde nie mit einer Finanzierung
begonnen, so dass die Abgeltungssteu-
er vermieden werden kann. Ob dieses
Prozedere ab 2014 immer noch méglich
sein wird, ist derzeit unklar.

Die Aufgabe der Selbstnutzung liegt
nicht vor, wenn der Kunde krankheits-
oder pflegebedingt die Wohnung nicht
mehr bewohnt, aber der Ehegatte diese
weiterhin nutzt.
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Der auf dem Wohnférderkonto erfasste
virtuelle Betrag ist bis zum Beginn der
Auszahlungsphase (kann aus steuer-
lichen Griinden vom Beginn des Renten-
eintritts abweichen) mit 2 % jahrlich zu
verzinsen. Dieser Betrag ist Bemessens-
grundlage fir die nachgelagerte Besteu-
erung. Diese fallt auch dann an, wenn
die Tilgung eines entsprechend zertifi-
zierten Altersvorsorgevertrages bereits
vor Rentenbeginn abgeschlossen ist.
Dabei stehen dem Fdrderberechtigten
zwei Varianten zur Verfligung:

e Besteuerung des aufgelaufenen For-
derguthabens (Wohnférderkonto) in-
klusive der dazugehdérigen Zinsen mit
dem dann gliltigen personlichen Steu-
ersatz unter Anrechnung eines Sofor-
trabatts von 30 Prozent

e Ratierliche Steuerzahlung bis zum rech-
nerisch vollendeten 85. Lebensjahr, d.h.
im Zweifel missen die Erben den Rest-
betrag aus dem Wohnférderkonto zum
Steuersatz des Verstorbenen (letzte
Einkommenssteuerklarung als Grund-
lage) versteuern. Die monatliche Steu-
errate berechnet sich anhand des ge-
samten Guthabens auf dem Wohnfér-
derkonto geteilt durch die Monate von
Beginn der Auszahlphase bis zum voll-
endeten 85. Lebensjahr.

Der Auszug aus einer geférderten Woh-
nung (z.B. wegen Todesfall, eine Vermie-
tung der Wohnung bzw. eigener dauer-
hafter Unterbringung in einem Alters-
oder Pflegeheim) bedeutet eine férder-
schédliche Verwendung. In diesem Fall
ist der noch nicht versteuerte Restbetrag
aus dem Wohnfdrderkonto ohne Rabatt
zu versteuern. Wurde bereits die Einmal-
besteuerung mit 30% Rabatt in An-
spruch genommen, so erfolgt eine
Nachversteuerung des Betrags. Im
Zweifel geht eine nicht getilgte Steuer-
schuld in die Erbmasse der / des Hinter-
bliebenen mit ein.

Gesetzidnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Der Steuerpflichtige kann sich nach gel-
tendem Recht nur einmalig - zu Beginn
der Auszahlungsphase - entscheiden, ob
er die ratierliche Besteuerung des Wohn-
férderkontos bis zum 85. Lebensjahr
oder die Einmalbesteuerung wéahlt. Bei
der Einmalbesteuerung des Wohnférder-
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kontos werden 70 % des in der Wohnim-
mobilie gebundenen, geférderten Kapi-
tals mit dem individuellen Steuersatz
besteuert. Die Méglichkeit der Besteue-
rung des gesamten noch vorhandenen
Wohntérderkontos unter Inanspruchnah-
me des ,,Rabatts” wird auf die gesamte
Auszahlungsphase (bis zum 85. Lebens-
jahr) ausgedehnt.

Zur Vereinfachung des Rechts gelten flir
das Wohnférderkonto beim Tod des Zu-
lageberechtigten zukiinftig dieselben
Regelungen wie bei Scheidungsfolgen.
Damit geht in beiden Féllen das Wohn-
férderkonto in H6he des Anteils, der
dem Verhéltnis des U(bergegangenen
Eigentumsanteils zum verbleibenden
Anteil entspricht, auf den anderen Ehe-
gatten Gber.

Wohnriester mittels Bausparvertrag

Seit Einfihrung der staatlich geférderten
Riesterzulage nun auch fur Bausparver-
trdge und Darlehen Uberschlagen sich
die Anbieter mit der Bewerbung ihrer
Produkte. Wahrend gerade in der Phase
der Markteinfiihrung vielfach altbekann-
te Tarife mit nur geringfligigen Modifika-
tionen Ubernommen wurden, hat sich
mittlerweile Wohnriester mittels eines
Bausparvertrages als eigene Pro-
duktgattung etabliert. Eine der grundle-
gendsten Anderungen gegeniiber her-
kémmlichen Bausparvertrdgen ist die
Verteilung der Abschlussgebtihr auf die
ersten 5 Jahre der Vertragslaufzeit.

Als Zielgruppe gelten den Anbietern
dabei vor allem Personen, die in einigen
Jahren eine Finanzierung planen. Daher
gingen vor allem die Niedrigzinstarife ins
Rennen. Das heiBt: niedrige Guthaben-
verzinsung in der Ansparphase und im
Gegenzug auch geringer Nominal- und
Effektivzins in der Finanzierungsphase.
Das Wohnriesterdarlehen ist spatestens
bis zum Rentenbeginn vollstandig zu-
rickzufihren. Zu beachten ist, dass ein
férderféahiger Darlehensvertrag je Ehe-
partner wenigstens einen zertifizierten
Riestervertrag voraussetzt.

Da viele Bausparkassen eine sehr kur-
ze Tilgungsphase vorsehen, arbeiten
diverse Wohnriesterangebote von Bau-
sparkassen auch mit zwei einander er-
génzenden Bausparprodukten.

Eine wichtige Fragestellung in diesem
Zusammenhang betrifft Kunden, die zu-

nachst eine Finanzierung planen und
sich zu einem spéateren Zeitpunkt dage-
gen entscheiden. Fir diese bestehen
folgende Optionen:

e Kiindigung des Bausparvertrages mit
Auszahlung des aufgelaufenen Spar-
guthabens. Aber Achtung: in diesem
Fall sind alle Férderungen und Steuer-
vorteile an den Staat zurlickzufiihren.
Beitragsfreistellung oder Fortfuhrung
des Vertrages mit gleichem oder redu-
ziertem Sparaufwand. Nachteil: nur
minimale Verzinsung, praktisch immer
unterhalb der von taglich verfliigbarem
Tagesgeld. Zwischen dem 60. bzw. 62.
und 68. Lebensjahr sind mindestens
70% des aufgelaufenen Bauspargut-
habens zu verrenten. Ansonsten sind
Férderungen und Steuervorteile an
den Staat zuriickzuflhren.

Ubertrag des Bausparguthabens auf
einen anderen Riestervertrag, bei-
spielsweise Versicherung, Fonds- oder
Banksparplan. Dieser kann zum Ablauf
zu mindestens 70% verrentet und zu
hochstens 30% kapitalisiert werden,
ohne dass der Anspruch auf staatliche
Férderung riickwirkend entfallt.

Bis zu einem Eigenbeitrag von 2.100
Euro jahrlich einschlieBlich staatlicher
Zulagen kann fur Wohnriestervertrage
keine Bausparpramien beantragt wer-
den. Fur dartiber hinaus gezahlte Eigen-
betrage gilt dies zwar nicht. Deren Zah-
lung fUhrt aber in Praxis zu gehdrigen
Abwicklungsproblemen, da z. B. eine
Teilung des Bausparvertrages bedin-
gungsgemaB nicht moglich ist. Gefor-
derte Wohnungsbauprémie musste da-
nach bis zum Renteneintritt in dem Bau-
sparvertrag verbleiben. Auch der umge-
kehrte Fall ist fir den Kunden wenig er-
strebenswert. Will er den mit Wohnungs-
baupramie geférderten Teil entnehmen,
muss der ganze Bausparvertrag aufge-
hoben werden. Dies fuhrt u. U. zum
Verlust der Riesterférderung. Daher las-
sen beispielsweise die Alte Leipziger und
die LBS Nord keine Einzahlungen zur
Erlangung der Wohnungsbaupramie auf
einen Riestervertrag zu.

VL & Wohnriester

Anbieterabhéngig ist es méglich, vermé-
genswirksame Leistungen dem Wohn-
riesterkonto gut zu schreiben. Dabei
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stellt sich allerdings ein vergleichbares
Problem: Will ein Kunde nach Ablauf der
Sperrfrist Gber sein VL-Guthaben verfi-
gen, ist dies ebenfalls nur mittels Teilung
maoglich. Aus diesem Grund bieten u. a.
die LBS Nord und die Alte Leipziger
diese Hybridform nicht an und empfeh-
len sinnvoller Weise einen Vertrag fir
das VL-Sparen sowie flir die Wohnungs-
baupramie und einen fir die Nutzung der
Riesterférderung

Anders als bei herkdbmmlichen Bau-
sparvertrigen ist auch eine Ubertragung
des Sparguthabens auf einen Dritten
nicht méglich.

Die Kostenseite

Die Kosten von Riesterbausparvertra-
gen und anderen Riesterprodukten sind
stark unterschiedlich kalkuliert, so dass
sich ein Vergleich in jedem Fall lohnen
kann. Fur Bausparvertrdge Ublich ist
eine Abschlussgebiihr von 1 % der Bau-
sparsumme, welche auf 5 Jahre verteilt
werden muss. Dazu kommen ggf. noch
Kontoflihrungsgebihren. In der Regel
weisen Riesterbausparvertrdge gerin-
gere nominale Kosten als Riesterfonds-
sparpléne oder Riesterversicherungen
auf. Dies fluhrt bei Versicherungen, ge-
zillmerten Fondssparplanen* und Bau-
sparvertragen® zu deutlich niedrigeren
Ruckkaufswerten in den ersten Jahren
und damit zu weniger Guthaben, das fur
eine Finanzierung effektiv zur Verfligung
steht. Allerdings bieten Riesterbauspar-
vertrédge in der Ansparphase sehr nied-
rige Guthabenverzinsung, so dass sich
die Vertrége nicht als reine Kapitalanla-
ge flr das Alter rentieren durften, son-
dern nur dann, wenn sie tatsachlich im
Rahmen einer Finanzierung eingesetzt
werden.

Opportunitatskosten und andere

Nachteile von Bausparvertragen
zur Immobilienfinanzierung

Fir einen fairen Vergleich empfiehlt es
sich, auch die Opportunitatskosten fir
einen Bausparvertrag zu bericksichti-
gen. Wenn eine Bausparkasse ihren
Kunden beispielsweise eine Zins von
0,5% Uber 10 Jahre Ansparphase ge-
wahrt und die Bausparkasse dafir 1,9%
Zins p.a. (= aktueller Zins der zehnjahri-
gen Bundesanleihe) erzielt, dann ent-
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spricht dies Opportunitdtskosten von
1,4% p.a.

Die Darlehenszinsen sind auch nicht
wirklich glinstig wenn man bedenkt,
dass die Bausparkasse in der Regel eine
Finanzierung mit einer Eigenkapitalquo-
te von 40 bis 50 Prozent vergibt. Dafir
nimmt z.B. derzeit die LBS einen Zins-
satz von 2,85%. Bei einer Eigenkapital-
quote von 50% bekommen Kunden der-
zeit allerdings durchaus einen gerin-
geren Zinssatz bei ihrer Hausbank. Au-
Berdem ist zu bedenken, dass Riester-
bauspardarlehen in der Regel tber einen
sehr kurzen Zeitraum (im Schnitt ca. 11
bis 12 Jahre, allerdings mit zwischen-
zeitlichem Tilgungsrecht ohne Vorfallig-
keitsentschadigungen) zuriickgezahlt
werden missen, die Tilgung also ver-
gleichsweise hoch ist (im Schnitt zwi-
schen 3 und 8 Promille der Bausparsum-
me, meist 6 Promille und seltener auch
10 Promille). Nach Erfahrungen eines
Wettbewerbers werde die fir die Darle-
hensphase erforderliche Liquiditat von
Kunden oft unterschatzt. So betrachtet
kann man Bauspartarife auch als riskant
ansehen.

Wahrend herkdmmliche Bausparver-
trége auf VL-Basis meist eine Bauspar-
summe von 6 bis 10.000 Euro besitzen,
ist fir Bausparvertrage aufgrund der zu
erwartenden Finanzierungsabsicht eine
deutlich héhere Bausparsumme realis-
tisch. Als langfristige Sparanlage sind
Bausparvertrage daher in keinem Fall
geeignet.

Ublicherweise liegen die erzielbaren
Vorsteuerrenditen wahrend der Anspar-
zeit dhnlich wie bei Sparblichern und
vielen anderen Anlageprodukten jeweils
deutlich unter dem langfristigen Inflati-
onsniveau. Als (Altersvorsorge-)Spar-
plan fur einen Single ohne Kinder ist
Wohnriester in Form eines Bausparver-
trages also nicht geeignet.

Angebote der Versicherer und
Fondsgesellschaften

Nur schwer vergleichbar mit den Ange-
boten der Bausparkassen sind die An-
gebote der Versicherer wie auch der
gezillmerte Riesterfondssparplan DWS
RiesterRente Premium der DWS (im Un-
terschied zu den ungezillmerten Riester-
fondssparpldnen dieses und anderer
Hauser). Alle diese haben als Folge der
Zillmerung speziell bei langen Vertrags-

laufzeiten anfénglich sehr niedrige, im
Zweifel sogar negative Vertragswerte,
Fondsguthaben bzw. Ruckkaufswerte.
Dessen ungeachtet kann eine hinterlegte
Kapitalanlage bezogen auf den Sparan-
teil durchaus eine positive Performance
erwirtschaftet haben, auch wenn dies
dem Kunden unter Umstanden nur
schwer zu vermitteln ist.

Samtliche fondsgebundenen Pro-
dukte, ganz gleich ob als Hybrid, als
Variable Annuity oder als echter Fonds-
sparplan unterliegen einer hohen Volati-
litat. Das bedeutet, dass sie flir eine Fi-
nanzierung héchst ungeeignet sind, da
hohe Kosten und eine nicht kalkulierbare
Ablaufleistung speziell bei kurzen Ver-
tragslaufzeiten bis zum Beginn der Dar-
lehensphase zu tragen sind. Weiter wird
eine unmittelbare Vergleichbarkeit da-
durch erschwert, dass verschieden hohe
Beitragshdhen sowie ein unterschied-
liches Eintrittsalter und Rentenbeginn zu
verschiedenen Beitragssummen und
damit verschiedenen hohen laufenden
Kosten fuhren.

Auch wenn das Gesetz theoretisch
eine Teilentnahme von bis zu 75 Prozent
des Bausparguthabens ermdéglicht, las-
sen die Allgemeinen Bedingungen ver-
schiedener Bausparkassen eine Teilent-
nahme nicht zu. Daher ist zwar im Rah-
men von Riestervertrédgen (z.B. Riester-
bauspar- oder Riesterfondssparplanen)
eine solche férderunschadliche Teilent-
nahme zu Finanzierungszwecken mog-
lich, zwingend jedoch in Form der Er&ff-
nung eines Wohnférderkontos, in das die
geforderten Beitrdge, Zulagen und ge-
foérderten Ertrage einzustellen sind - je
nach Bausparkasse kann dafir eine vor-
herige Zuteilung (z.B. Alte Leipziger nur
mit Zuteilung, LBS Nord auch ohne vor-
herige Zuteilung) erforderlich sein - oder
eine Vertragskindigung mit allen Konse-
quenzen.

Gesetzidnderungen zum Alters-
vorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Die bisherige Prozentgrenze des Entnah-
mebetrags entféllt. Weiter wird geregelt,
dass das fiur die Anschaffung, Herstel-
lung oder Entschuldung selbstgenutzten
Wohneigentums bzw. fir altersgerechte
UmbaumaBnahmen entnommene gefér-
derte Kapital mindestens 3.000 Euro
betragen muss (§ 52 Abs. 23h EStG) und
ein Mindestrestbetrag von 3.000 Euro als
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Guthaben verbleiben muss (§ 52 Abs. 23
h EStG). Damit die Anbieter sich auf die
Entnahme besser einstellen kénnen,
wird geregelt, dass der Antrag spéte-
stens 10 Monate vor Auszahlungsbeginn
gestellt werden muss. Dieser Mindestei-
genbeitrag ersetzt die bisherige Rege-
lung einer Entnahme von mindestens 75
oder 100 Prozent und soll zudem die
Entnahme von Kleinbetrdgen etwa in
Hdbhe von wenigen hundert Euro vermei-
den. Nach der Neuregelung wére es je-
doch ggf. méglich, zwei parallel beste-
henden Vertrdgen je 1.500 Euro Gutha-
ben zu entnehmen.

In der eigentlichen Finanzierungsphase
sollten zukinftige Bauherren auf einen
niedrigen Zinssatz achten, denn im
Zweifel kann sich gerade in Niedrigzins-
phasen ein herkdmmliches Annuitaten-
darlehen als zinsglnstiger erweisen.
Mittlerweile bieten Banken und Bauspar-
kassen spezielle Riesterdarlehen, doch
noch ist die Marktabdeckung eher ver-
halten. Das fuhrt dazu, dass die Zinsséat-
ze flr Riesterdarlehen unter Umsténden
hoher sind als die einer herkdmmlichen
Annuitat, was aber durch staatliche Zu-
lagen und Steuervorteile vielfach mehr
als ausgeglichen werden kann. Die LBS
Nord weist allerdings darauf hin, dass
die Konditionen fir Riesterfinanzie-
rungen der LBS Nord den Standardkon-
ditionen entsprechen wiirden oder sogar
glnstiger seien. Dies trifft jedoch aus-
dricklich nicht auf alle Anbieter zu.

Bei der Bewertung des Riester-Bauspa-
rens sei laut Schwéabisch-Hall zu beach-
ten, dass Riester-Banksparpldne zwar
eine hohere Sparrendite erzielen kon-
nen, jedoch im Voraus keine Sicherheit
fir die H6he und Dauer des Zinssatzes
fur das spatere Darlehen (insbesondere
nicht fir nachrangige Darlehen) gewahr-
leisten kdnnen und auBerdem keinesfalls
flichendeckend in der Beratung ange-
boten werden. Riesterbauspardarlehen
eine Bausparkasse bieten ab Vertrags-
beginn einen garantierten Darlehens-
zins, wahrend es bei anderen Formen
der Riesterversorgung auf die Marktsi-
tuation bei Kreditanfrage ankommit.

Weitere Gesetzanderungen zum
Altersvorsorgeverbesserungsgesetz
(AltvVerbG) ab 01.01.2014:

Das Wohnférderkonto wird ausschlieB-
lich durch die ZfA gefihrt. Die Beschei-
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nigungspflichten verbleiben beim An-
bieter.

Flir zertifizierte Altersvorsorgevertrdge
wird ein anbieteriibergreifendes Pro-
duktinformationsblatt eingefiihrt. Gestal-
tung und Inhalt werden gesetzlich vorge-
geben. Zurzeit befindet sich das ge-
plante Produktinformationsblatt in der
Abstimmung zwischen den Anbieterver-
bédnden und dem Gesetzgeber. Die Vo-
raussichtliche Einfiihrung seit laut DWS
frihestens fir das zweite Quartal 2015
geplant.

Um einen Vergleich der Kosten zwischen
verschiedenen Altersvorsorgeprodukten
zu erleichtern, werden die Kosten von
Altersvorsorgevertrdgen auf die gén-
gigsten im Voorhinein abschétzbaren Ko-
stenarten begrenzt. Abschluss- und Ver-
triebskosten sowie Verwaltungskosten
kénnen kinftig u.a. als jahrlich oder mo-
natlich anfallende Kosten in Euro und als
Prozentsatz der vereinbarten Bauspar-
summe bzw. Beitragssumme oder des
vereinbarten Darlehensbetrags im Al-
tersvorsorgevertrag vorgesehen werden.
Abschluss- und Vertriebskosten sowie
Verwaltungskosten ab Beginn der Aus-
zahlungsphase kénnen ausschlieBlich
als Prozentsatz der gezahlten Leistung
vorgesehen werden.

Damit der Sparer rechtzeitig Uber die
Kostenbelastung in der Auszahlungs-
phase informiert wird und er ggf. von
seinem Wechselrecht Gebrauch machen
kann, wird eine Informationspflicht vor
Beginn der vertraglich vereinbarten Aus-
zahlungsphase eingefihrt.

Der Anbieter wird verpflichtet dem Bau-
sparer friihesten zwei Jahre bzw. spéte-
stens drei Monate vor Beginn der verein-
barten Auszahlungsphase schriftlich die
Kosten und monatlichen Leistungen in
der Rentenphase mitzuteilen.

Gesamtfazit: Wohnriester

Wohnriester kann sich fir all jene lohnen,
die mit hoher staatlicher Férderung fi-
nanzieren mochten, ist aber unter Ren-
ditegesichtspunkten nicht geeignet fir
jene, die (vorrangig) fur das Rentenalter
sparen mochten.

Je nach Marktsituation kann es sich
zudem lohnen, eher Uber eine Annuitat

als mit einem Bausparvertrag zu finan-
Zieren.

Die Union Investment weist zudem
darauf hin, dass flir den Kunden zudem
ein zusatzlicher Verwaltungsaufwand
hinzukomme, wenn er seine Wohnver-
héltnisse andern mdéchte (z.B. wegen
des Verkaufs der Immobilie). Dies kbnne
aufgrund der steuerlichen Belastung mit
erheblichen finanziellen Nachteilen (z.B.
Aufldsung und sofortige Besteuerung
des Wohnférderkontos aufgrund férder-
schéadlicher Verwendung; in der Renten-
phase wegen férderschédlicher Verwen-
dung sofortige Besteuerung des nicht
versteuerten Anteils. Wurde hier die Ein-
malbesteuerung mit 30% Abschlag ge-
wahlt, muss der 30%ige nichtversteu-
erte Anteil mit dem 1,5fachen versteuert
werden) verbunden sein.

In der Beratung empfiehlt es sich da-
ruber hinaus, auf die maBgeblichen Ver-
besserungen der gesetzlichen Vorgaben
ab dem kommenden Jahreswechsel
hinzuweisen.

' Zum Download z.B. unter http://www.slpm.
de/fileadmin/user_upload/Downloads/BMF-
Schreiben_Urteile/BMF20130724.pdf

2 Fur die unmittelbare Zulagenberechtigung
mussen geringfiigig Beschéftigte die Diffe-
renz zum vollen GRV-Beitragssatz zahlen.

3 Siehe http://www.dia-vorsorge.de/uploads/
media/DIA-Buch_bAV_130815_ 0901.pdf

4 Derzeit alle Riesterfondssparpldne mit Aus-
nahme der DWS RiesterRente Premium

5 Faktisch kénnen auch Bausparvertrdge als
gezillmerte Produkte betrachtet werden.
Zum einen ist die Abschlussgeblihr zu be-
nennen. Darlber hinaus ist die Bauspar-
summe in der Regel doppelt so hoch wie die
Summe der verzinsten eingezahlten Beitra-
ge, was einer Zillmerung mit 2% entspricht.
Daher bekommen Kunden die Bausparzu-
teilung auch erst nach 10 Jahren, weil oft
erst dann (berhaupt die Beitragsgarantie
erreicht ist. Der Rickkaufswert ist in Relati-
on bei Bausparvertrdgen also &hnlich nied-
rig wie bei anderen Produktgattungen.
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Alte Leipziger

VL: Zuschusse nicht nur
fur Berufsantanger

Beim Sparen mit vermdgenswirksamen Leistungen (VL)

fallen viele Arbeitnehmer mit zunehmendem
Einkommen aus der staatlichen Férderung heraus.
Auszubildende liegen jedoch immer unter den

zulassigen Verdienstgrenzen.

von Stephan Witte

Arbeitnehmer mit einem zu versteu-
ernden Einkommen unter 17.900 Euro
(Bausparen) bzw. 20.000 Euro (Beteili-
gungssparen) haben Anspruch auf die
staatliche Zulage fir das Sparen mit
vermdgenswirksamen Leistungen (VL),
die so genannte Arbeitnehmersparzula-
ge. Davon kénnen insbesondere Auszu-
bildende profitieren.

Fur Ehepaare gilt eine erhdhte Grenze
von 35.800 Euro bzw. 40.000 Euro flr
beide zusammen.

Wahrend die Eltern oft Gber den Ein-
kommensgrenzen liegen, haben ihre
Kinder am Anfang der Karriere meist
noch keinen so hohen Verdienst. Des-
halb sollte bereits ab dem ersten Lohn
oder Lehrlingsgehalt die Férderung ge-
nutzt werden.

Weiterer Grund: vielfach beteiligen
sich die Arbeitgeber mit einem Zuschuss
am Sparbetrag. Dieser Zuschuss wird
Azubis teilweise schon ab Beginn der
Ausbildung gezahlt, bei anderen Arbeit-
nehmern erstmals nach Ablauf von
sechs Monaten. Die H6he des Arbeitge-
berzuschusses ist meist in Arbeits- oder
Tarifvertragen geregelt. Wahrend im Of-
fentlichen Dienst monatlich 6,65 Euro
Zuschuss gezahlt wird, sind es im Bank-
gewerbe sogar 40 Euro. Ohne Regelung
in Tarifvertrag oder Arbeitsvertrag ist ein
Arbeitgeber zwar nach § 3 Nr. 3 des 5.
VermBG verpflichtet, die Anlage vermo-
genswirksamer Leistungen zu ermdégli-
chen. Einen Zuschuss zu diesen muss er
jedoch nicht leisten.
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So funktionieren vermégenswirksame
Leistungen

Voraussetzung flr die Zuschusse ist der
Abschluss eines VL-Sparvertrages, des-
sen Beitrage Uber das Gehaltskonto Uber-
wiesen werden. Das setzt also Einnahmen
aus nichtselbststéndiger Tatigkeit voraus.
In einigen Betrieben ist alternativ auch ein
Durchfiihrungsweg der betrieblichen Al-
tersvorsorge zulassig (Entgeltumwand-
lung). FUr die Anlage der VL stehen zur
Wahl die Angebote von Bausparkassen,
Investmentfonds, Lebensversicherungen
sowie Banksparplane. Dabei muss der
Arbeitnehmer frei entscheiden dirfen, in
welche der geférderten Anlageformen er
seine vermodgenswirksamen Leistungen
investiert (§ 12 5. VermBG). Vereinbart
werden kann Uber das Gehalt ein Spar-
beitrag bis zu 83 Euro im Monat. Dann
wére eine gleichzeitige Férderung von
Bausparen und Beteiligungssparen mog-
lich. Die Sparzulage fiir Beteiligungen an
Produktivkapital (zum Beispiel Aktien
oder Aktienfonds) liegt bei 20 Prozent.
Maximal werden 400 Euro im Jahr und
Arbeitnehmer geférdert. Die Aktienquote
muss flr einen Férderanspruch bei min-
destens 60 Prozent liegen.

Bausparférderung doppelt méglich

Wer sein Geld in einen Bausparvertrag
investiert, erhalt eine staatliche Forde-
rung in Héhe von 9 Prozent auf die ein-
gezahlten Beitrdge, maximal jedoch auf
470 Euro pro Jahr und Arbeitnehmer.
Personen, die aufgrund ihres zu versteu-

BHW - DWS - Signal Iduna

ernden Einkommens die Hochstgrenzen
Uberschritten haben oder einfach mehr
als 40 Euro im Monat in einen Bauspar-
vertrag besparen wollen, kdnnen zusétz-
lich die Wohnungsbauprédmie in An-
spruch nehmen. Diese betragt 8,8 Pro-
zent auf jahrliche Einzahlungen von bis
zu 512 Euro fur Ledige bzw. 1.024 Euro
fur Verheiratete. Um einen Foérderan-
spruch auszuldsen, ist ein jahrlicher Min-
destbeitrag von 50 Euro erforderlich.

Als Einzahlungen in einen Bausparver-
trag gelten im Rahmen der Foérder-
héchstgrenzen und bezogen auf die
Wohnungsbaupramie auch Zinseinkinf-
te aus dem entsprechenden Vertrag so-
wie Kontoftihrungs- und Abschlussge-
blhren. Es spielt also keine Rolle, ob
durch Zinsen und Geblhren das Gutha-
ben erhéht oder reduziert wird.

Kein Zuschuss fiir Lebensversiche-
rungen und Banksparplane
Arbeitnehmer, die ihre vermbgenswirk-
samen Leistungen in Form von Bank-
sparplanen und Lebensversicherungen
anlegen, haben keinen Anspruch auf
staatliche Forderung. Um staatlich fir
die Arbeitnehmersparzulage (vermo-
genswirksame Leistungen) bzw. die
Wohnungsbaupramie im Rahmen eines
Bausparvertrages begtinstigt zu sein,
darf das jahrliche zu versteuernde Ein-
kommen bei Ledigen 17.900 Euro bzw.
25.600 Euro und bei Verheirateten
35.800 Euro bzw. 51.200 Euro nicht
Ubersteigen. Fir Beteiligungssparen gilt
abweichend eine Grenze von 20.000
Euro bzw. 40.000 Euro im Jahr.

fotolia.com
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Staatliche Férderung maximal
167,36 Euro jahrlich

Wer innerhalb dieser Fdrdergrenzen
liegt, kann einen staatlichen Zuschuss
von bis zu 167,36 Euro (Bausparen:
42,30 Euro Arbeitnehmersparzulage
plus 45,06 Euro Wohnungsbaupréamie)
bzw. 80 Euro (Beteiligungssparen) im
Jahr erhalten. Um den Fdrderanspruch
nicht zu verlieren, sollte rechtzeitig an
die jahrliche Ricksendung der entspre-
chenden Formulare gedacht werden, so
etwa den Antrag auf Wohnungsbaupra-
mie nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 WoPG. Die
entsprechenden Formulare erhalten die
Kunden jéhrlich von Bausparkasse oder
Investmentgesellschaft zugeschickt.
Wahrend ein Férderanspruch fir das
Jahr 2011 spéatestens zum 31.12.2013
beantragt werden muss, gelten fir die
Arbeitnehmersparzulage die Ublichen
Fristen zur Abgabe einer Einkommen-
steuererklarung.

Im Durchschnitt aller 7-Jahres-Perio-
den von 1962 bis 2011 erzielten Anleger,
die in vermdgenswirksame Leistungen
mit dem Anlageschwerpunkt Aktien-
fonds Deutschland anlegten eine durch-
schnittliche jahrliche Rendite auf ihre
Sparplane von 7,5% p.a. vor Berlicksich-
tigung der Sparzulage bzw. von 10,44%
p.a. nach Berilcksichtigung der Sparzu-
lage. Der beste 7-Jahres-Zeitraum war
von 1979 bis 1985 mit 22,70% p.a. jahr-
licher Rendite vor Zulagen, der schlech-
teste Zeitraum von 1996 bis 2002 mit
einem Verlust von 10,85% vor Zulagen.

DWS Deutschland

VL-Sparplan mit 40 Euro

Mit Sparzulage fiihrte dieser schlechtes-
te Zeitraum zu einer durchschnittlichen
Wertentwicklung von nur noch -5,23%
p.a., der beste Zeitraum hingegen von
sogar 24,44% p.a. Von insgesamt 44
vom BVI untersuchten Siebenjahrespe-
rioden endeten historisch nur zwei da-
von nach Zulagen und sieben ohne Zu-
lagen mit einer negativen durchschnitt-
lichen Wertentwicklung.

Volkher Blaich, Vertriebsleiter Premi-
um Investors bei DWS Direkt duBert sich
zur Anlage vermdgenswirksamer Leis-
tungen mit Fonds wie folgt:

L,VL mit Aktienfonds ist einfach und
einleuchtend: Anleger nutzen langfristig
die Chancen des Aktienmarktes und des
Cost-Average-Effektes fir das Anwach-
sen lhres VL-Guthabens. Die Vergangen-
heit hat gezeigt, dass mit Aktien langfri-
stig die beste Wertentwicklung erzielt
wird.“

Ob sich VL-Sparen mit Fonds lohnt,
hangt immer vom Anlagehorizont und
vom konkreten Fonds ab. Dazu sei je-
doch bemerkt, dass die vergangenen
beiden Jahrzehnte mit insgesamt drei
schweren Kapitalmarktkrisen besonders
negative Zahlen geliefert haben und eine
VL-Anlage in Aktienfonds sich vor allem
fur langerfristige Anlagedauern lohnt
und vor allem dann, wenn staatliche
Zulagen zu erwarten sind. Wer auf eine
garantiert positive Wertentwicklung zu
Gunsten hoherer Chancen verzichten
mdochte, flr den sind Investmentsparpla-
ne sicher eine gute Wahl.

-
>

Durchschnittliche Wertentwicklung p.a. = + 11,01%
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Angaben zur bisherigen Wenentwicklung erlauben keine Prognose far die Zukunft
Anlage zum Ausgabepins [Ausg sichlig bereds bericksschiigt)
Stand: 31, Juli 2013

Quelie DWs
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Depotwert
4.465 €
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——Einzahlungen

Bausparen fiir Sicherheitsbediirftige
Wer sich fir einen Bausparvertrag ent-
scheidet, kann zurzeit bis etwa 4,3 Pro-
zent Rendite nach Férderungen erzielen.
Ohne Férderung ist eine Nominalverzin-
sung von bis knapp unter 2 Prozent im

Statement

Stephan Buschek
Vorstand der
ALTE LEIPZIGER
Bauspar AG

Im Tarif »easy plus« der ALTE LEIP-
ZIGER Bauspar AG sichern sich Sparer
von vermoégenswirksamen Leistungen
folgende Vorteile:

e 2,5% Verzinsung — riickwirkend ab
Vertragsbeginn.

e Bedingungen: Verzicht auf das zuge-
teilte Bauspardarlehen nach 7 Jahren
Vertragslaufzeit.

e Die Hoherverzinsung wird fir eine
maximale Laufzeit von 8 Jahren ge-
wahrt.

¢ Keine Kontogebuhr.

e Fir kleine Sparbeitréage zahlt sich die
Mindestbausparsumme von nur
3.000 € aufgrund der geringen Ab-
schlussgeblihr aus.

Entscheiden sich die Kunden daftr, zu
einem spateren Zeitpunkt das Bau-
spardarlehen in Anspruch zu nehmen,
erhalten sie dieses zu einem gebun-
denen Sollzinssatz von 3,95% (effek-
tiver Jahreszins ab Zuteilung zwischen
4,19 und 4,35%).

Unsere Kunden erhalten ein Bauspar-
lehen, das 50% der Bausparsumme
betrdgt und von Anfang an garantiert
ist —auch wenn das erforderliche Min-
dest-sparguthaben bei Zuteilung deut-
lich Uberspart ist.

Bendtigen die Kunden der ALTE LEIP-
ZIGER ein héheres Bauspardarlehen,
entscheiden sie sich bei Zuteilung ihres
Bausparvertrages fir die Mehrzutei-
lung. Sie erhalten dann bei einer ho-
heren monatlichen Rickzahlungsrate
ein Bauspardarlehen von 75% der ge-
wahlten Bausparsumme.
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Jahr mdéglich. Anders als beim Beteili-
gungssparen fallen hier weder Kosten
fur Depotfuhrung noch Ausgabeauf-
schldge oder Managementgebihren an.
Je nach Anbieter kommen jedoch Kon-
tofihrungsgebihren sowie Abschluss-
gebuhren in Héhe von 1 bzw. 1,6 Prozent
der Bausparsumme zum Tragen.

Einige Beispiele fiir erzielbare
Rendite bei Darlehensverzicht
inklusive Arbeitnehmersparzulage:

Alte Leipziger (Tarif: easy plus; Bau-
sparsumme: 6.400 Euro; Abschlussge-
buhr: 1%; Beitrag: 40 Euro; Zahlweise:
monatlich; Beginn: 01.09.2013; voraus-
sichtlicher Zuteilungstermin: 01.09.2020;
Guthaben zum Ablauf inkl., Férderung:
3.914,11 Euro; Rendite vor Steuern:

4,30% p.a.)

BHW (Tarif: Dispo maXX; Bausparsum-
me: 10.000 Euro; Abschlussgebihr: 1%;
Beitrag: 40 Euro; Zahlweise: monatlich;
Beginn: 06.08.2013; voraussichtlicher
Zuteilungstermin: 01.09.2022; Guthaben
zum Ablauf inkl. Férderung und inkl.
Jugendpramie von 100 Euro: 4.789,68
Euro; Rendite vor Steuern: 2,26% p.a.)
Anmerkungen: Die Hbhe der tatséch-
lichen Gesamtverzinsung wéhrend der
ersten 8 Jahre hdngt geméaB § 3 Nr. 2 der
Bedingungen davon ab, wie sich die
Umlaufrendite entwickelt. Bei stei-
genden Marktzinsen kénnten die ausge-
wiesenen Renditen besser fir den Kun-
den ausfallen. Sinken die Marktzinsen,
so ist mit einer Reduzierung der zu er-
wartenden Gesamtverzinsung zu rech-
nen. Ab einer Bausparsumme von min.
10.000 Euro kann - bei vorliegenden
Voraussetzungen - geméB § 3 a Nr. 1
eine Jugendprédmie je nach Bauspar-
summe zwischen 100 und 300 Euro in
Anspruch genommen werden, wenn die
tariflichen Voraussetzungen dafir erfallt
wurden. In keinem Fall darf dann jedoch
wéhrend der Vertragslaufzeit irgendeine
Vertragsdnderung durchgefihrt, da
dann der Jugendprémienanspruch weg-
fallen wiirde.

Signal Iduna (Tarif: FREIRaum F40;
Bausparsumme: 10.000 Euro; Ab-
schlussgebihr: 1%; Beitrag: 40 Euro;
Zahlweise: monatlich; Beginn:
01.09.2013; voraussichtlicher Zutei-
lungstermin: 01.10.2023; Guthaben zum
Ablauf inkl. Férderung und Zinsbonus:

20 | Risiko & Vorsorge 4-2013

5.901,29 Euro; Rendite vor Steuern:
3.85% p.a.)

Anmerkungen: Die Guthabenverzinsung
betrdgt zunédchst 1% p.a. Diese kann sich
gemdB § 3 Nr. 3 nach mindestens 84
Monaten Vertragslaufzeit um einen Zins-
bonus erhéhen. Dieser betrdgt 250% auf
die gutgeschriebenen Zinsen.

Die jeweils ausgefiihrten Renditen set-
zen voraus, dass ein Kunde aktiv auf die
kostenpflichtige Zustellung der jewei-
ligen Bausparzeitschriften verzichtet.

Berechnungsgrundlage: eigene Berechnungen

Nicht alle Vertréage laufen

sieben Jahre

Die Bindungsfrist fur VL-Vertréage betragt
sieben Jahre. Sie beginnt bei Fonds-
sparvertrdgen am 01.01. des Kalender-
jahres, in dem die erste Sparzahlung
erfolgte. Beim Bausparen beginnt sie
abweichend mit dem Zeitpunkt des Ver-
tragsschlusses (§ 4 Abs. 2 Nr. 1 und 2 5.
VermBG).

Die Ansparphase eines Bausparver-
trages betragt Ublicherweise 7 Jahre,
wahrend flir Fondssparplane eine An-
sparzeit von 6 Jahren mit einem an-
schlieBenden Ruhejahr die Regel ist. Die
staatliche Foérderung gilt jedoch fur
Fondssparplédne (oder andere Formen
des Beteiligungssparens) nur fir Einzah-
lungen wahrend der ersten sechs Jahre,
so dass es sinnvoll sein kann, anschlie-
Bend bereits einen Neuvertrag abzu-
schlieBen.

Bei Bausparvertragen wird abwei-
chend die gesamte Spardauer gefordert.
Dies gilt auch dann, wenn die 7-Jahres-
Frist Gberschritten wird. Der Kunde kann
die Arbeitnehmersparzulage auch dann
behalten, wenn ein Bausparvertrag in-
nerhalb der sieben Jahre zuteilungsreif
wird und die Zuteilung nachgewiesener-
maBen wohnwirtschaftlich verwendet
wird.

Nach Ablauf der sieben Jahre kann
der Arbeitnehmer dann entscheiden, ob
er das Geld auf einmal auszahlen lassen
mochte oder — sofern eine Zuteilung er-
folgt ist - im Falle eines Bausparver-
trages im Rahmen der Zuteilung alterna-
tiv ein zinsglnstiges Darlehen in An-
spruch nehmen mdchte. Entscheidet er
sich flr die Zuteilung durch Kapitalaus-
zahlung, erlischt damit automatisch
auch sein Anspruch auf ein mdgliches
Bauspardarlehen.

Statement

Badenia - der Wohnbaufinanzierer

Das sichere und werthaltige Bauspa-
ren z&hlt zu den bevorzugten Anlage-
formen fir den Vermdgensaufbau.
Bausparer kdnnen zudem von staatli-
chen Férderungen wie der Arbeitneh-
mer-Sparzulage fir vermogenswirk-
same Leistungen, der Wohnungsbau-
pramie und der Eigenheimrente
(Wohn-Riester) profitieren.

Via Badenia 500 von der Deutschen
Bausparkasse Badenia ist fur die An-
lage der vermdgenswirksamen Leis-
tungen optimal geeignet. Es gibt ihn in
verschiedenen Varianten — auch als
Riester-Tarif.

¢ Bei ClassicFinanz ist bei einer Min-
destansparung von nur 40% bereits
nach 37 Monaten die Zuteilung
mdglich. Eine attraktive Guthaben-
verzinsung kann bei Zuteilung und
Darlehensverzicht durch das
ZinsPlus erreicht werden.

Niedrige Rate halt die monatliche
Belastung mit einer monatlichen
Zins- und Tilgungsrate ab 2,25%.
der Bausparsumme niedrig.
Niedriger Zins zeichnet sich durch
einen besonders niedrigen Darle-
henszinssatz nach Zuteilung von
1,4% p. a. nom. (ab 1,94% eff.) aus.

Jochen Ament, Badenia-Vertriebsma-
nager: ,Via Badenia 500 bericksichti-
gt die seit Jahren anhaltende Niedrig-
zinsphase. Marktgerechte Konditi-
onen, eine schnelle Zuteilung und
Flexibilitat zeichnen den Tarif aus. Er
bietet das ,Richtige fur jeden’.”
www.badenia.de

www.das-richtige-fuer-jeden.de

Unter bestimmten Umstdnden (Ar-
beitslosigkeit von mindestens einem
Jahr, véllige Erwerbsunfahigkeit des Ar-
beitnehmers oder des nicht dauernd
getrennt lebenden Ehegatten, Heirat -
sofern min. 2 Jahre der Speerfrist abge-
laufen sind -, Tod des Ehegatten, Selb-
standigkeit, auBerbetriebliche Weiterbil-
dung) kdnnen Vertrage geklndigt wer-
den, ohne dass die staatlichen Pramien
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verloren gehen. Unabh&ngig vom Férde-
ranspruch, bleiben jedoch Zinsen und
Guthaben im Fall einer Auszahlung
grundsétzlich erhalten. In allen anderen
Féllen bedeutet eine Einzahlungsunter-
brechung fir ein gesamtes Kalenderjahr
beim Beteiligungssparen den Verlust
des Anspruches auf staatliche Forde-
rung. Nach einer Unterbrechung kénnen
also keine vermdgenswirksamen Leis-
tungen mehr angelegt werden (§ 4 Abs.
6 5. VermBG).Diese Einschréankung gilt
nicht fur Bausparvertrage.

Wird ein VL-Vertrag nach sieben Jah-
ren nicht gekindigt, so gilt bei In-
vestmentsparvertrdgen, dass von der
Fondsgesellschaft automatisch ein
neues VL-Depot aufgelegt wird, um lau-
fende Einzahlungen dort verbuchen zu
kénnen. Bei Bausparvertragen ist abwei-
chend grundsétzlich eine weitere Ein-
zahlung mdéglich, sofern die vereinbarte
Bausparsumme dadurch nicht Uber-
schritten wird.

Far die Wohnungsbaupramie gilt
ebenfalls die bekannte Bindungsfrist von
7 Jahren. Diese beginnt stets mit dem
Abschlussdatum. Allerdings kommt die-
se Prémie erst bei Auszahlung zum Tra-
gen, sofern zu diesem Zeitpunkt eine
wohnwirtschaftliche Verwendung des
Guthabens nachgewiesen werden kann.
Fur Personen, die bei Vertragsabschluss
unter 25 Jahre alt waren, gilt hier eine
Ausnahme: bei erstmaliger Beanspru-
chung der Wohnungsbaupramie besteht
auch bei nicht wohnungsbaulicher Ver-
wendung ein Férderanspruch. In allen
anderen Fallen, erlischt rickwirkend der
staatliche Férderanspruch.

Inflation und Abgeltungssteuer

in der Praxis

Die Vorsteuerrendite von Bausparvertra-
gen und Fondssparplanen reduziert sich
in jedem Fall um die laufende Geldent-
wertung (Inflation) sowie ggf. um Abgel-
tungssteuer. Dabei ist zu beachten, dass
nur Ertrdge oberhalb eines geltenden
Freistellungsauftrages der Abgeltungs-
steuer unterliegen. Grundsétzlich steht
2013 jeder Person ein Freistellungsauf-
trag in H6he von 801 Euro pro Jahr (bei
gemeinsam veranlagten Ehepartnern
abweichend 1.602 Euro p.a.) zur Verfl-
gung. Wer als Berufsanféanger allein ei-
nen Bausparvertrag bespart und sonst
keine nennenswerten Zins- und Dividen-
denertrage oder solche aus Kursteige-
rungen von verduBerten Investment-
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fonds hat, wird in der Regel keine Steu-
ern auf seinen Vertrag zahlen. Wer hin-
gegen seinen steuerlichen Gestaltungs-
pielraum voll ausgeschépft hat, muss
mit erheblichen Auswirkungen durch
steuerliche Abzlige rechnen.

Seit dem 01.01.2009 unterliegen Kapi-
talertrage (insbesondere Zinsen, Divi-
denden, Kursgewinne), die den Freistel-
lungsauftrag Ubersteigen, der Abgel-
tungssteuer. Dabei erfolgt die Besteue-
rung stets im Jahr des Zuflusses. Das ist
insbesondere entscheidend fir Bau-
sparvertrage, bei denen bei Darlehens-
verzicht oftmals riickwirkend eine Nach-
verzinsung erfolgt.

Grundsétzlich wird die Abgeltungs-
steuer direkt an das zustandige Finanz-
amt abgeflhrt. Sie betragt 25%. Dazu
kommen ein Solidaritdtszuschlag von
5,5% und ggf. noch Kirchensteuer (8%
in Bayern und Baden-Wirttemberg,
sonst 9%). Sowohl Soli als auch Kirchen-
steuer beziehen sich in ihrer Héhe auf
die Abgeltungssteuer. Dabei ist zu be-
achten, dass Kirchensteuer zugleich als
Sonderausgabe das Einkommen min-
dert, so dass eine einfache Berechnung
per Hand nur ungenau moéglich ist. Tat-
sdchlich ergibt sich je nach Kirchensteu-
er eine effektive Abgeltungssteuer als
Berechnungsausgangsbasis von 24,51%
(bei 8% Kirchensteuer) bzw. 24,45% (bei
9% Kirchensteuer).

Berechnungsvarianten:

25% Abgeltungssteuer

+5,5% Soli von 25%
=26,375%

24,51% Abgeltungssteuer
+5,5% Soli von 24,51%

+ 8% Kirchensteuer von 24,51%
=27,819%

24,45% Abgeltungssteuer
+5,5% Soli von 24,45%

+ 9% Kirchensteuer von 24,45%
= 27,995%

Weiter ist zu beachten, dass Kirchen-
steuer nicht automatisch abgefiihrt wird,
sofern nicht der zustandigen Invest-
mentgesellschaft oder Bausparkasse ein
Abflihrungsauftrag gestellt wurde. Wur-
de dies vergessen, so ist die Kirchen-
steuer selbststandig in der Einkom-
menssteuererkldrung anzugeben.

Zum besseren Verstandnis einige Bei-
spiele (jeweils ohne Kirchensteuerabzug):

Angenommene Rendite eines Geld-
marktfonds: 0,5% p.a.

Angenommene Kosten: 0,35% p.a.
Abgeltungssteuer (25% + 5,5% Soli =
26,375%)

Angenommene Inflation: 3% p.a.
Resultierende Rendite vor Steuern:
-2,85% p.a.

Resultierende Rendite nach Steuern:
-2,89% p.a. (sofern Freistellungsauftrag
Uberschritten)

Fazit: Eine Anlage, die eine zu erwar-
tende Rendite von unter etwa 3% p.a.
erzielt, bedeutet demnach in der Praxis
eine Geldentwertung.

Produktmanager
Andreas Kiichle,
Bausparkasse
Schwabisch Hall AG

Welche Alleinstellungsmerkmale hat Ihr
Produkt im Vergleich zum Wettbewerb?

,Schwébisch Hall bietet seinen Kun-
den derzeit den glinstigsten Schwa-
bisch Hall-Bausparkredit aller Zeiten:
der gebundene Sollzinssatz bewegt
sich zwischen 1,50% und 3,25%.
Niedriger lagen die Darlehenszinsen
bei uns noch nie. Unsere Guthaben-
verzinsung liegt zwischen 0,25% und
0,75%. Bei zahlreichen Tarifvarianten
gibt es eine Treuepramie von 0,75%
bzw. 1%. Hinzu kommen die staatli-
chen Pramien wie vL und Wohn-Rie-
ster, die die Rendite treiben und im Fall
einer Finanzierung die Kreditkosten
spurbar senken.”

Wie hoch ist Ihr aktueller Effektiv-Zins?

»Der Effektivzins ist abhangig von der
jeweiligen Tarifvariante, die wir un-
seren Kunden anbieten. Der giln-
stigste effektive Jahreszins bei
Schwébisch Hall betrégt ab Zuteilung
1,84%, festgelegt flr die gesamte
Laufzeit des Darlehens, egal wie hoch
das Zinsniveau am Markt bis dato
geklettert ist.”
www.schwaebisch-hall.de




VL-Sparen

Angenommene Rendite eines Bauspar-
vertrages nach Kosten: 4,30% p.a.
Abgeltungssteuer (25% + 5,5% Soli =
26,375%)

Angenommene Inflation: 3% p.a.
Resultierende Rendite vor Steuern:
1,30% p.a.

Resultierende Rendite nach Steuern:
1,134% p.a. (sofern Freistellungsauftrag
Uberschritten)

Fazit: Eine Bausparvertrag, der eine zu
erwartende Rendite von unter etwa 3%
p.a. erzielt, bedeutet demnach in der
Praxis eine Geldentwertung.

Angenommene Rendite eines Aktien-
fonds: 6,0% p.a.

Angenommene Kosten: 1,5% p.a.
Abgeltungssteuer (25% + 5,5% Soli =
26,375%)

Angenommene Inflation: 3% p.a.
Resultierende Rendite vor Steuern:
1,50% p.a.

Resultierende Rendite nach Steuern:
0,31% p.a. (sofern Freistellungsauftrag
Uberschritten)

Fazit: eine positive Rendite nach Steuern
und Inflation setzt demnach in der Praxis

je nach Fondskosten eine zu erwartende
langjéhrige Rendite von Uber 6% p.a.
voraus, da von den benannten Zahlen
auch noch Depotfiihrungsgebihren so-
wie ggf. Ausgabeaufschlédge abzuziehen
sind.

Betriebliche Altersvorsorge

brutto per netto

Fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber at-
traktiv kann auch die Anlage des Arbeit-
geberzuschusses im Rahmen einer be-
trieblichen Altersvorsorge sein.

Zwar steht dann nach sieben Jahren
kein Kapital zur freien Verfigung. Auch
entféllt die Zahlung der Arbeitnehmer-
sparzulage. Daflr ist die Einzahlung
steuer- und sozialabgabenfrei. AuBer-
dem belohnen viele Betriebe ihre Arbeit-
nehmer mit einem Bonus in H6he der
eingesparten Lohnnebenkosten.

Besonders interessant ist diese Vari-
ante fur Personen, die die Férderh&chst-
grenzen Uberschritten haben oder Gber
einen hohen Steuersatz verfligen.

Da es sich bei den vermégenswirk-
samen Leistungen um einen Bruttozu-
schuss handelt, wird dieser mit Steuern

Worauf man bei Abschluss eines Bausparvertrages achten sollte

und Sozialabgaben belastet. Der Netto-
zuschuss liegt demnach je nach Bela-
stung bei maximal etwa 17 bis 25 Euro.
Wird das Geld in eine betriebliche Alters-
vorsorge investiert, kann das Geld ohne
Abzlige gespart werden. Daflr ist eine
Auszahlung vor Rentenbeginn nicht
maoglich.

" Quelle und mehr Infos: http://www.bvi.de/
fileadmin/user_upload/Statistik/Entwicklung_
VL_Stand_2011.pdf.

Wer Bausparen méchte, muss sich zwischen zahlreichen hochst unterschiedlichen Tarifen entscheiden. Damit dies leichter fallt,
hat Risiko & Vorsorge fiur Sie sieben Entscheidungshilfen fur einen guten Tarif ausgearbeitet.

1) Méchte lhr Kunde in erster Linie Geld fir ein geplantes Bauspardarlehen oder zur freien Verfliigung ansparen?

2) Mochte lhr Kunde spater finanzieren, so wahlen Sie einen Tarif mit moglichst niedrigem Finanzierungszins und mdglichst
ohne Darlehensgebihren. Die Abschlussgebuihr betragt fur solche Tarife meist 1 % der Bausparsumme.

3) Wie hoch ist das regulare bzw. das maximale Bauspardarlehen? Wie schnell muss dieses getilgt werden? Wie hoch sind die

jeweiligen Raten? Erstellen Sie fur Ihren Kunden unbedingt einen vollstandigen Tilgungsplan fiir sein geplantes Darlehen. Ein
niedriger Darlehenszins allein ist nicht entscheidend. Auch muss die Hohe des Darlehens, das notwendig anzusparende
Guthaben und die Hohe des Zins- und Tilgungsbeitrages berlicksichtigt werden.

Méchte Ihr Kunde in erster Linie Kapital ansparen, sollte bei 40 Euro monatlicher Sparleistung die Bausparsumme nicht
hoéher als 10.000 Euro liegen. Die Bausparsumme sollte so gewahlt werden, dass der Vertrag spatestens nach 8 Jahren zu-
teilungsreif ist.

Beachten Sie, dass viele Bauspartarife auf den ersten Blick bessere Darlehens- und Zinskonditionen anbieten als es tatsdch-
lich der Fall ist. Erfragen Sie daher alle Kosten (Abschlussgebuhren, Kontoftihrungsgebihren, Darlehensgebihren, Beitrage
fur eine Kundenzeitschrift).

Wann und wie oft sind Sonderzahlungen moglich?

Erstellen Sie fir das gewlinschte Sparziel lhres Kunden einen verbindlichen Sparplan. Wie hoch wére nach Ablauf der Bin-
dungsfrist das Guthaben bei Kiindigung bzw. das Guthaben bei Inanspruchnahme eines Darlehens? Lassen Sie sich ver-
gleichbare Angebote (gleiche Vertragslaufzeit, gleiche Monatsrate, gleicher Auszahlungszeitpunkt) geben und vergleichen
Sie diese.

Dokumentieren Sie Kundenwunsch, Marktauswahl und Empfehlung. Beachten Sie die Vorschriften zum Geldwéschegesetz. In
diesem Sinne sollten Sie unbedingt eine aktuelle Ausweiskopie Ihres Gegenlibers anfertigen. Achten Sie darauf, dass im Fall
von Fernabsatzvertragen die Zusendung einer Ausweiskopie nicht ausreicht, wenn es Ilhnen nicht méglich ist, zu Gberprifen,
ob die dargestellte Person mit Inrem Gesprachspartner identisch ist. Zumindest beim ersten Gesprach mit lhrem Kunden mus-
sen Sie diesen persodnlich sehen.
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Forderungen und Férdergrenzen im Uberblick

Anlageform geforderter jahrliche jahrliche maximales zu freie Verfiigbar- Nutzbarkeit und
Beitrag je Foérderung Foérderung versteuerndes keit bei Kapital- Besonderheiten
Person in % in Euro Einkommen fir auszahlung
den Anspruch auf
Foérderung
Aktienfondsspar- | 400 Euro p.a.; ge- | 20% 80,00 Euro 20.000 Euro ja Freie Verflgbarkeit. Foérderung
pléane rundet: 34 Euro mo- flr eine Person, auch in der Tilgungsphase. Nach
(Arbeitnehmer- natlich; Auszahlung 40.000 Euro § 3 des 5. VermBG ist die Anlage
sparzulage) der Arbeitnehmer- fur verheiratete nicht nur fir den Arbeitnehmer
Sparzulage erfolgt Paare ** selbst mdglich. Vermdgenswirk-
mit Ablauf der Bin- same Leistungen kénnen auch
dungsfrist (7 Jahre) angelegt werden 1.zugunsten
oder in Fallen un- des Ehegatten des Arbeitneh-
schadlicher Verfu- mers (§ 26 Abs. 1 des Einkom-
gung; eine Forde- mensteuergesetzes), 2.zugun-
rung setzt einen sten der in § 32 Abs. 1 des Ein-
Mindesteigenbei- kommensteuergesetzes be-
trag von 13 Euro zeichneten Kinder, die zu Beginn
monatlich, 39 Euro des maBgebenden Kalender-
vierteljahrlich bzw. jahrs das 17. Lebensjahr noch
39 Euro jéhrlich vo- nicht vollendet hatten oder die in
raus diesem Kalenderjahr lebend ge-
boren wurden oder 3.zugunsten
der Eltern oder eines Elternteils
des Arbeitnenmers, wenn der
Arbeitnehmer als Kind die Vo-
raussetzungen der Nummer 2
erflllt. Bindungsfrist: 7 Jahre.
Der Anspruch auf Arbeithnehmer-
sparzulage erfolgt bei Auszah-
lung. Gefordert sind u.a. Aktien
(auch Belegschaftsaktien), In-
vestmentfondsanteile mit einem
Aktienanteil von min. 60%, stille
Beteiligungen und Genossen-
schaftsanteile. Die 7-Jahres-
Frist beginnt am 01.01. des Ka-
lenderjahres, in dem die erste
Einzahlung erfolgte
Bausparen 470 Euro p.a.; ge- | 9% 42,30 Euro 17.900 Euro ja Férderung auch in der Tilgungs-
(Arbeitnehmer- rundet: 40 Euro fur eine Person, phase. Forderanspruch fur alle
sparzulage) monatlich; Auszah- 35.800 Euro fur Arbeitnehmer. Nach § 3 des 5.
lung der Arbeitneh- verheiratete VermBG ist die Anlage nicht nur
mer-Sparzulage Paare™* fur den Arbeitnehmer selbst
erfolgt mit Ablauf mdglich. Zu Details siehe Betei-
der Bindungsfrist (7 ligungssparen. Bindungsfrist: 7
Jahre), mit Zutei- Jahre. Der Anspruch auf Arbeit-
lung oder in Fallen nehmersparzulage erfolgt bei
unschédlicher Ver- Auszahlung. Auch Zinseinkinfte
flgung (Zuteilung, und Abschlussgebtihren gelten
Abtretung, Zwi- als Teil der pramienbegunstigten
schen- und Vorfi- Einzahlungen. Die 7-Jahres-
nanzierung, sofern Frist beginnt mit dem Tag des
jeweils eine wohn- Vertragsschlusses.
wirtschaftliche Ver-
wendung vorliegt)
Bausparen 512 Euro p.a.; ge- | 8,80% 45,06 Euro 25.600 Euro bei erstmaliger Nut- | Férderanspruch fur alle unbe-
(Wohnungsbau- rundet: 43 Euro mo- | (Achtung: flr eine Person, zung der WBP* und | schrankt steuerpflichtige Per-
pramie) natlich; Auszahlung | keine Férde- 51.200 Euro einem Alter unter 25 | sonen ab 16 Jahren. Férderung
der WBP* erst bei | rung in Jah- fir verheiratete Jahren; andernfalls | nicht in der Tilgungsphase.
Auszahlung und da- | ren mit einer Paare** ist wohnungsbau- | Auch Zinseinkiinfte und Ab-
bei Nachweis der | Einzahlung liche Verwendung | schlussgebuhren gelten als Teil
wohnwirtschaft- | unter 50 nachzuweisen. Ist | der pramienbegulnstigten Ein-
lichen Verwendung | Euro!) dies nicht der Fall, | zahlungen. Die 7-Jahres-Frist
(Ausnahme Perso- erlischt riickwirkend | beginnt mit dem Tag des Ver-
nen < 25 Jahre; sie- der Férderanspruch | tragsschlusses.
he dazu rechts)

Freistellungsauftrage: bis 801 Euro pro Person bzw. 1.602 Euro jéhrlich fiir Ehepaare. Dazu kommt ein Grundfreibetrag von 8.004 Euro je veran-
lagter Person zzgl. eines etwaigen Altersentlastungsbetrages sowie fir Personen ab dem vollendeten 64. Lebensjahr ein zusétzlicher Freibetrag
auf Renteneinkinfte.

Abgeltungssteuer: 25% auf Zinsen > Freistellungsauftrag. Auf dieses abgeltungssteuerpflichtige Einkommen (Quellensteuergrundlage) noch
einmal 5,5% der Quellensteuer als Solidaritdtszuschlag. Ggf. zusétzlicher Abzug der Kirchensteuer. Siehe hierzu Seite 22 im Text.

Sollte der persénliche Steuersatz < als die Abgeltungssteuer sein, so besteht die Mdglichkeit, die Kapitalertrdge in der Steuererkldrung anzugeben
und eine Wahlveranlagung mit Glnstigerprifung zu verlangen

* WBP = Wohnungsbaupramie

** MaBgeblich fir den Férderanspruch ist das zu versteuernde Einkommen im Kalenderjahr, in dem die Sparbeitrdge tatsdchlich angelegt wurden
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Interview

,Dr. Klein verfolgt seit Uber zehn Jahren
den Ansatz der ganzheitlichen Beratung.”

Ihr Haus sichert nach eigener Aussage
Ihren Kunden stets den einfachsten Zu-
gang zu den besten Finanzdienstlei-
stungen. Produktselektion setzt Exper-
tise voraus. Welche MafBstdbe setzen
Sie zum Beispiel auf dem Feld der Bau-
finanzierung?

Die ganzheitliche Beratung durch Spezi-
alisten ist bei Dr. Klein zentral. Im Be-
reich der Immobilienfinanzierung qualifi-
zieren wir unsere Berater so, dass jedes
Franchiseburo und jede Niederlassung
mindestens einen Berater mit IHK-Zerti-
fikat hat.

In Anlehnung an die Brisseler Ge-
setzesinitiative erarbeitete Dr. Klein ge-
meinsam mit Produkt- und Beratungs-
experten frihzeitig ein Beratungsproto-
koll. Seit Juni 2012 kann jeder Kunde,
der sich bei Dr. Klein beraten lasst, ein
solches Beratungsprotokoll erhalten.
Dieses dokumentiert die Beratung zu
allen relevanten Produktbausteinen rund
um die Immobilienfinanzierung. Dazu
zdhlen neben den klassischen Darlehen-
soptionen auch Bausparméglichkeiten
oder Riesterprodukte.

Grundséatzlich muss jeder Berater Giber
die erforderliche Beratungszulassung,
also die Gewerbeerlaubnis nach §34
Gewerbeordnung (§34d ist Mindestkri-
terium) verfigen. In welchem Umfang
diese vorliegen muss, hangt von dem
Produktportfolio ab, zu welchem der
Berater seine Kunden beréat. Da wir aber
davon ausgehen, dass der §34f, welcher
derzeit erforderlich ist, wenn ein Berater
seine Kunden auch im Anlagebereich
berat, zukunftig auch fur die Vermittlung
von fondsgebundenen Versicherungs-
produkten erforderlich ist, raten wir heu-

24 | Risiko & Vorsorge 4-2013

te schon dazu diesen bei der zusténdi-
gen Behdrde zu beantragen.

Dariber hinaus muss jeder unserer
neuen Berater unsere einwdchige Bera-
terausbildung in Berlin besuchen. Hier
wird den neuen Kollegen das notwendige
Handwerkszeug fur einen guten Start bei
Dr. Klein mitgegeben. Im Anschluss an
diese Grundausbildung helfen unsere
Vertriebscoaches unseren Neulingen bei
den ersten Konzepten. Dieses Coaching
umfasst neben der technischen Seite
auch die Begleitung zu Kundenterminen
mit anschlieBendem Feedback.

Selbstversténdlich erwarten wir von all
unseren Beratern, dass sie sich standig
und stetig weiterbilden. Einerseits kdn-
nen sie dies Uber unsere hauseigene
Hypoport-Academy tun. Diese bietet
sowohl fachliche Weiterbildungen als
auch Vertriebsschulungen und Trainings
der Persdnlichkeitsentwicklung an. Als
Férdermitglied der DMA (Deutsche Mak-
lerakademie) bieten wir ein umfang-
reiches Weiterbildungsangebot an,
welches neben einem groBen Online-
Schulungsangebot, Workshops und
Schulungen unserer Inhouse Referenten,
sowie Schulungen unserer Produktpart-
ner und externer Dienstleister umfasst.

Wir sind gerade in der Umsetzung des
Akkreditierungsprozesses der Initiative
»gut beraten“. Sobald dies abgeschlos-
sen ist, kdbnnen unsere Partner fir die
absolvierten Schulungen sogenannte
Weiterbildungspunkte sammeln.

Daruber hinaus halten wir unsere Be-
rater Uber das Intranet und die persén-
liche Betreuung durch Vertriebsdirek-
toren zu allen Beratungsaspekten und
Produktinformationen tagesaktuell auf
dem Laufenden.

,Risiko & Vorsorge” im Gesprach mit Stephan Gawarecki,
Vorstandssprecher Dr. Klein und Co. AG

Der Weg zu Ihren Kunden fihrt oft auch
tber Maklerbiros. Welcher Vorausset-
zungen bedarf es flr eine Anbindung?

An den Baufinanzierungsvermittler set-
zen wir folgende Anforderungen bei un-
serem Pool ,,Qualitypool“.

Der Vermittler muss jederzeit tGber die
gesetzlichen und behdérdlichen Erlaub-
nisse verfugen, die fir die Vermittlung
von Finanzprodukten erforderlich sind.
Zudem ist er dazu verpflichtet, die nach-
folgenden Unterlagen bei Qualitypool
einzureichen: Personliche Daten (z.B.
Kontoverbindung, Angabe Steuernum-
mer bzw. UST.-IdNr.); Gewerbeanmel-
dung; Polizeiliches Fuhrungszeugnis
(maximal 6 Monate alt); Nachweis einer
Vermdgensschadensversicherung (fir
die Tatigkeit als Finanzdienstleister) in
Héhe von wenigstens € 500.000,—; Ko-
pie Personalausweis; Handelsregis-
terauszug, z.B. bei AG, GmbH, e.K. (ma-
ximal 6 Monate alt); Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister (nicht &lter als 6
Monate); Gewerbeerlaubnis nach § 34c
GewO bzw. § 34f GewO; Schufa a€“
Selbstauskunft/Eigenabfrage (www.
schufa.de)

Aceber den Vertriebsweg Franchise kann
ebenfalls eine Partnerschaft aufgebaut
werden. Was muss ein potenzieller Part-
ner wirtschaftlich wie auch unternehme-
risch mitbringen?

Unsere Franchisepartner bezahlen pro
Gebietslizenz 500 € Franchisegebuhr
einmalig sowie eine laufende Franchise-
gebuhr von mtl. 150 €. Wir erwarten von
jedem Franchisepartner zudem, dass er
innerhalb von 12 Monaten ein eigenes



Interview

Biro im Dr. Klein Corporate Design be-
treibt. Die Wirtschaftsauskiinfte miissen
zudem positiv sein. Auch erwarten wir
eine Branchenerfahrung als Makler oder
freier Handelsvertreter im Versiche-
rungsbereich von mindestens 3 Jahren.

Das Feld der Baufinanzierung ist durch-
aus vielschichtig. Wie entwickelt sich
eine Finanzierungsabwicklung, wenn der
Makler letztlich nur an Ihr Haus delegie-
ren kann, da die Kompetenz in einem
spezifischen Fall nicht gegeben ist?

Grundsétzlich besteht zwischen den
Franchisepartnern, die Baufinanzierung-
oder Versicherungsspezialisten sind, ein
Austausch, so dass Kunden entspre-
chend an den jeweiligen Spezialisten
weitergeleitet werden. Makler, die an
Qualitypool angebunden sind, haben die
Méglichkeit Uber einen SMART-Zugang
Baufinanzierungsanfragen einzureichen,
die dann von Experten in unserem Hau-
se bearbeitet werden, so dass die flr
den Kunden optimale Finanzierung ver-
mittelt werden kann.

Jeden Monat
Kostenfrei neu:

Mit tiber 200 Filialen unterhalten Sie ein
im Vergleich zum Wettbewerb sehr
dichtes Netz. Wird eine stetige Auswei-
tung dieser ,,Stiitzpunkte“ angestrebt?

Unser Filialnetz ist bereits nahezu fla-
chendeckend. In erster Linie streben wir
deshalb eine Effizienzsteigerung und ein
Beraterwachstum der einzelnen Filialen
an. Dariber hinaus sind wir aber auch
daran interessiert, mogliche kleine weiBe
Flecken auf der Landkarte noch mit wei-
teren Filialen zu besetzten.

Ihre Muttergesellschaft, die Hypoport
AG, schreibt bereits auch in 2013 gute
Zahlen. Der Versicherungsmarkt ver-
zeichnet dabei, dem Marktumfeld ge-
schuldet, entsprechende Stagnation.
Eine Chance fur Dr. Klein, Maklerbliros
verstérkt fiir den Markt der Immobilien-
finanzierung zu gewinnen? Doch wie
auskémmlich ist dieses Geschéft?

Dr. Klein kommt historisch aus der Pro-
duktsparte der Immobilienfinanzierung,
das Wachstum der ersten Jahre ist also
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allein auf die soliden Ertrdge aus dem
Baufinanzierungsbereich zurlickzufiih-
ren. Allerdings verfolgt Dr. Klein nun seit
Uber zehn Jahren den Ansatz der ganz-
heitlichen Beratung, zu der sowohl die
Beratung zu Versicherungsprodukten als
auch zu Finanzierungs- und Anlagepro-
dukten zahlt.

Wir sind Uberzeugt, dass die Vorsorge
und Absicherung ein elementarer Bau-
stein in der Finanzberatung darstellen
und dies auch kinftig tun werden auch
wenn die Schwierigkeiten des Versiche-
rungsmarktes zu einer Konsolidierung
im Markt fuhren werden. Wir arbeiten
deshalb seit Ldngerem konsequent und
erfolgreich an der Verschlankung un-
serer Prozesse und der Ausweitung un-
serer Marktprédsenz. Damit werden wir
auch vor dem Hintergrund der massiven
Regulierungen des Versicherungs-
marktes unser Geschéaftsmodell der
ganzheitlichen Beratung nachhaltig wei-
terfuhren kénnen.
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Berufsunfahigkeit

CARDEA.life: Leistungsstarke FIV,
eher durchschnittliche BU

Es ist noch gar nicht lange her, dass CARDEA.life mit eigener Funktionsinvaliditatsversicherung damit

begann, den deutschen Markt zu erobern. Carde.life ist eine Marke der PrismaLife AG. Der Vertrieb erfolgt

in Deutschland gemeinsam durch die fpb AG und die Prismalife AG. Sitz der Prisma Life AG ist Ruggell in

Liechtenstein. 2012 waren 91 Mitarbeiter, davon 83 in Vollzeit fir die PrismaLife AG tatig.

von Stephan Witte

Langfristig strebt CARDEA. life an, sich
»als von Maklern bevorzugt empfohlene
Marke fir die Risiko- und Altersvorsor-
ge” zu etablieren. Nach Unternehmens-
angaben sei man bislang sehr erfolg-
reich in den Markt eingetreten, wenn-
gleich auch auf Nachfrage keine kon-
kreten Zahlen zu Stlickzahlen von ,,safe-
ty first” als neuartige Funktionsinvalidi-
tatsversicherung benannt wurden. Diese
Zahlen seien Geschaftsgeheimnis und
wirden nicht veroéffentlicht. Leistungs-
félle habe es nach so kurzer Zeit — wie
durchaus zu erwarten war - noch nicht
gegeben.

Berufsunfahigkeitsbaustein

Da die Funktionsinvaliditatsversicherung
von CARDEA.life optional auch einen
Berufsunfahigkeitsbaustein enthalt, wa-
re es natirlich interessant, hierzu néhere
Zahlen zu erhalten. Immerhin wurde Be-
rufsunféhigkeitsversicherungen von
Prisma Life erstmals bereits 2010 ver-
kauft, eine Beitragsbefreiung bei Berufs-
unfahigkeit sogar schon davor. Zumin-
dest aus der selbststandigen Berufsun-
fahigkeitsversicherung habe es bislang
noch keinen Leistungsfall gegeben. Uber
die Zahl der bislang geschlossenen Be-
rufsunfahigkeitsvertrage wollte man sich
nicht duBern.

Die aktuelle Funktionsinvaliditatsversi-
cherung ,safety first“ mit Stand 01.2013
kann derzeit als das fuhrende Bedin-
gungswerk unter den Lebensversiche-
rungsangeboten zur Absicherung von
Funktionsinvaliditdt angesehen werden.

Siehe hierzu auch die Ratings zur
Funktionsinvaliditat in den bisherigen
Ausgaben von ,Risiko & Vorsorge*.
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Nachbesserungsbedarf

Hier gibt es jedoch aktuell im Detail noch
Nachbesserungsbedarf. Besonders kri-
tisch ist beispielsweise der Ausschluss
nach § 6 Nr. 5 der Bedingungen, der sich
auf alle versicherten Leistungsbausteine
bezieht

»(5) AuBerdem leisten wir nicht, wenn der

Versicherungsfall verursacht ist durch

a) Alkoholmissbrauch,

b) Missbrauch von Drogen oder Medi-
kamenten,

c) die vorsétzliche Einnahme von Gift.”

Das ist ein Ublicher Ausschluss im
Rahmen einer Dread Disease, flr einen
leistungsstarken Berufsunfahigkeits-
schutz jedoch eher uniblich. Bereits im
Mai 2013 wurde vom Versicherer auf
Anfrage bestatigt, dass dieser Aus-
schluss einem redaktionellen Irrtum ge-
schuldet sei: ,Vom Verfasser gemeint
war der Ausschluss selbstverstandlich
nur flr die Dread Disease Komponente.”
Eine Korrektur wurde jedoch bislang
nicht unternommen. Im Rahmen einer
Uberarbeitung der aktuellen Bedin-
gungen zu voraussichtlich November
2013 soll hier (auch fur den Bestand)
Abhilfe geschaffen werden.

Unklar bleibt aktuell weiter, wie die
vorsétzliche Einnahme von Gift im Sinne
der Bedingungen definiert ist. Im Zweifel
kénnte auch die vorsétzliche Vergiftung
einer versicherten Person durch Dritte
unter diesem Ausschluss verstanden
werden. Auf Anfrage stellt der Versiche-
rer klar, dass sich der Ausschluss
»Selbstverstandlich nur auf einen Vor-
satz der versicherten Person“ beziehe.
Auch hier ist eine rechtsverbindliche

Klarstellung in den Bedingungen vom
Versicherer (auch fir den Bestand) fir
voraussichtlich November 2013 ange-
kindigt

»Alkohol-Missbrauch®

Ebenfalls interpretationsbedirftig ver-
bleibt, was unter ,Alkoholmissbrauch*
zu verstehen ist. Der Versicherer antwor-
tet hierauf wie folgt:

»Alkoholmissbrauch liegt vor, wenn die
versicherte Person durch Einnahme
von Alkohol einen nachweislichen Ge-
sundheitsschaden erleidet.”

Lauft also schon ein junger Mensch, der
erstmals seinen Alkoholkonsum, unter-
schétzt trinkt und unter Alkoholeinfluss
vor ein Auto lauft oder ins Krankenhaus
muss, Gefahr, Leistungen verweigert zu
bekommen? SchlieBlich muss ja nicht
zwangsweise ein Leistungsanspruch
aus dem Unfallbaustein erfolgen. Eine
Klarstellung, was gemeint sein soll, ware
an dieser Stelle winschenswert, zumal
ja bereits ein teilweiser Ausschluss fir
Unfélle als Folge einer Bewusstseinssto-
rung durch Alkohol nach § 6 (6) der AVB
besteht, dieser Ausschluss sich aber nur
auf eine mogliche Unfallinvaliditéat be-
zieht, nicht jedoch auf eine Berufsunfa-
higkeit oder Funktionsinvaliditdt aus
sonstigen Griinden:

»Kein Versicherungsschutz besteht fir
folgende Unfélle:

— Unfélle der versicherten Person durch
Geistes- oder Bewusstseinsstdrungen,
auch soweit diese auf Trunkenheit von
mehr als 1,1%0 bzw. beim Flhren von
Kraftfahrzeugen von mehr als 0,5%o
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beruhen, sowie durch Schlaganfélle,
epileptische Anfélle oder andere
Krampfanfélle, die den ganzen Kérper
der versicherten Person ergreifen.

Versicherungsschutz besteht jedoch,
wenn diese Stérungen oder Anfélle
durch ein unter diesen Vertrag fallendes
Unfallereignis verursacht waren.”

Medikamenten-Missbrauch

Ahnliche Unklarheit gilt aktuell hinsicht-
lich des Missbrauchs von Medikamen-
ten. Liegt ein Missbrauch schon dann
vor, wenn versehentlich eine Tablette zu
viel genommen wurde? Oder, wenn die
Medikamente eines anderen Familien-
mitglieds ohne arztliche Anweisung ge-
nommen werden und es dadurch zu ei-
ner schwerwiegenden Gesundheits-
schadigung kommen sollte? Auf die
schriftliche Nachfrage beim Versicherer,
ob Medikamentenmissbrauch schon
dann vorliege, wenn jemand die Medika-
mente eines Ehepartners oder Kindes
fir sich ohne vorherige arztliche Ver-
schreibung benutzte, bestéatigte der An-
bieter eine sehr enge Auslegung:

,Wenn dadurch ein Gesundheitsscha-
den entsteht, dann ja.”

Drogen-Missbrauch

Ebenso unklar und auslegungsbediirftig
bleibt bei CARDEA .life der ausgeschlos-
sene Drogenbegriff. Immerhin kann man
darunter sowohl legale Drogen wie Alko-
hol und Zigaretten als auch verbotene
Drogen wie Haschisch, Ecstasy oder He-
roin verstehen. Auf schriftliche Nachfrage
erklarte der Anbieter dazu Folgendes:

»Drogen beziehen sich nicht auf Alko-
hol (der ist im Alkoholmissbrauch be-
reits abgedeckt) und Zigaretten sind
rechtlich gesehen keine Drogen. Le-
gale Drogen sind betroffen, wenn
durch Missbrauch dieser legalen Dro-
gen eine nachweisliche Gesundheits-
schéddigung entsteht.”

Das heiBt: legale Drogen sind keine Dro-
gen. Der Ausschluss flir Drogen bezieht
sich aber auch auf legale Drogen, ob-
wohl diese keine Drogen sind. Wer also
raucht und dadurch an Krebs erkrankt
bzw. einen Herzinfarkt oder Schlaganfall
erleidet, geniet ebenso wenig Versi-
cherungsschutz wie derjenige, der
schwere Schaden durch illegale Drogen
erleidet.
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CARDEA . life bessert nach -

Anderungen fiir Bestand und
Neugeschaft

Mit rechtsverbindlicher Klarstellung des
Versicherers vom 20.09.2013 hat der Ver-
sicherer angekiindigt, diverse Ande-
rungen in den Bedingungen, auch zu
dem hier kritisierten Punkt, vorzunehmen:

,Konkret werden wir die Versiche-
rungsbedingungen der CARDEA safety
first bis Ende November 2013 (berar-
beiten. Die dabei vorgenommenen An-
derungen sind, insbesondere im Hin-
blick auf die von lhnen benannten
Punkte, als Klarstellung der bisherigen
AVB anzusehen. Sie werden somit fir
das Neugeschéft und die Bestandsver-
trdge der CARDEA safety first Gultig-
keit haben.

In der tatsédchlichen Bearbeitung der
Antrdge und der Verwaltung der beste-
henden Vertrdge ergeben sich hier-
durch ohnehin keine Anderungen. Wir
bestétigen |hnen gerne, dass wir alle
genannten Punkte bereits heute zu
Gunsten unserer Kunden entspre-
chend der angestrebten Neuformulie-
rungen handhaben.

Im Einzelnen méchten wir auf die ein-
zelnen Punkte eingehen:

1.) Leistungsausschluss nach § 6 Ab-
satz 5 der Bedingungen bei Alkohol-
missbrauch, Missbrauch von Drogen
oder Medikamenten bzw. der vorsétz-
lichen Einnahme von Gift.

Dieser Ausschluss wird so abgeéndert,
dass er sich nicht auf die Zusatzversi-
cherung BU plus bezieht. Ferner wird
klargestellt, dass sich die ,vorsétzliche
Einnahme von Gift“ selbstversténdlich
nur auf einen Vorsatz der versicherten
Person bezieht und nicht auf die vor-
sdtzliche Verabreichung durch eine
dritte Person.

Bereits heute werden nur die Handlun-
gen durch die versicherte Person be-
riicksichtigt und der gesamt Absatz flr
die Zusatzversicherung BU plus nicht
angewendet.

Im Zusammenhang mit der Klarstellung
in den Versicherungsbedingungen ge-
ben wir dann auch eine verbindliche
Definition des Begriffes Medikamenten-
missbrauch an, die sich an der Definiti-
on der WHO (Word Health Organization)
orientieren wird: Medikamentenmiss-
brauch liegt dann vor, wenn ein Medika-

ment ohne medizinische Notwendigkeit
oder in unnétigen Mengen eingenom-
men wird. Missbrduchlich kénnen in
diesem Sinne fast alle Medikamente
verwendet werden; in der Praxis kommt
missbréuchliche Verwendung vor allem
bei psychoaktiven Substanzen vor.“

Anpassungsmaoglichkeiten

Eine weitere Uberraschung sieht safety
first aktuell hinsichtlich der Anpassungs-
moglichkeiten vor. Im Gegensatz zu son-
stigen Lebensversicherungsangeboten
(inklusive Berufsunfahigkeits(zusatz)ver-
sicherungen) sieht der Tarif nicht nur die
gesetzlichen Anpassungsmoglichkeiten
nach §§ 163 (klargestellt unter § 27 Nr.
5) und 164 VVG vor, sondern beinhaltet
auch eine vertragliche Beitragsanpas-
sungsklausel. Diese findet sich ,etwas
versteckt” in den Verbraucherinformati-
onen auf Seite 2:

»~Anpassung der Beitrdge

Unser verantwortlicher Aktuar prift je-
des Jahr, ob die Beitrdge erwartungs-
gemdB fiir das ndchste Jahr ausrei-
chen. Die Beitrdge kénne jéhrlich er-
hoht werden, wenn sich der Aufwand
fur die Risikotragung bzw. die Vertrags-
verwaltung erhoéht. Die Erhéhung er-
folgt auf Vorschlag unseres verantwort-
lichen Aktuars und nach Zustimmung
eines unabhédngigen Treuhdnders (ana-
log § 11b VAG).“

In den Bedingungen wird auf diese An-
passungsklausel leider nicht eindeutig
hingewiesen. Nur bei genauer Lektlre
Iasst sich diese aus § 12 (2) der Bedin-
gungen ableiten:

»(2)Der zu zahlende Beitrag hdngt von
der Versicherungssumme, der versi-
cherten Rente und dem erreichten Al-
ter der versicherten Person zu Versi-
cherungsbeginn, dem Rauchverhalten
und etwaigen Zuschlédgen flir gefahrer-
hebliche besondere Risiken durch ge-
féhrliche Sportarten, Freizeitaktivitéten,
den ausgelbten Beruf und gesundheit-
liche/ medizinische Risiken ab. Die Bei-
tragssétze kénnen sich daher im Laufe
der Versicherungsdauer &ndern.”

Wer also nur die AVB liest, kann diese flr
die Bewertung der Pramienhdhe und
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dauerhaften Finanzierbarkeit des Versi-
cherungsschutzes gegebenenfalls wich-
tige Regelung leicht Ubersehen. Unklar
bleibt vor allem, unter welchen Voraus-
setzungen sich die Beitrdge im Bestand
und in welchen Abstédnden &ndern wer-
den. Zu unterscheiden ist zwischen An-
passungen vor und solchen offensicht-
lich auch nach Vertragsbeginn.

CARDEA .life bessert nach: Auch hier-
zu hat der Anbieter eine — auch be-
standswirksame — Korrektur angektndi-
gt, die dem Verlag bereits vorliegt.

Thema Leistungsfreiheit
des Versicherers

Martin Seichter, fachlich Hauptverant-
wortlicher flir die Vergleichssoftware
Levelnine.BU (www.levelnine.de) weist
darauf hin, dass der Versichererin § 1 (7)
der ,Bedingungen fir Zusatzversiche-
rung BU plusExxelent zu CARDEA safe-
ty first® eine Regelung verwendet, die
nicht von der gesetzlichen Regelung des
§ 174 (2) VVG gedeckt ist:

»Stellen wir fest, dass die Vorausset-
zungen der Leistungspflicht im Sinne
von §2 und §3 entfallen sind, sind wir
von der Verpflichtung zur Leistung frei,
wenn wir lhnen die Verdnderung in
Textform darlegen. Die Einstellung der
Leistung wird mit dem Ablauf des Mo-
nats nach Zugang der Erkldrung bei
lhnen wirksam. Zu diesem Termin
muss, sofern die Beitragszahlungsdau-
er nicht abgelaufen ist, die Beitrags-
zahlung wieder aufgenommen werden.
Bei Reaktivierung aus der Berufsunfa-
higkeit zahlen wir zusétzlich einmalig
eine Kapitalleistung in Hohe von drei
Monatsrenten. Diese Leistung kann
wéhrend der Versicherungsdauer
mehrfach beansprucht werden und
wird bei einer erneuten Anerkennung
nicht angerechnet.”

Im Unterschied dazu liest sich die ge-
setzliche Regelung wie folgt:

§174

Leistungsfreiheit

(1) Stellt der Versicherer fest, dass die
Voraussetzungen der Leistungspflicht
entfallen sind, wird er nur leistungsfrei,
wenn er dem Versicherungsnehmer
diese Verdnderung in Textform darge-
legt hat.
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(2) Der Versicherer wird friihestens mit_
dem Ablauf des dritten Monats nach

Zugang der Erkldrung nach Absatz 1

beim Versicherungsnehmer leistungs-

frei.

Seichter kritisiert diese Abweichung
dann auch sehr deutlich:

»Auch Cardea Life ist bei Wegfall der
Voraussetzungen der Leistungspflicht
wegen Berufsunféhigkeit an § 174 (2)
VVG gebunden. Aufgrund der gewéhl-
ten vertraglichen Regelung in § 1(7)
ersetzt die dort aufgefihrte Wiederein-
gliederungshilfe (Kapitalabfindung in
Hoéhe von 3 Monatsrenten) nicht die
gesetzliche Nachleistungspflicht.“

Weitere Optimierungen: Auch zu diesem
Kritikpunkt hat Cardea.life dem Verlag
bereits bestandswirksame Nachbesse-
rungen mitgeteilt.

Sofern die vom Versicherer zugesagten
Anderungen umgesetzt werden, wird
sich der BU-Schutz von CARDEA.life
(nach Qualitatsgesichtspunkten) ins
obere Drittel des Marktes einsortieren
lassen und damit gegebenenfalls eine
echte Alternative zu den etablierten Be-
rufsunféhigkeitszusatzversicherungen
darstellen. Das gilt insbesondere fir
Kunden, die nicht nur einen Leistungs-
anspruch bei Eintritt von 50%iger Be-
rufsunféhigkeit, sondern auch bei Ein-
tritt von bedingungsgemaBer Funktions-
invaliditdt haben wollen. Da der Ab-
schluss der Berufsunféhigkeitszusatz-
versicherung stets auch eine Funktions-
invaliditatsversicherung als Tragerversi-
cherung erfordert, ist das Produkt von
CARDEA.life fur preissensible Kunden
nicht geeignet.

Anhand der bislang verdffentlichten
Bedingungen und ohne Bericksichti-
gung der angeklndigten, aber noch
nicht umgesetzten bestandswirksamen
Verbesserungen, sollten Makler jedoch
fir BU-Schutz derzeit besser einen an-
deren Versicherer in Betracht ziehen, der
in den benannten Punkten bereits jetzt
eindeutigere und vor allem verbraucher-
freundlichere Definitionen rechtsver-
bindlich vorsieht.

Gleiches gilt, wenn fir Schiuler, Stu-
denten, Auszubildende und Hausfrauen
eine Absicherung einer monatlichen
Funktionsinvaliditatsrente (ohne BU -
Schutz) von mehr als 1.000 EUR ge-
winscht / bendtigt wird, da bei CAR-
DEA .life regelmaBig nur eine monatliche
Rente wegen Funktionsinvaliditédt von
1.000 Euro abgesichert werden kann
(siehe auch Angemessenheitsprifung
nach § 5 Nr. 3 der Bedingungen). Zum
Beispiel ermdglichen die Sachversi-
cherer Axa und Janitos hier Uber ihre
Funktionsinvaliditatsversicherungen
weitaus hohere Renten ohne Angemes-
senheitsprifung. Anders als bei CAR-
DEA. life sehen die benannten Sachver-
sicherer nicht nur eine Leistungs-, son-
dern auch eine Anwartschaftsdynamik
zum Inflationsausgleich vor.

Fur alle Anderen, denen es in erster
Linie um einen Funktionsinvaliditats-
schutz Uber einen Lebensversicherer
geht, ist safety first von CARDEA.life
auch aktuell schon erste Wahl — voraus-
gesetzt der Kunde ist bereit, die oben
beschriebenen aktuellen Einschran-
kungen fir sich zu akzeptieren.

Die Umsetzung der von CARDEA life
(auch fir den Bestand) angekindigten
Anderungen zum Bedingungswerk wird
die Marktposition des Tarifes ,safety
first® auch als reine Funktionsinvalidi-
tétsversicherung noch weiter festigen.
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Index: Gesellschaften, die in diesem Beitrag erwdhnt werden von A-Z:
Allianz -~ ALTE OLDENBURGER - Axa - Barmenia - Bayerische Beamtenkrankenkasse (BBKK),

Central

DKV - Domcura - Envivas - Ergo Direkt
Nurnberger
Provizinal Rheinland - SDK - Signal Iduna - Union Krankenversicherung - VPV

Munchener Verein
nover

Pflegelbahrkombi

Die neue Welt der
Huckepacktarife

Von Stephan Witte

Neben den reinen staatlich geférderten
Pflegezusatzprodukten (Pflegebahr) bie-
ten einige Versicherer auch spezielle
Huckepacktarife zur staatlichen Forde-
rung an. Diese sind je nach Anbieter
mehr oder minder gut auf die gefor-
derten Tragertarife angepasst. Per
01.09.2013 werden folgende Tarifvarian-
ten angeboten:

¢ Allianz: PflegeBahr (PZT G02) und
PflegetagegeldPlus (PZTP02)

e Debeka: EPG und EPC

e Deutsche Familienversicherung:
(DFV-FoérderPflege + DFV-Deutsch-
landPflege Ergédnzungsdeckung)

e Deutscher Ring: PflegeBAHR und
PflegeBAHRPLUS

e Domcura: DOMCURA Férder-Pflege
+ DOMCURA Pflege Erganzungs-
deckung

® Minchener Verein: 490 und 495

e Signal Iduna: PflegeBAHR und
PflegeBAHRPLUS

e VPV: VPV FoérderPflege (staatlich
geforderte ergénzende Pflegeversi-
cherung der DFV Deutsche Familien-
versicherung AG+ Private Pflege-
Zusatzversicherung (PZV) der DFV
Deutsche Familienversicherung AG)
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DBV - Debeka - Deutsche Familienversicherung (DFV) - Deutscher Ring - DEVK
Hallesche - HanseMerkur

HUK-Coburg - LVM

PAX Familienflirsorge - Provinzial Krankenversicherung Han-

Nur bedingt in diese Auflistung gehort
folgende Tarifkombination:

e Barmenia: Deutsche-Férder-Pflege
(DFEV) und Pflege+ (EPM)

Der Tarif Pflege+ wird vom Versicherer
werblich nur als Zusatzbaustein zur
Deutschen-Foérder-Pflege angeboten
und kann weder online noch mit der
Angebotssoftware separat abgeschlos-
sen werden. Zudem sei der Baustein laut
Barmenia kalkulatorisch als Aufbaustufe
zum Pflegebahr als Tragertarif konzi-
piert. Im Unterschied zu den Wettbe-
werbstarifen bestiinde aber die theore-
tische Mdglichkeit, bei der Barmenia den
EPM manuell in einen Papierantrag ein-
zutragen und dartber zu beantragen.
Weiter kdnnte man DFEV und EPM ge-
meinsam beantragen und den Antrag auf
den geférderten Tarif unmittelbar wider-
rufen. Ein zwingender Abschluss zusam-
men mit dem DFEV ist auch aus den
Bedingungen nicht ersichtlich, wirde
jedoch wenig Sinn ergeben, da der EPM
als stand-alone-Produkt nicht beson-
ders wettbewerbsféahig wére.

Aus diesen Grinden wurde die Pflege-
kombination der Barmenia hier abwei-

chend als Pflegebahrkombination be-
trachtet.

Wenige echte Huckepacktarife
Daneben gibt es bei vielen Wettbewer-
bern die Méglichkeit, nicht nur weiterhin
einen vollstandig ungeférderten Tarif ab-
zuschlieBen, sondern auch eine Kombi-
nation aus Pflegebahr und separat ab-
schlieBbarem Pflegetagegeld abzu-
schlieBen. Im Rahmen dieses Beitrages
sollen jedoch nur die echten Hucke-
packtarife naher betrachtet werden.

Insofern existieren zwar Pflegebahr-
tarife, nicht jedoch echte Huckepack-
tarife von ALTE OLDENBURGER, Axa,
Bayerische Beamtenkrankenkasse
(BBKK), Central, DBV, DEVK, DKV, En-
vivas, Ergo Direkt, Hallesche, Hanse-
Merkur, HUK-Coburg, LVM, Nirnberger,
PAX Familienflrsorge, Provinzial Kran-
kenversicherung Hannover, Provinzial
Rheinland', SDK sowie Union Kranken-
versicherung. Mitunter wird jedoch wie
bei z.B. Nirnberger oder SDK vertrieb-
lich angeraten, geférderte und ungefér-
derte Tarifbausteine parallel zu vermit-
teln. Entsprechend gestaltet sind mitun-
ter auch die entsprechenden Verkaufs-
unterlagen.

fotolia.com
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Kaum Gemeinsamkeiten
der Tarifgebilde
Betrachtet man die wenigen Huckepack-
tarife im Detail, so haben sie naturgeman
alle gemeinsam, dass eine geférderte
Pflegemonatsgeldversicherung bei dem
jeweiligen Anbieter bestehen muss. Dort
hoért allerdings auch schon ein GroBteil
der Gemeinsamkeiten auf.
Beispielsweise gilt fir alle Pflegebahrta-
rife, dass auf samtliche Ausschlisse, z.B.
fur Krieg, Terrorakte oder Sucht verzichtet
werden muss. Bei den Huckepacktarifen
kommen allerdings vielfach die bekannten

Musterbedingungen zur Pflegezusatzver-
sicherung zum Tragen, so dass hier etwa
kriegs- oder suchtbedingte Pflegebeduirf-
tigkeit vom Versicherungsschutz ausge-
schlossen ist, allerdings gibt es auch po-
sitive Regelungen, die die Vorteile des
geférderten Tarifes auch auf den ungefér-
derten Tarifbaustein ausweiten. Letzteres
sind Leistungen, die in der Beratung Er-
wahnung finden sollten, da sie durch un-
geférderte Tarife derzeit nicht darstellbar
sind, wahrend abweichende Ausschluss-
bestimmungen zwischen geférdertem und
ungefordertem Tarifbaustein im Sinne der

eigenen Haftung zwingend Erwahnung
finden sollten. Auf der anderen Seite gibt
es aber auch maBgebliche Vorteile, wenn
die Ergdnzungstarife auf den Tragertarif
passgenau angepasst wurden. So gilt et-
wa bei Deutschem Ring, DFV, Domucura,
Signal Iduna und VPV, dass die Ubliche
funfjdhrige Wartezeit bei nicht unfallbe-
dingter Pflegebedirftigkeit durch einen
Trick kompensiert wird. Die Leistungen
aus dem Zusatztarif werden einfach wah-
rend der ersten fUnf Jahre verdoppelt. Das
fuhrt zu dem Ergebnis als hétte es keine
funfjahrige Wartezeit gegeben.

Anbieter

Allianz
Barmenia
Debeka

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein
Signal Iduna

Verzicht Ausschluss
Pflegebediirftigkeit durch
Kriegsereignisse im ungeforderten
Zusatzbaustein

Deutsche nein
Familienversicherung %usgenommen eine separate Verein-
arung geman VB/P.

Absatz 2 wurde geschlossen)

nein

%usgenommen eine separate Verein-
arung gemaB VB/PZV, S. 2, Nr. 5.2.
Absatz 2 wurde geschlossen)

,S.2,Nr. 5.2.

bei Anwendung der Kriegsaus-

schlussklausel ausdriickliche

Mitversicherung von Pflegebe-
diirftigkeit durch Terrorakte

Verzicht Ausschluss
Pflegebediirftigkeit durch Sucht
im ungeférderten Zusatzbaustein

Alte Oldenburger

Barmenia

Debeka

_ Deutsche
Familienversicherung

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein

Provinzial
Krankenversicherung

Signal Iduna

VPV

30 | Risiko & Vorsorge 4-2013

VPV nein
ausgenommen eine separate Verein-
arung gemaB VB/PZV, S. 2, Nr. 5.2.
Absatz 2 wurde geschlossen)
Anbieter Verzicht Wartezeit bei unfallbedingter Verzicht Wartezeit bei nicht unfallbedingter
Pflegebediirftigkeit Pflegebediirftigkeit
Allianz teilweise (nur im ungeférderten Tarifbaustein)

teilweise (nur im ungeférderten Tarifbaustein)

nein (Reduzierung der Wartezeit auf 3 Jahre im ungeforderten Tarifbaustein)

teilweise (nur im ungeférderten Tarifbaustein)
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Viele Pflegebahrerganzungstarife sehen
Einmalleistungen bei erstmaliger Pfle-
gebediirftigkeit, zusatzliche Assistance-

leistungen oder eine Beitragsbefreiung
bei Pflegebedurftigkeit vor — alles Leis-
tungen, die im Rahmen eines staatlich

geférderten Tarifes nicht dargestellt
werden dirfen.

Anbieter

Allianz

Barmenia
Debeka

Deutsche Familienver-
sicherung

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein

Signal Iduna

VPV

Durch die Kombination aus geférdertem
und ungeforderten Tarifbaustein sehen
alle Wettbewerber abweichende Rege-
lungen zur Dynamik flir den geférderten

Beitragsbefreiung bei
Pflegebediirftigkeit

bezogen auf den ungeforderten
Baustein ab Pflegestufe IlI

bezogen auf den ungeférderten
Baustein ab Pflegestufe IlI

Einmalzahlung bei erstmaliger
Pflegebediirftigkeit

Assistanceleistungen

ja (2.500 Euro Einmalleistung
ab Pflegestufe 0)

im Gegensatz zum ungeférderten Bau-
stein vor — auch wenn es hierflr keine
Not zu bestehen scheint. Flr die Bera-
tung ist dies eine eher hinderliche Pro-

ja (ab Pflegestufe Ill der 30fache
Tagessatz der Pflegestufe Ill)

ja (ab Pflegestufe Ill der 30fache
Tagessatz der Pflegestufe Ill)

duktgestaltung, da sie die notwendige
Dokumentierung erheblich erschwert.

Anbieter Dynamik vor Eintritt des Leistungsfalles identische Dynamik- Dynamik nach
regelungen fir gefor- Eintritt des
derten und ungefor- Leistungsfalles
derten Tarifbaustein
Allianz Alle 36 Monate um 5% (max. in Héhe der allgemeinen Inflationsra-

te) und héchstens vor Vollendung des 69. Lebensjahres. Im unge-
forderten Tarifbaustein ohne Begrenzung auf die Hohe der allge-
meinen Inflationsrate

Alte Oldenburger Erhdéhung des ungeférderten Tarifbausteins mindestens alle 5 Jah- teilweise
re, héchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres und (nur im
hdchstens bis ein Tagessatz von 150 Euro fir die Pflegestufe lll er- ungeférderten

reicht wurde. Eine Anpassung dieses Hochstsatzes ist mit Zustim-

Tarifbaustein)
mung eines unabhéngigen Treuhdnders maéglich.

Barmenia Das vereinbarte Pflegemonatsgeld erhoht sich ohne erneute ja
Wartezeit — auch nach Eintritt der Pflegebeduirftigkeit — alle drei Jahre
in Hohe der allgemeinen Inflationsrate, maximal jedoch um 10 %.
Dabei wird das Pflegemonatsgeld kaufménnisch auf einen vollen
Euro-Betrag gerundet.
Debeka
Deutsche Erhéhung des ungefdrderten Tarifbausteins optional alle 3 Jahre teilweise
Familienversicherung | um 5% bis zum vollendeten 60. Lebensjahr, max. bis zur Verdopp- (nur im
lung des urspringlich vereinbarten Pflegetagegeldes. Der gefér- ungeférderten

derte Baustein erhoht sich alle 3 Jahre um 10% (maximal in Hohe
der allgemeinen Inflationsrate). Wenn der Kunde das 60. Lebens-
jahr bereits vollendet hat, gilt das Recht auf Dynamisierung dann
fort, wenn er zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Versiche-
rungsdynamik unmittelbar davor drei ununterbrochene Erho-
hungen im Rahmen der Versicherungsdynamik mitgemacht hat.
Fir die Leistungsdynamik gibt es abweichend generell keine zeit-
liche Begrenzung.

Tarifbaustein)
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Anbieter Dynamik vor Eintritt des Leistungsfalles

identische Dynamik-
regelungen fiir gefér-
derten und ungefér-
derten Tarifbaustein

Dynamik nach
Eintritt des
Leistungsfalles

im ungeférderten Tarif alle 3 Jahre zwischen dem 20. und dem 70.
Lebensjahr um 10%, im geférderten Tarif abweichend alle 3 Jahre
bis zum 70. Lj. um 5%, max. jedoch in H6he der allgemeinen
Inflationsrate

Deutscher Ring

Domcura Erhdéhung des ungefdrderten Tarifbausteins optional alle 3 Jahre um
5% bis zum vollendeten 60. Lebensjahr, max. bis zur Verdopplung
des urspringlich vereinbarten Pflegetagegeldes. Der geférderte Bau-
stein erhdht sich alle 3 Jahre um 10% (maximal in Hohe der allgemei-
nen Inflationsrate). Wenn der Kunde das 60. Lebensjahr bereits voll-
endet hat, gilt das Recht auf Dynamisierung dann fort, wenn er zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Versicherungsdynamik unmittel-
bar davor drei ununterbrochene Erhéhungen im Rahmen der Versi-
cherungsdynamik mitgemacht hat. Fur die Leistungsdynamik gibt es
abweichend generell keine zeitliche Begrenzung.

teilweise
(nur im ungefor-
derten Tarifbau-
stein)

Miinchener Verein Im ungeférderten Baustein erhalt der Kunde im dritten Versicherungs-
jahr nach Abschluss oder Anderung des Tarifes 495 — sofern er das
71. Lebensjahr noch nicht vollendet hat — ein Angebot auf Abschluss
der Tarifstufen 421-423 sowie 430. Die Dynamisierung erfolgt also
kalkulatorisch tber den Abschluss der zusatzlichen Tarifstufen. Wird
dieses Angebot angenommen, so besteht anschlieBend im Abstand
von drei Jahren ein Anspruch auf Héherversicherung der bereits ver-
sicherten Tarifstufen ohne erneute Gesundheitsprifung und ohne
Wartezeiten. Die Dynamik erfolgt entsprechend der Erhéhung der Le-
benshaltungskosten in den letzten drei Jahren zwischen 10% und
20% und bezieht sich auf die Beitragshéhe. Der sich ergebende
Mehrbeitrag 16st in den Tarifstufen 430, 421 bis 423 eine Hoherversi-
cherung auf das bisherige Pflegetagegeld aus oder fiihrt zu einem
Neuabschluss des Pflegetagegeldes in diesen Tarifstufen.

teilweise
(nur im ungefor-
derten Tarifbau-
stein)

Provinzial
Krankenversicherung

Erhéhung des ungeforderten Tarifbausteins mindestens alle 5 Jah-

re, héchstens jedoch bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres und

héchstens bis ein Tagessatz von 150 Euro fir die Pflegestufe Ill er-

reicht wurde. Eine Anpassung dieses HOchstsatzes ist mit Zustim-
mung eines unabhéngigen Treuhdnders moglich.

teilweise
(nur im ungefor-
derten Tarifbau-
stein)

Signal Iduna im ungeférderten Tarif alle 3 Jahre zwischen dem 20. und dem 70.
Lebensjahr um 10%, im geférderten Tarif abweichend alle 3 Jahre
bis zum 70. Lj. um 5%, max. jedoch in H6he der allgemeinen

Inflationsrate

VPV Erhéhung des ungeférderten Tarifbausteins optional alle 3 Jahre um
5% bis zum vollendeten 60. Lebensjahr, max. bis zur Verdopplung
des urspriinglich vereinbarten Pflegetagegeldes. Der geférderte Bau-
stein erhéht sich alle 3 Jahre um 10% (maximal in Hohe der allgemei-
nen Inflationsrate). Wenn der Kunde das 60. Lebensjahr bereits voll-
endet hat, gilt das Recht auf Dynamisierung dann fort, wenn er zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Versicherungsdynamik unmittel-
bar davor drei ununterbrochene Erhdhungen im Rahmen der Versi-
cherungsdynamik mitgemacht hat. Fir die Leistungsdynamik gibt es
abweichend generell keine zeitliche Begrenzung.

teilweise
(nur im ungefor-
derten Tarifbau-
stein)

Ein Hauptnachteil aller Pflegebahr- und tentarifen der Lebensversicherer. Letztere

Pflegebahrtarife ist die stark einge-
schrankte Weltgeltung. Das kann jedoch
anbieterseitig kaum vermieden werden,
da ein Pflegebahrtarif verstéandlicherweise
férderorientiert abgeschlossen werden
durfte. Regelm&Big endet der Versiche-
rungsschutz auch fir den ungeférderten
Baustein, wenn der zugrundeliegende
Pflegebahrtarife etwa wegen dauerhaftem
Verzugs ins Ausland erléschen sollte. Da
eine Weltgeltung jedoch generell auch fiir
ungeforderte Pflegetagegeld- und Pflege-
kostentarife mehr als untblich ist, be-
griindet dies kein nennenswertes Argu-
ment gegen die hier besprochenen Kom-
binationstarife, sondern - wenn Uber-
haupt — nur gegen Krankenversicherungs-
produkte im Vergleich zu den Pflegeren-
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sind daflr jedoch in keinem Fall férderbe-
rechtigt und aufgrund ihrer Tarifkonstella-
tion nicht fiir preissensible Kunden geeig-
net.Die Kernfrage, die sich jedoch stellen

sollte, ist, inwiefern Pflegebahr-Kombita-
rife ihren Anspruch erflllen kénnen, die
statistisch zu erwartenden Pflegekosten
in voller Hohe zu decken. Hierzu seien
folgende Annahmen zugrunde gelegt:

Statistische Restkosten im Pflegefall*

professionelle Pflege zu Hause Pflege in einem Pflegeheim

Pflegestufe | | ca. 400 Euro monatlich ca. 1.300 Euro monatlich
Pflegestufe Il | ca. 1.000 Euro monatlich ca. 1.500 Euro monatlich
Pflegestufe Il | ca. 1.900 Euro monatlich ca. 1.700 Euro monatlich

* berechnet auf Basis des PflegeVorsorgeBeraters (Version 2.01) aus dem Hause Volkswohl Bund (siehe auch
https://www.volkswohl-bund.de/web/kunden/produkte/risikovorsorge/pflege/KD_Inf_Pflege.pdf auf Basis von
Angaben des Statistischen Bundesamtes mit Stand 2012) in Kombination mit Angaben zu den Restkosten bei
ambulanter Pflege durch einen professionellen Pflegedienst auf Basis der Schulungsprédsentation ,,Vermdgens-
absicherung im Pflegefall” der Continentale aus dem Jahre 2010. Alle Angaben gerundet auf volle hundert Euro.
Fur die Ermittlung der Pflegeliicke in der Pflegeliicke 0 liegen leider keine vergleichbaren Zahlen vor. Gerade
bei stationdrem Aufenthalt kénnen die Kosten jedoch leicht iber denen fiir die Pflegestufe | liegen. In der Praxis
werden jedoch die meisten Demenzkranken ambulant zu Hause gepflegt, so dass als Mindestanforderung 200
Euro als MaBstab gesetzt wurden (= 50% der Kosten fiir eine professionelle Pflege in der Pflegestufe | zu Hause).
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Die folgende Ubersicht zeigt auf, inwie-
fern die einzelnen Tarife diese Vorgaben
erflllen kdnnen. Da in keinem der unter-

Eintrittsalter 20 Jahre

suchten Tarife eine Unterscheidung der
Leistung zwischen ambulanter und sta-
tionarer Pflege erfolgt, wird als Min-

destanforderung der jeweils héhere der
oben benannten Werte herangezogen.

Anbieter

Allianz

Barmenia

Debeka

Deutsche Familienversicherung

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein

Signal Iduna

VPV

maximale Leistung
in der Pflegestufe 0

maximale Leistung
in der Pflegestufe |

maximale Leistung
in der Pflegestufe Il

maximale Leistung
in der Pflegestufe Il

*Deutsche Familienversicherung, Domcura und VPV leisten jeweils in der Pflegestufe Ill + Hartefall zusatzlich 365 € monatlich

Eintrittsalter 40 Jahre

Anbieter

Allianz

Barmenia

Debeka

Deutsche Familienversicherung

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein

Signal Iduna

VPV

maximale Leistung
in der Pflegestufe O

maximale Leistung
in der Pflegestufe |

maximale Leistung
in der Pflegestufe Il

maximale Leistung
in der Pflegestufe Ill

*Deutsche Familienversicherung, Domcura und VPV leisten jeweils in der Pflegestufe Il + Hartefall zusatzlich 365 € monatlich

Eintrittsalter 60 Jahre

Anbieter

Allianz

Barmenia

Debeka

Deutsche Familienversicherung

Deutscher Ring

Domcura

Miinchener Verein

Signal Iduna

VPV

maximale Leistung in
der Pflegestufe 0

maximale Leistung in
der Pflegestufe |

maximale Leistung in
der Pflegestufe Il

maximale Leistung in
der Pflegestufe Il

*Deutsche Familienversicherung, Domcura und VPV leisten jeweils in der Pflegestufe Il + Hartefall zusatzlich 365 € monatlich

33 | Risiko & Vorsorge 4-2013



Pflege-Tarife

Kein Versicherer bietet die vollstandige SchlieBung der zu erwartenden Versorgungsliicke!

Nimmt man die beschriebenen Vorga-
ben als Voraussetzung fur eine Zielerful-
lung, so lasst sich ohne weitere Ergan-
zungstarife mit keinem Versicherer eine
vollstandige SchlieBung der zu erwar-
tenden Versorgungslicke realisieren.
Das ist durchaus ein Armutszeugnis,
wenn man bedenkt, dass die Ergan-
zungsdeckung eigentlich dazu da sein
sollte, die Liicke zu schlieBen, die allein
mit dem geférderten Grundbaustein nur
teilweise geschlossen werden kann.

Zumindest flr junge Leute ist in den
Pflegestufen 2 und 3 eine einigermaBen
umfassende Absicherung allein durch
Pflegebahrkombi-Tarife moglich. Meist
gilt dies auch noch in jungen und mittle-
ren Jahren fir die angenommene Min-
destabsicherung in der Pflegestufe 0.
Wer jedoch alter und alleinstehend ist,
dirfte kaum mit 200 Euro monatlich bei
Demenz auskommen.

Zu diesem Ergebnis passt auch eine
Presseerklarung der Deutschen Famili-
enversicherung vom 30.04.2013:

,Das Motto beim Pflege-Bahr sollte
auBerdem heiBen: weg von ,,50+“ und
hin zu ,,20+“, denn der Pflege-Bahr hat
ein besonderes Potenzial fiir junge Men-
schen. Je friher mit der Vorsorge be-
gonnen wird, umso attraktivere Tage-
geldhéhen kénnen mit nur 10 Euro ab-
gesichert werden - ein besonderes
Preis-Leistungs-Verhaltnis. Diese Chan-
ce sollte in der 6ffentlichen Debatte stér-
ker aufgegriffen werden.”

Es fUhrt damit vielfach kein Weg daran
vorbei, eine umfassende Absicherung
auch durch sonstige ungeférderte Tarife
in Erwégung zu ziehen.

Selbstverstandlich kann die darge-
stellte Versorgungsliicke nach Renten-
beginn zumindest teilweise durch eine
eigene gesetzliche, betriebliche oder
private Rentenleistung reduziert werden,
doch steht eine solche zumindest jungen
Leuten sicher nicht zur Verfiigung.

Fir diese Personengruppe kann die
vorhandene Licke jedoch gegebenen-

falls durch eine ergénzende Berufsunfa-
higkeits-, Grundfahigkeits- oder Funkti-
onsinvaliditatsversicherung ganz oder
teilweise geschlossen werden. Nachtei-
lig ist allerdings, dass die meisten dieser
Produkte maximal bis zum Beginn des
Rentenalters laufen und somit nicht
zwangsweise ein optimaler Ubergang in
den Renteneintritt gewéhrt ist.

Nimmt man eine durch sonstige Absi-
cherungen reduzierte private Vorsorge
von etwa 1.000 Euro im Monat durch
eine der benannten Absicherungsvarian-
ten an, so verbessert sich auch das
Abschneiden der hier untersuchten Ta-
rifkombinationen erheblich. Als einziger
wird die angenommene Versorgungsli-
cke fiir die drei beschriebenen Zielgrup-
pen dann nicht vom Milnchener Verein
vollstandig geschlossen (bezogen auf
die Absicherung in den Pflegestufen 2
und 3 bei den 60jéhrigen) — insofern am
Ende doch noch ein weitgehend posi-
tives Reslimee.

Der Fairness halber ist in diesem Zu-
sammenhang beispielsweise auf eine
Besonderheit des Tarifes 495 aus dem
Hause Milnchener Verein hinzuweisen,
da dieser im Unterschied zu den Wett-
bewerbstarifen ,nur“ die Llicken des
Pflegebahrtarifs 490 schlieBt (Wartezeit,
Geltungsbereich etc.) und kein eigenes
Pflegetagegeld absichert. Fir eine um-
fassende Absicherung sollten daher
auch weitere Tarifstufen, eine Einmallei-
stung bei erstmaliger Pflegebedurftig-
keit oder eine ergdnzende Beitragsbe-
freiung bei Pflegebeddirftigkeit erwogen
werden. Mit einer solchen Kombination
lassen sich durchaus auch weitaus ho6-
here und flexiblere Tagegelder in Kom-
bination mit einem Pflegebahrtarif absi-
chern.

Bedarfsgerechter Schutz

durch andere Varianten

Auch wenn dies nicht Thema des Arti-
kels ist, bieten sich selbstverstandlich
neben den hier betrachteten Pflegekom-

bitarifen auch solche Kombinationen aus
geférdertem und ungeférderten Tarif an,
bei denen der ungeforderte Baustein
auch flr sich abgeschlossen werden
konnte. Solche Kombinationen werden
von vielen Gesellschaften angeboten
und kdnnen mitunter durchaus einen
bedarfsgerechten Schutz ermdéglichen.
Beispielhaft seien hier benannt die Tarife
Pflege Bahr und Pflege flex von ALTE
OLDENBURGER und Provinzial Kran-
kenversicherung Hannover bzw. eine
Tarifkombination des Miinchener Vereins
aus den Tarifen 421, 422, 423, 430, 430
B, 490 und 495.

Hinweise:

Fiir den Beitrag erfasst wurden alle bis
zum 01.10.2013 bekannten Pflegebahr-
Kombitarife. Dabei beruhen die Angaben
zur Barmenia auf den Angaben des Ver-
sicherers, da bei Redaktionsschluss
noch nicht die aktualisierten Bedin-
gungen vorlagen

Die ALTE OLDENBURGER Krankenver-
sicherung AG und die VGH Provinzial
Krankenversicherung Hannover AG ha-
ben zum 01.09.2013 neue Versiche-
rungsbedingungen eingefihrt, die je-
doch zum Redaktionsschluss noch nicht
zur Verfligung standen. Die in diesem
Beitrag erwéhnten Bedingungen sind
daher noch jene mit Stand 01.2013. Die
Barmenia Krankenversicherung a. G.
werde ihr Angebot ab Anfang Oktober
optimieren. Details lagen bis Redakti-
onsschluss noch nicht vor.

Die LVM war leider nicht bereit, eigene
Tarifunterlagen zur Verfligung zu stellen,
da man dem Maklermarkt generell keine
Informationen zur Verfigung stellen wol-
le. Alle Angaben zum Versicherer beru-
hen daher auf eigener Recherche.

1 Die Provinzial Rheinland ist als Landesdi-
rektion far die Union Krankenversicherung
(UKV) tétig. Diese ist Produktgeber fir alle
offentlichen Versicherer.

Know-how fur Makler

www.finanzarchiv.com
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DEUTSCHE PRIVAT PFLEGE PLUS setzt Mal3stabe:
Neue Produktbausteine und neues
Beratungstool ab der DKM 2013!

Mit Einflhrung der staatlich geférderten privaten Pflegezusatzversicherung zum Jahresbeginn,

kurz ,,Pflege-Bahr“ genannt, setzte der Gesetzgeber ein klares Zeichen zur Férderung der privaten

Pflegezusatzvorsorge. Denn die seit 1994 bestehende Pflegepflichtversicherung war nie darauf

angelegt, die Kosten eines Pflegefalls komplett abzudecken. Die PKV-Unternehmen entwickelten
daraufhin entsprechende Produkitmodelle, die vom Standard-Pflege-Bahr, der nur den Minimal-
anforderungen fur eine Foérderfahigkeit entspricht bis hin zu komplexen Produktmodellen mit

vielfaltigen Gestaltungsmaoglichkeiten reichen.

Autor: Dr. Winfried GaBner,
Bereichsleiter Vertrieb/Marketing,
MUNCHENER VEREIN

FUr Kunden ist die Vielfalt an Pflege-
vorsorge-Modellen schwer zu durch-
schauen. Ist eine Forderpflege flr mich
das Richtige? Brauche ich eine zusatz-
liche Absicherung? Wie hoch ist mein
Bedarf? Mit der DEUTSCHEN PRIVAT
PFLEGE PLUS bietet der MUNCHENER
VEREIN einen flexiblen Produkt-Baukas-
ten, mit dem Makler ihre Kunden je nach
Bedarf passgenau bedienen kdnnen.
Gleichzeitig erleichtern die Vertriebs-
tools dem Vertriebspartner eine fun-
dierte Bedarfsanalyse inklusive Markt-
vergleich. SchlieBlich macht der ein-
fache Online-Abschluss den gesamten
Angebotsprozess nicht nur schnell und
einfach, sondern auch fehlerfrei.

Pflege bietet enormes Marktpotenzial

Das Thema Pflege ist flr unsere Gesell-
schaft eine demografische und dkono-
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mische Herausforderung. Nach den Zah-
len des statistischen Bundesamtes ha-
ben wir in Deutschland aktuell ca. 2,4
Mio. Pflegefélle, davon ca. 1,4 Mio. de-
menziell Erkrankte. Tendenz jeweils stei-
gend auf ca. 4,5 Mio. Pflegeféllen im Jahr
2050. Ca. 180.000 geforderte Pflege-
Bahr-Vertrdge wurden seit Jahresbeginn
abgeschlossen. Laut PKV-Verband kom-
men taglich etwa 1.000 neue Vertrage
dazu. Diese Zahlen und auch Befra-
gungen zeigen, dass den meisten Bun-
desbirgern durchaus bewusst ist, fir den
Pflegefall etwas ,Zusétzliches tun“ zu
mussen. Dennoch sind noch mehr als 70
Mio. Menschen in Deutschland ohne aus-
reichende finanzielle Absicherung flr den
Pflegefall. Fir Vertriebspartner ist es ein
attraktives Potenzial und zugleich eine
groBe Verantwortung, das Pflegethema
beim Kunden richtig zu platzieren.

Wachstumsmotor
Pflegeversicherung

Der MUNCHENER VEREIN ist mit seiner
2010 eingefiihrten DEUTSCHEN PRIVAT
PFLEGE PLUS ungebrochen auf Wachs-
tumskurs. Deutlich Gber Marktniveau
liegende Zuwachsraten zeigen, dass das
Thema Pflege und auch die DEUTSCHE
PRIVAT PFLEGE PLUS von den Vertrieb-
spartnern gut aufgenommen wurden.
Zwischenzeitlich wird etwa jeder 12. pri-
vate Pflegevertrag beim MUNCHENER
VEREIN abgeschlossen. Was sind die

Grinde daflir, welche Besonderheiten
und Innovationen bietet der MUNCHENER
VEREIN Vertriebspartnern und Kunden im
Bereich Pflege?

DEUTSCHE PRIVAT PFLEGE PLUS:
Mehrfach ausgezeichnet und flexibel
Motor des ,,Pflege-Booms* ist die DEUT-
SCHE PRIVAT PFLEGE PLUS, die auch
in 2013 erneut von Morgen & Morgen mit
5 Sternen ausgezeichnet wurde. Mit dem
PLUS, der staatlichen Férderung, wird
das ,Flaggschiff* des MUNCHENER
VEREIN f6rderfahig. Mit nur einem
Mausklick wahlt der Vertriebspartner die
Forderfahigkeit einfach dazu. Fertig. Das
bedeutet: Ein Vertrag, ein Beitrag, ein
lickenloser, mehrfach ausgezeichneter
Pflegeschutz und die staatliche Férde-
rung, sofern dies der Kunde wiinscht.
Der Vertriebspartner muss dem Kunden
nicht mehr zwei Vertrage erklaren, von
denen einer ,nur“ den Forderkriterien
entspricht.

Das flexible Bausteinkonzept ermdgli-
cht es, den Pflegeschutz entsprechend
den individuellen Rahmenbedingungen,
den persénlichen Winschen und auch
der finanziellen Leistungskraft des Kun-
den anzupassen. Der Kunde bezahlt nur,
was er tatséchlich braucht. Einige Bei-
spiele fUr die Flexibilitat: Der Kunde kann
wahlen, ob er das Produkt mit oder ohne
staatliche Forderung abschlieBen will.
Sofern die Férderung dazu gewahlt wird,
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achtet die Software selbstdndig darauf,
dass ein Schutz kombiniert wird, der den
Forderkriterien entspricht. Der Kunde
kann fur jede Pflegestufe die Tagegeld-
héhen individuell bestimmen, er kann
entscheiden, ob er das Tagegeld nur bei
vollstationérer oder auch bei ambulanter
Pflege méchte. Er kann eine Beitragsbe-
freiung im Pflegefall oder eine Dynamik
einschlieBen, damit sein Pflegeschutz
inflationssicher und wertstabil bleibt. Mit
der DEUTSCHEN PRIVAT PFLEGE PLUS
besteht weltweiter Versicherungsschutz,
eine 24-Stunden Pflegeplatzgarantie
und auch 48-Stunden Kurzzeitpflege-
platzgarantie. In vielen Kombinationen
wird sogar auf Gesundheitsfragen ver-
zichtet. Als neuer Produktbaustein wur-
de kirzlich noch eine Todesfallleistung
aufgenommen.

Beratung des Kunden

steht im Mittelpunkt

FUr Kunden und Vertriebspartner ist die
Auswahl der passenden Produktkombi-
nation bei der Vielzahl an M&glichkeiten
nicht immer einfach. Welche Hilfsmittel
unterstltzen Vertriebspartner bei der
Wahl des richtigen Pflegeprodukts, bei
der konkreten Gestaltung der persén-
lichen Pflegevorsorge und auch in der

Argumentation beim Kunden? Der MUN-
CHENER VEREIN bietet auch heuer zur
DKM 2013 in Dortmund wieder etwas
Neues, das Vertriebspartner in der Be-
darfsermittlung und Beratung unterstuitzt
und den Verkaufsprozess fir Kunde und
Vertriebspartner ansprechend gestaltet.
Vertriebspartner, die die DEUTSCHE PRI-
VAT PFLEGE PLUS vermitteln, bekom-
men das ,,Goodie“ kostenlos!

DKM als Innovationsforum

des MUNCHENER VEREIN

Schon zum 4. Mal in Folge steht die
DEUTSCHE PRIVAT PFLEGE PLUS im
Jahr 2013 im Mittelpunkt des Messeauf-
tritts des MUNCHENER VEREIN. 2010
machte der MUNCHENER VEREIN mit
den vielféltigen Gestaltungsmdglich-
keiten der DEUTSCHEN PRIVAT PFLEGE
Makler zu Produktdesignern. 2011 stan-
den unter dem Motto ,Zukunftsmarkt
Pflege, wie sag ich’'s meinem Kunden*
vertriebliche Argumente im Vordergrund.
Sale-Stories wie das ,Erbenschutzpro-
gramm® wurden aus der Taufe gehoben.
2012 wurde mit dem Titel ,,Bahr-Geld ftr
alle ist Bargeld fiir Sie” der Pflege-Lotse
als innovatives Vertriebstool eingefiihrt.
2013 stellt der MUNCHENER VEREIN in
Kooperation mit dem Vergleichsanbieter

,Makler & Pflege”

Unabhangig - kompetent - verkaufsfordernd

Die Rubriken

— Bausteine der Pflege-Beratung
— So beraten Kollegen

— Makler & Vergltung

— Rating Pflege-Bahr

— Rating Pflegetagegeld

— Pflegellicke ermitteln

— Seminare

Softfair ein neues, attraktives Vertrieb-
stool vor — flr Vertriebspartner natirlich
wieder kostenlos. Auch 2013 wird es auf
der DKM flr Makler wieder ,,Mehrwerte
mit Substanz“ geben. Mehr dazu am
Messestand auf der DKM in Halle 4,
Stand F 09 und am 23.10.2013 um 15 Uhr
im Workshop ,Innovation?: DEUTSCHE
PRIVAT PFLEGE PLUS auf dem i Pad“ in
Halle 5, Workshopraum 4.

Produkte und Vertriebstechnik
standig weiterentwickelt

Mit zweistelligen Zuwachsraten hat sich
der MUNCHENER VEREIN in den letzten
Jahren nachhaltig im Pflegemarkt eta-
bliert. Standige Weiterentwicklungen im
Produktbereich sowie die Unterstitzung
durch innovative Vertriebstools sind we-
sentliche Treiber dieser positiven Ent-
wicklung. Partizipieren Sie vom wach-
senden Markt fur Pflegevorsorge und
profitieren auch Sie vom Uberproportio-
nalen Erfolg der DEUTSCHEN PRIVAT
PFLEGE PLUS.

Mit dem MUNCHENER VEREIN sind
Vertriebspartner und Kunden beim The-
ma Pflege auf der sicheren Seite.

Weitere Infos unter www.deutsche-
privat-pflege-plus.de oder auf der DKM,
Halle 4, Stand F 09.

Makler & Pflege

Beratung
Somachene
die Kollegen

Schwerpunkt | T
Pilegetagegaitl

Rating
Pilegetagey
Pflege-Bahr

fiir Ihre Beratung

Kundenze'\tschr'\ft

kostenfrei zum Downloa

Kunden—Service-Seiten .
kostenfrei zum Downloa

— Bedingungswerke im Vergleich
— Gesellschaften im Gesprach

6 x jahrlich, einfach zum kostenfreien Download. Mit vielen Kunden-Service-Seiten fiir hr Marketing.
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erbert S. (66) findet seine Frau Mar-

ta (67) nach einem Herzinfarkt im
Wohnzimmer. Sie muss dort schon 15
Minuten gelegen haben. Herbert S. ruft
sofort den Notarzt, der seine Frau ins
Krankenhaus einweist. Im Krankenhaus
fallt seine Frau ins Wachkoma.

Herbert S. bittet darum, keine lebens-
verldngernden MaBnahmen einzuleiten.
Seine Frau Marta S. hat immer mindlich
deutlich gemacht, dass sie nicht leiden
und so nicht sterben will. Eine unter-
schriebene Patientenverfiigung und Vor-
sorgevollmacht hatte Marta S. immer
herausgezégert, in der Hoffnung, dass
ihr nichts passiert.

Der Arzt bittet Herbert S. und seine
Tochter (42) aus dem Krankenzimmer zu
gehen. ,Da Sie keine Patientenverfi-
gung und Vorsorgevollmacht vorlegen
kénnen, haben Sie hier nichts zu sagen!*”
Witend auf den Arzt und betroffen, dass
er seiner Frau nicht helfen kann, wendet
sich Herbert S. an einen Anwalt. Es dau-
erte noch 2 Jahre, in denen Marta S.
nicht mehr aufgewacht ist, bis die Ma-
schinen abgestellt worden sind und sie
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friedlich versterben konnte.

Fazit Herbert S.: ,Hétte ich das ge-
wusst, was da auf mich zukommt, hatte
ich eine Patientenverfiigung und Vorsor-
gevollmacht ausgefillt oder den Notarzt
5 Minuten spéter geholt.” !

Kein Einzelfall

Diese Situation erleben viele Familienan-
gehdrige. Wer bei Betroffenen nachfragt,
ob der Finanzberater, Banker oder Ver-
sicherungsmakler die Patientenverfi-
gung und Vorsorgevollmacht jemals an-
gesprochen hat, bekommt sehr oft ein
Nein.

Der Berater, der heute biometrische Ri-
siken seiner Kunden absichert, sollte
sich inhaltlich mit dem Thema beschéf-
tigt haben. Ab dem 18. Lebensjahr be-
notigt jeder Bundesblrger eine eigene
Patientenverfligung. Volljahrige dirfen
keine Entscheidungen flr andere volljah-
rige Menschen treffen. Das gilt auch fur
Ehepartner. Kinder sind automatisch bis
zum 18. Geburtstag abgesichert.

Was regelt die Patientenverfiigung?
Fir den Fall, dass eine Person ihren
Willen auf Grund von Erkrankungen nicht
mehr wirksam erklaren kann, gilt die
Patientenverfiigung als schriftliche Vo-
rausverfligung.

Die Patientenverfligung ist Ausdruck
des Selbstbestimmungsrechtes und do-
kumentiert den Willen des Patienten. Der
Betroffene entscheidet, flir den Fall einer
schweren Krankheit oder eines schwe-
ren Unfalls, Uber zuklnftige medizi-
nische Behandlungen. Die Einstellung zu
lebensverlangernden MaBnahmen wird
ebenfalls geregelt. Gerade in schwie-
rigsten Fallen, wenn der unmittelbare
Sterbeprozess noch nicht begonnen hat,
ist es sinnvoll die Einstellung zur Been-
digung von Sonderernahrung zu kennen.

Fiur Arzte, Bedienstete von Kranken-

hausern und Pflegeheimen, Angehérige,
Bevollméchtige und Betreuer ist der in
der Patientenverfliigung geduBerte Wille
verbindlich und dient somit als Hilfestel-
lung. Die Rechtswirksamkeit und Ver-
bindlichkeit ist im Patientenverfiigungs-
gesetz geregelt.?

Die Patientenverfligung muss klar,
genau und unmissverstandlich for-
muliert sein.

Die Wertvorstellungen zu Leiden, Krank-
heit, Sterben, Verlust von Wahrnehmung
und Kommunikation, Behinderung und
Tod werden dokumentiert. In einer ge-
sonderten Erkl&rung wird die Einstellung
zur Organspende beschrieben. Weltan-
schauliche und religiése Einstellungen
finden genauso Beriicksichtigung und
werden auf einem Beiblatt handschrift-
lich hinterlegt. Diese Art der Erklarung
dient der groBeren Glaubwurdigkeit und
findet bei Arzten und Pflegern eine hohe
Akzeptanz.

Spezielle Formen der Patientenverfi-
gung sind sinnvoll, wenn es sich um
sterbenskranke Kinder, Hochbetagte
oder Schwersterkrankte wie ALS-Pati-
enten® handelt. Hier ist es notwendig,
dass ein Arzt den Beratungsprozess mit
begleitet.

Eine notarielle Beurkundung ist grund-
séatzlich nicht notwendig. Bei Verlust der
Schreibfahigkeit, bei Blindheit, Immobi-
liengeschéaften, Handelsfirmen, Darle-
hensaufnahmen ist es jedoch sinnvoll ,
einen Notar hinzuzuziehen. Das hat den
Vorteil, dass die Einsichts- und Ge-
schéftsfahigkeit mit Gberprift werden
kann. Es kann zudem sinnvoll sein, wenn
erste demenzielle Veranderungen be-
kannt sind.

Rechtssichere Vordrucke sind eine gu-
te Basis und kénnen im Ankreuzverfah-
ren beantwortet werden. Alle Ergan-
zungen kénnen handschriftlich hinterlegt
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werden. Die Vordrucke halten zum Bei-
spiel das Bundesministerium der Justiz*,
der C.H.Beck-Verlag oder die Medizin-
rechtskanzlei Putz & Steldinger bereit.

Ein Widerruf ist jederzeit teilweise wie
ganz maoglich. Es gilt immer die aktuelle
Verfiigung. Uberholte Verfligungen
sollten aufbewahrt werden, da der per-
sodnliche Entwicklungsprozess klarer
wird. Sinnvoll ist eine zweijahrige Auffri-
schung der Verfiigung durch Datum und
Unterschrift.

Aufbewahrung der Dokumente

Ein Hinweis in der Geldboérse auf eine
bestehende Patientenverfligung und den
Namen eines Bevollmé&chtigten istimmer
angebracht.

Fur die Aufbewahrung Zuhause ist es
notwendig, dass die Familienangehdri-
gen, der Arzt, und Vertrauenspersonen
wissen, wo die Patientenverfiigung hin-
terlegt ist.

Wird ein Betroffener zuhause gepflegt,
kann man die Patientenverfiigung in ei-
ner Klarsichtfolie hinter die Tur des Pfle-
gezimmers hangen. Wenn Arzte und das
Pflegepersonal unterrichtet sind, ist bei
einem Notfall sofort alles geklart. Diese
Vorgehensweise ist auch sinnvoll beim
Aufenthalt im Pflegeheim.

Im digitalen Zeitalter gibt es die M6g-
lichkeit, alle wichtigen Dokumente auf
einer digitalen Notfallkarte zu hinterle-
gen. Im Notfall wird eine Notrufnummer
angerufen und das Dokument wird tUber-
mittelt. Der Vorteil liegt in der stdndigen
Verfugbarkeit. Eine Versicherung und
mehrere Dienstleister bieten unter-
schiedliche Lésungen an. Der Versiche-
rungsmakler Ralf Kohl bietet seinen Kun-
den seinen selbstentwickelten digitalen
Versicherungsordner an. Die Kunden
zahlen daftir wenige Euro im Monat und
Makler Kohl hat seine Kunden ein Stlick
mehr an sich gebunden.

Hatte Herbert S. vor dem Herzinfarkt
seiner Frau von diesen Moglichkeiten
gewusst, wére seiner Frau, seiner Toch-
ter und ihm viel Leid erspart worden.

Wandel im Vertrieb

Die Banken- und Versicherungsland-
schaft hat sich seit September 2008
drastisch gedndert. Das Ansehen von
Finanzprofis war noch nie so schlecht
wie heute. Das US-Beratungsunterneh-
men Bain-Company geht schon in seiner
Bankenanalyse 2012 davon aus, dass
die schlechte Marktsituation bis 2020
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anhalten wird. Die Zeit ist also gekom-
men, Vertriebsstrategien, Ausbildungs-
stand und die eigene Flexibilitat in einem
geséttigten Markt auf den Prifstand zu
stellen und notfalls zu verédndern.

Die Statistik zeigt, dass bereits heute
20,4% der Bevolkerung alter als 65 Jah-
re sind. Eine alternde Gesellschaft be-
deutet zugleich eine zunehmende Zahl
von Sterbeféllen. Im Jahr 2012 verstar-
ben in Deutschland 870.000 Menschen,
davon 136.000 im berufsfahigen Alter.
Die Zahl der Sterbefalle® wird sich in den
nachsten Jahren auf 1.050.000 Todesfal-
le pro Jahr erhéhen.

Sterblichkeit ist ein Thema
Dadurch, dass die geburtenstarken
Jahrgénge in ein Alter kommen, in dem
Sterblichkeit wahrscheinlicher wird, ver-
andern sich Lebensformen, Umgangs-
formen wie auch Beratungsprozesse.
Daraus leiten sich Konsequenzen ab.
Eine sich seit Jahren verschiebende Al-
terspyramide verlangt eine an den
Marktrealitaten orientierte L6sung.
Lebensphasenorientierte Finanzbera-
tung bedeutet fur Berater, den Kunden
auch in seinen schwersten Zeiten zu
betreuen. Also, in der Krankheits- und/
oder Sterbephase. Hinzu kommt die Be-
treuung der trauernden Angehérigen,
wenn der Kunde verstorben ist.
Fachliche Kompetenz ist hier eine Sei-
te der Medaille und leider nicht ausrei-
chend. Wertschatzung und Empathie
sind die zweite Seite der Medaille. Diese
gilt es, in die Beratung mit einflieBen zu
lassen. Bauen Sie ab heute die Patien-
tenverfiigung in lhren Beratungsprozess
ein. Damit gewinnen Sie weit mehr an
Aufmerksamkeit und Kundenvertrauen,
als zum Beispiel allein mit Pramienver-
gleichen.

" Wahre Begebenheit aus 2010, Namen der
Betroffenen gedndert

2§ 1901a BGB

3 Amyotropher Lateralsklerose, unheilbare
Nervenkrankheit

4 BMJ Betreuungsrecht/Patientenverfiigung,
Download unter bit.ly/Z4LQ2U

5 Destatis (statistisches Bundesamt Wiesba-
den) 2012

Fiir alle, die es wissen wollen.
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vorgesorgt.

Wer im Alter seinen Lebensstandard
halten will, muss friihzeitig privat vor-
sorgen. Georg Déller und Jana Schulze
haben wertvolle Tipps fiir alle, die sich
schon in jungen Jahren ein finanzielles
Ruhekissen schaffen wollen:
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- Wo verstecken sich steuerliche Vor-
und Nachteile?
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Mein Plan 2014

Persdnlichkeit — Marketing - Betriebsoptimierung ©

Es ist Montag morgen. Der Wochenplan steht.

Jetzt geht eigentlich der erste Anruf raus. Der Kunde
Werner Schréder wollte seine LV dynamisieren.
Doch der Berater zogert. Erst einmal Kaffee kochen
und nochmals in der Tageszeitung blattern.

von Klaus Herrmann Barde

Sie kennen das in der Einleitung aufge-
fihrte Phanomen? Dann sind Sie nicht
allein. Und es erleichtert ungemein, in
einer Gruppe anderer Finanzdienstleister
frei darliber zu sprechen. Aber reicht das
aus? Ja und nein. Diese Problemstellung
ist durchaus unterschiedlich stark ver-
teilt. Generell gilt: Wer mit anderen und
sei es nur allein mit dem Coach dartber
spricht, hat einen Anfang gesetzt.

»Fremdeln“

Tausende Berater, Verkaufer, Dienstlei-
ster haben Phasen, in denen ihnen die
Ansprache anderer Menschen enorm
schwer féllt. Dieses gezwungene, syste-
matische Abarbeiten von Kontakten, die
Verstellung der eigenen Person, das Vor-
tauschen von Empathie, halt nicht jeder
Tag fur Tag durch. Gottseidank! Denn
dieser Rhythmus zeichnet durchaus die
Leistungsfahigkeit einer Maschine aus,
doch Sie sind ein Mensch. In diesen
Phasen des ,Fremdelns® hat jeder seine
eigenen Ausreden flr die ,Angst vor

seminar
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MEIN PLAN 2014

dem Feind“. Aber in unseren Seminaren
zeigt sich, dass durchaus nicht jeder
Marktteilnehmer seine Kundenvermei-
dungs-Mandver auch erkennt. Und an
diesem Punkt setzen wir an.

— Wie verdrangen wir unbewusst die
aktive Kontaktaufnahme mit Be-
stands- und Neukunden?

— Was bedeutet das fiir unsere Wo-
chen-Bilanz?

— Welches Muster liegt dahinter?

— Ist dieses Muster neu oder schon von
Jugend an vertraut?

Persoénlichkeit - Marketing -
Betriebsoptimierung

Wir erarbeiten uns das Thema ,Angst
vor dem Verkauf* und gehen dann in
aktives Video-Training Uber. Parallel hier-
zu entwickeln wir umfassende Marke-
ting-Konzepte flr das Jahr 2014.

Ein Drittel der Umsetzung sollte uns
leicht fallen. Zwei Drittel dirfen durchaus
unangenehm sein. Was daran, subjektiv

betrachtet, so unangenehm ist, finden
wir gemeinsam heraus und benennen
es.

Hinzu kommt die Aufarbeitung der in-
dividuellen ,,Glaubenssatze“. Diese kon-
nen groBe Stlitzen aber auch groBe Ver-
hinderer im Berufsalltag sein.

Die Kuir ist die mit der individuellen
Arbeits-Korrektur und dem Marketing-
plan 2014 einhergehende Betriebsopti-
mierung.

Eine schéne Aufgabe, z.B. fur die letz-
ten Wochen des alten und ersten Wo-
chen des neuen Jahres.

Zuriick auf Start

Kurzum: Wir gehen zuriick auf Start und
beginnen unseren Berufsalltag mit fri-
schem Schwung und ohne alten Ballast.
Geht das? Ja, das geht!

Individuelles Coaching, Kleinstgrup-
pen (3 Personen) und Gruppen von 5 bis
11 Personen sind unser Angebot. Fragen
Sie uns.

www.meinplan.info

ICH mache mehr Neu-Geschaft!

Betriebsberatung - Marketing - Alleinstellung und ICH

Jetzt anmelden:
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Bildung

Als Bildungsanbieter mit der Kernkompetenz ,,Finanzdienstleister” kamen in den Vergleich:
ABC Vertriebsberatung GmbH - atheus ® - Akademie flr Finanzdienstleistung GbR - Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V. - Campus Institut fir Personalentwicklung und Finanzwirtschaft AG - Culturaplus GmbH

Deutsche Maklerakademie gGmbH (DMA) - Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

Deutsches Institut fir Finanzberatung

Dr. Grommisch GmbH - Frankfurt School of Finance & Management gGmbH - Going Public Akademie fiir Finanzberatung AG
Inside Akademie GmbH - PracticeCompany GmbH - SOMMERHOFF gGmbH - Akademie fir Steuern, Finanzen & Controlling
Studiengemeinschaft Werner Kamprath Darmstadt GmbH -~ TUTOR-CONSULT GmbH - VIWIS GmbH

Tell 2: Bildungsanbieter fur
Finanzdienstleister im Vergleich

§34d GewO / §34f GewO / ,Fachberater flir Finanzdienstleistungen” /,Fachwirt flr Finanzberatung” /

Grundlage der Gegenuberstellung waren ausschlieBlich
die auf den Internetseiten der Anbieter im Juli 2013
vorgefundenen Informationen. Leistungen, Angebote und
Aussagen die auBerhalb der Internetauftritte gemacht
werden, worden daher nicht berlcksichtigt (durch dieses
Verfahren wird indirekt auch die Kommunikationspolitik
der Anbieter bewertet). Wir verweisen in diesem
Zusammenhang auch auf unsere Studie ,,Qualifikation fur
Finanzdienstleister: 22 Bildungsanbieter im Vergleich®

(Risiko & Vorsorge 3/2013).

Die Bildungsangebote

Bericksichtigt wurden Bildungsanbieter,
die werblich im Markt eine Kernkompe-
tenz oder einen Schwerpunkt im Bereich
der Finanzvermittlung ausweisen.
Bildungseinrichtungen, wie etwa die zahl-
reichen IHK- oder gewerkschaftsnahen
Einrichtungen, die aufgrund ihres kauf-
ménnischen Angebotes auch etwas fiir
Finanzvermittler anbieten, wurden nicht
bertcksichtigt; gleiches gilt fur Hoch-
schulen. Eine Ausnahme bei den Hoch-
schulen wurde nur bei der Frankfurt
School gemacht, da diese mit einem
konkreten Angebot fir Finanzvermittler
am direkten Wettbewerb teilnimmt; eben-
falls berlcksichtigt wurden Einzelange-
bote mit Hochschulkooperationen (z.B.
bei Going Public, Campus, TUTOR-CON-
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SULT). Akademien der Produktgeberge-
sellschaften sowie Pools sind ebenfalls
aus der Betrachtung genommen worden.

Bildungsanbieter §34d GewO

Im Ergebnis wurden 18 Bildungsanbieter
mit insgesamt 57 Bildungsangeboten
betrachtet:

- ABC Vertriebsberatung GmbH

- atheus ® - Akademie fur Finanzdienst-
leistung GbR

- Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V.

- Campus Institut fir Personalentwick-
lung und Finanzwirtschaft AG

- Culturaplus GmbH

- Deutsche Maklerakademie gGmbH (DMA)

- Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

- Deutsches Institut fir Finanzberatung
Dr. Grommisch GmbH

- Frankfurt School of Finance & Manage-
ment gGmbH

- Going Public Akademie fur Finanzbe-
ratung AG

- Inside Akademie GmbH

- PracticeCompany GmbH

- SOMMERHOFF gGmbH - Akademie
fur Steuern, Finanzen & Controlling

- Studiengemeinschaft Werner Kamprath
Darmstadt GmbH

- TUTOR-CONSULT GmbH

- VIWIS GmbH

- Wiprax GmbH

- Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen
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Bei der abschlieBenden Bewertung wur-
den die Unternehmen Inside Akademie
GmbH und VIWIS GmbH aufgrund ihrer
betrieblichen Ausrichtung (Zielgruppe
sind Unternehmen und nicht einzelne
Vermittler) aus der Betrachtung wieder
herausgenommen. Ebenfalls herausse-
lektiert wurden die Frankfurt School of
Finance & Management gGmbH und die
Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen, da die
Eingangsvorraussetzungen der dort zu
betrachtenden Bildungsangebote be-
reits flr sich schon als Ersatz fir die
Sachkunde ausreichen.

Bewertungsfaktoren

Die Unternehmen und die einzelnen Bil-
dungsangebote wurden zun&chst in
einem Punktesystem

bewertet.

Bildungsunternehmen

Kriterien und Punkte:

1. Zeitraum der Marktprasenz als Bil-
dungsanbieter (Alter) (Spalte: Griindung)
e bis 5 Jahre: 0 Punkte

¢ bis 10 Jahre: 1 Punkt

® bis 20 Jahre: 2 Punkte

e (iber 20 Jahre: 3 Punkte

Bildungsangebote

Kriterien und Punkte:

1. Art der Fortbildung (Spalte: Art)
¢ keine Angabe: 0 Punkte

e \ollzeit: 1 Punkt

¢ berufsbegleitend: 2 Punkte

2. Durchfiihrung (Spalte: Durchfiihrung)

¢ keine Angabe: 0 Punkte

e Prasenz: 1 Punkt

¢ Selbstlern/Online und Prasenz: 2
Punkte

e Selbstlern oder Online (ohne Prasenz):
3 Punkte

e Selbstlern und Online (ohne Prasenz):
4 Punkte

e Selbstlern, Online und Présenz: 5
Punkte

3. Prasenzanteil (Spalte: Prasenztage)

® keine Angabe: 0 Punkte

e keine Présenz: 1 Punkt

e mehr als 1 Présenztag pro Quartal: 2
Punkte

e Online (ohne sonstige Prasenzanga-
ben): 2 Punkte

- sonstige, geringe Prasenz: 3 Punkte

4. Présenzort (Spalte: Présenzort)

Prasenzanbieter mit Ortsangabe erhal-

ten bei:

e Uberregionaler Prasenz (ab 3 Standor-
ten): +0,5 Punkte

e regionaler Préasenz: -0,5 Punkte

Prasenzanbieter ohne Ortsangabe:

¢ -0,5 Punkte (Ausnahme Online-Anbie-
ter, dort kein Abzug)

Fur die Gegenuberstellung der Bildungs-
anbieter wurde pro Kriterium der Durch-
schnittswert der erhaltenen Punkte ge-
bildet und anschlieBend die Summe aller
funf Kriterien gebildet. Auf eine preis-
liche Bewertung der Prasenztage (Um-

I. Alle Bildungsangebote, deren Erlangung der Sachkunde nach §34d GewO entspricht

satzausfall etc.) wurde bewusst verzich-
tet. Im Markt geht die Nachfrage in Rich-
tung Prasenz, obwohl dies fiur die
Zeiteinteilung des Vermittlers und damit
fir das Geschaft unglnstig ist. Auch
kénnte man in einem derartigen Ver-
gleich Umsatzausfall pauschaliert be-
ricksichtigen, dann misste allerdings
bei der Gegenlberstellung die wirt-
schaftliche Inhomogenitat des Vermitt-
lermarktes Berucksichtigung finden.

Beispiele:

e Ein Vermittler mit Backoffice (inkl. Mit-
arbeitern) und entsprechenden fixen
betrieblichen Aufwendungen benétigt
pro Tag im Schnitt etwa 600-800 EUR
Umsatzeinnahme.

e Ein Vermittler, der vom Home-Office
aus, ohne Mitarbeiter arbeitet, kommt
mit der Halfte aus (300-400 EUR).

e Mitarbeiter von gréBeren Vertriebsge-
sellschaften erwirtschaften im Schnitt
etwa 100-200 EUR pro Tag.

Ergebnis

In allen Tabellen werden die ersten finf
Anbieter mit der jeweils groBten Punkt-
zahl dargestellt. Im oberen Drittel der
hier zum § 34 d betrachteten Bildungs-
angebote haben die Anbieter in der Ge-
samtpunktzahl nahezu gleich abge-
schnitten. Hieraus wird auch deutlich,
weshalb es fur den einzelnen Vermittler
so schwierig ist, das fur ihn geeignete
Angebot im Markt herauszufinden.

Ifd.Nr. Anbieter Grindung Art  Durch- Prasenztage Prasenzort Punktzahl Preisspanne lehrgangsabhéngige
fUhrung Minimal-Vorausset-
zung

1 Deutsche Versicherungsakademie 3,00 2,00 | 3,00 2,00 0,17 10,17 3.790 - 12.584 | keine
(DVA)

2 Going Public Akademie 3,00 2,00 | 2,57 2,14 0,43 10,14 950 - 6.450 keine
fir Finanzberatung AG

3 TUTOR-CONSULT GmbH 3,00 1,88 [ 2,75 2,38 -0,38 9,63 1.200 - 4125 | keine

4 Studiengemeinschaft Werner Kamprath | 3,00 2,00 | 2,00 3,00 -0,50 9,50 2.190 1 Jahr Praxis
Darmstadt GmbH

5 atheus ® - Akademie fur 1,00 2,00 | 4,00 2,00 0,00 9,00 978 keine
Finanzdienstleistung GbR

Die geméB Versicherungsvermittlerver-
ordnung zu erflillende Sachkunde kann
durch unterschiedliche Fortbildungsan-
gebote erworben werden. Die Bandbrei-
te reicht hier von der eigentlichen Sach-
kundeprifung vor einer IHK, Uber ver-
schiedene, mdgliche Aufstiegsfortbil-
dungen, bis hin zu einem betriebswirt-
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schaftlichen Studium mit versicherungs-
und finanzwirtschaftlichen Schwerpunk-
ten.

Vergleicht man das auf dem Markt vor-
handene Angebot ohne Beriicksichti-
gung des Umfanges der angebotenen
Fortbildung erhélt man vorstehendes
Ranking, mit teilweise erheblichen Span-

nen zwischen dem giinstigsten (in der
Regel die reine Vorbereitung auf die
Sachkundeprifung vor einer IHK) und
dem teuersten Angebot (in der Regel
eine hdéherwertige Fortbildung oder be-
triebswirtschaftliches Studium).
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Il. Bildungsangebote, die ausschlieBlich der Vorbereitung der Sachkunde nach §34d GewO dienen

Anbieter Grundung Durchfihrung Présenztage Présenzort Punktzahl Preisspanne

1 Going Public Akademie fiir 3,00 2,00 3,00 2,33 0,50 10,83 950 - 1.450
Finanzberatung AG

2 atheus ® - Akademie fur 1,00 2,00 4,00 2,00 0,00 9,00 978
Finanzdienstleistung

3 Berufsbildungswerk der Deutschen 3,00 2,00 2,00 2,00 0,00 9,00 1.500 - 1.650
Versicherungswirtschaft e.V.

4 ABC Vertriebsberatung GmbH 3,00 2,00 2,33 1,67 -0,33 8,67 375-1.815

5 TUTOR-CONSULT GmbH 3,00 2,00 2,00 2,00 -0,50 8,50 650 - 1.200

Vergleicht man die fir den angehenden
Vermittler ausreichenden und aus-
schlieBlich auf die Sachkunde vorberei-
tenden Bildungsangebote, so ergibt sich
vorstehendes Bild. Bei gleicher Gesamt-
punktzahl zweier Anbieter wurde die
Preisspanne als zusétzliches Kriterium

Bildungsanbieter §34f GewO

Aussagen zu Bewertungsfaktoren, Bil-
dungsunternehmen und Bildungsange-
boten: siehe Eingangstext oben.

Im Ergebnis wurden 19 Bildungsanbieter

mit insgesamt 70 Bildungsangeboten

betrachtet:

- ABC Vertriebsberatung GmbH

- atheus ® - Akademie fiir Finanzdienst-
leistung GbR

- Berufsbildungswerk der Deutschen
Versicherungswirtschaft e.V.

- Campus Institut fir Personalentwick-
lung und Finanzwirtschaft AG

herangezogen und das glnstigere An-
gebot besser bewertet. Grundsétzlich ist
die Preisstruktur zwischen den Anbie-
tern homogen und wird nur beeinflusst
durch die Form der Wissensvermittlung,
die von der reinen Versendung von
Skriptmaterialien (hierauf beziehen sich

- Culturaplus GmbH

- Deutsche Maklerakademie gGmbH
(DMA)

- Deutsche Versicherungsakademie (DVA)

- Deutsches Institut fir Finanzberatung
Dr. Grommisch GmbH

- Dr. Axel Grannemann

- Européische Akademie fir Finanzpla-
nung

- Frankfurt School of Finance & Manage-
ment gGmbH

- Going Public Akademie fiir Finanzbe-
ratung AG

- Inside Akademie GmbH

- PracticeCompany GmbH

- SOMMERHOFF gGmbH - Akademie
fur Steuern, Finanzen & Controlling

l. Alle Bildungsangebote, deren Erlangung der Sachkunde nach §34f GewO entspricht

die niedrigen Preise) bis hin zu mehrmo-
natigen Prasenzschulungen reicht.

Naturlich kénnen bei der Bewertung
des Bildungsangebotes auf Seiten des
Vermittlers noch weitere Winsche auf-
treten (Hochschulzertifikat, muss ganz
schnell gehen, etc.).

- Studiengemeinschaft Werner Kamprath
Darmstadt GmbH

- TUTOR-CONSULT GmbH

- VIWIS GmbH

- Wirtschafts- und Sozialakademie der
Arbeitnehmerkammer Bremen

Ergebnis

In den Tabellen werden die ersten funf
Anbieter mit der jeweils gréBten Punkt-
zahl dargestellt. Im oberen Drittel der
betrachteten Bildungsangebote liegen
die Anbieter in der Gesamtpunktzahl
noch enger beieinander, als bei der Vor-
bereitung auf die Sachkunde nach § 34d
GewO.

Ifd.Nr. Anbieter Grindung Art  Durch- Prasenztage Prasenzort Punktzahl Preisspanne lehrgangsabhangige
fihrung Minimal-Vorausset-
zung
1 Going Public Akademie 3,00 2,00 | 2,57 1,86 0,36 9,79 998 - 6.450 keine
flr Finanzberatung
2 TUTOR-CONSULT GmbH 3,00 1,88 | 2,75 2,38 -0,38 9,63 1.050 - 4.150 keine
3 Européische Akademie 2,00 1,80 | 4,20 2,00 -0,50 9,50 145 - 995 keine
fiir Finanzplanung
4 Studiengemeinschaft 3,00 2,00 | 2,00 3,00 -0,50 9,50 2.190 evtl. 2 Jahre Praxis
Werner Kamprath Darmstadt
5 Deutsche Versicherungsakademie 3,00 1,75 | 2,50 2,00 0,25 9,50 3.790 - 12.584 | keine
(DVA)

Die hier zu erflillende Sachkunde kann
durch unterschiedliche Fortbildungsan-
gebote erreicht werden. Die Bandbreite
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reicht hier von der eigentlichen Sach-
kundeprufung vor einer IHK, Uber ver-
schiedene, mdgliche Aufstiegsfortbil-

dungen, bis hin zu einem betriebswirt-
schaftlichen Studium mit finanzwirt-
schaftlichen Schwerpunkten.



Bildung

Il. Bildungsangebote, die ausschlieBlich der Vorbereitung der Sachkunde nach §34f GewO dienen

Anbieter Grindung Durchfihrung Présenztage Préasenzort Punktzahl Preisspanne
1 Going Public Akademie fiir Finanzbera- 3,00 2,00 3,50 2,50 0,50 11,50 998 - 1.418
tung AG
2 Européische Akademie fiir Finanzplanung | 2,00 1,80 4,20 2,00 -0,50 9,50 145 - 595
3 Berufsbildungswerk der Deutschen Ver- 3,00 2,00 2,00 1,67 0,00 8,67 89 - 1.085
sicherungswirtschaft e.V.
4 ABC Vertriebsberatung GmbH 3,00 2,00 2,33 1,67 -0,33 8,67 375-1.815
5 Dr. Axel Grannemann 2,00 2,00 2,00 2,00 0,50 8,50 720 - 980

Die Preisstruktur zwischen den Anbie-
tern ist hier inhomogener als bei der
Vorbereitung auf die Sachkunde nach
§34d GewO. Dies wird natirlich auch
hier beeinflusst durch die Form der Wis-
sensvermittlung, die von der reinen Ver-
sendung von Skriptmaterialien (hierauf
beziehen sich die niedrigen Preise) bis

Bildungsanbieter ,Fachberater fiir

Finanzdienstleistungen“

Aussagen zu Bewertungsfaktoren, Bil-
dungsunternehmen und Bildungsange-
boten: siehe Eingangstext oben.

Im Ergebnis wurden 8 Bildungsanbieter

mit 13 Bildungsangeboten ,Fachberater

fir Finanzdienstleistungen® betrachtet:

- atheus ® - Akademie fUr Finanzdienst-
leistung GbR

- Culturaplus GmbH

hin zu mehrmonatigen Prasenzschu-
lungen reicht. Zudem gibt es zwei Anbie-
ter aus dem Versicherungs-Ausbil-
dungslager, die flr 89 EUR eine Vorbe-
reitung anbieten, bei der sich der Ver-
mittler innerhalb eines Jahres durch die
regelmaBige Teilnahme an Webinaren
auf die IHK-Prifung vorbereiten kann.

- Deutsches Institut fir Finanzberatung
Dr. Grommisch GmbH

- Going Public Akademie fur Finanzbe-
ratung AG

- PracticeCompany GmbH

- SOMMERHOFF gGmbH - Akademie
fur Steuern, Finanzen & Controlling

- Studiengemeinschaft Werner Kamprath
Darmstadt GmbH

- TUTOR-CONSULT GmbH

Ergebnis
In den Tabellen werden die ersten flnf
Anbieter mit der jeweils gréBten Punkt-

Daneben muss bei der Sachkunde fur
die Anlagevermittler zusatzlich bertck-
sichtigt werden, dass es nach dem §34f
GewO insgesamt drei Bereiche gibt, fur
die eine Sachkunde erlangt werden
kann. Die Wahl des jeweiligen Bereichs
hat bei den Anbietern einen direkten
Einfluss auf den Preis einer Fortbildung.

zahl dargestellt. Von den acht betrach-
teten Anbietern wurde in der Spitze von
drei Anbietern exakt die gleiche Gesamt-
punktzahl erreicht. Bei gleicher Gesamt-
punktzahl mehrerer Anbieter wurde der
Preis als zuséatzliches Kriterium herange-
zogen und das gunstigere Angebot bes-
ser bewertet.

Im Vergleich zu den Sachkundelehrgén-
gen ergeben sich beim Fachberater-
Lehrgang keine Preisspannen bei den
Anbietern (Ausnahme: TUTOR-CON-
SULT durch unterschiedliche Organisa-
tionsformen).

Bildungsangebote (Lehrgange), die konkret der Vorbereitung der IHK-Priifung ,,Fachberater fiir Finanzdienstleistung“ dienen

Anbieter

Grundung  Art

Durch-

Prasenztage Présenzort Punktzahl Preisspanne

lehrgangsabhéngige

flhrung

Minimal-Voraussetzung

1 Going Public Akademie 3,00 2,00 | 2,00 2,00 0,50 9,50 2.185 gem. Rechtsverordnung
flr Finanzberatung

2 Studiengemeinschaft Werner 3,00 2,00 | 2,00 3,00 -0,50 9,50 2.190 gem. Rechtsverordnung
Kamprath Darmstadt GmbH

3 TUTOR-CONSULT GmbH 3,00 1,80 | 2,80 2,20 -0,30 9,50 1.620 - 4.150 gem. Rechtsverordnung

4 atheus ® - Akademie 1,00 2,00 | 4,00 2,00 0,00 9,00 keine Angabe gem. Rechtsverordnung
fir Finanzdienstleistung GbR

5 Culturaplus GmbH 1,00 2,00 | 3,00 1,00 0,00 7,00 keine Angabe gem. Rechtsverordnung

Bildungsanbieter ,Fachwirt fiir

Finanzberatung“

Aussagen zu Bewertungsfaktoren, Bil-
dungsunternehmen und Bildungsange-
boten: siehe Eingangstext oben.

Im Ergebnis wurden 8 Bildungsanbieter

mit 12 Bildungsanboten ,Fachwirt fur
Finanzberatung“ betrachtet:
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- atheus ® - Akademie fiir Finanzdienst-
leistung GbR

- Culturaplus GmbH

- Deutsches Institut fir Finanzberatung
Dr. Grommisch GmbH

- Frankfurt School of Finance & Manage-
ment gGmbH

- Going Public Akademie fur Finanzbe-
ratung AG

- PracticeCompany GmbH

- SOMMERHOFF gGmbH - Akademie

fir Steuern, Finanzen & Controlling
- TUTOR-CONSULT GmbH

Ergebnis

In den Tabellen werden die ersten flnf
Anbieter mit der jeweils gréBten Punkt-
zahl dargestellt.

Es ist festzustellen, dass die Hélfte der
betrachteten Anbieter in der Gesamt-
punktzahl nahezu gleich abgeschnitten
haben.



Bildung

Bildungsangebote (Lehrgénge), die konkret der Vorbereitung der IHK-Priifung ,,Fachwirt fiir Finanzberatung” dienen

Ifd.Nr. Anbieter Grindung Art Durch- Prasenztage Prasenzort Punktzahl Preisspanne Preisspanne lehrgangsabhéan-
fUhrung Fachberater+ nur Fachwirt  gige, Minimal-
Fachwirt Voraussetzung
1 TUTOR-CONSULT GmbH 3,00 2,00 | 3,00 3,00 -0,50 10,50 3.060 1.620 gem.
Rechtsverordnung
2 Going Public Akademie 3,00 2,00 | 2,00 2,00 0,50 9,50 3.980 2185 gem.
fir Finanzberatung Rechtsverordnung
3 atheus ® - Akademie 1,00 2,00 | 4,00 2,00 0,00 9,00 keine Angabe | keine Angabe | gem.
fuir Finanzdienstleistung GbR Rechtsverordnung
4 Frankfurt School of Finance 3,00 2,00 | 2,00 2,00 -0,50 8,50 kein Angebot | 2.490 gem.
& Management gGmbH Rechtsverordnung
(Fachberater)
5 Culturaplus GmbH 1,00 2,00 | 3,00 1,00 0,00 7,00 keine Angabe | keine Angabe | gem.
Rechtsverordnung

Auch beim Fachwirt gibt es, genau wie sind, ohne dass dies zwingend aus der Fachberater, fallt der Preis fUr den Ver-
beim Fachberater, keine nennenswerten Organisationsform des einzelnen Ange- tiefungsteil bei einigen Anbietern hdher
Preisspannen, wobei die einzelnen Prei- botes hervorgeht. Da der Fachwirt bun- aus.

se der Anbieter etwas inhomogener desweit seltener gebucht wird als der
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Hausrat

Index: Gesellschaften, die in diesem Beitrag erwdhnt werden von A-Z:

ConceptlF — Gothaer

Haftpflichtkasse Darmstadt

Hausrat in Garagen

Am 20.06.2013 erregte ein Beitrag des SWR die Aufmerksamkeit seiner
Zuschauer (siehe http://www.swr.de/marktcheck/auto-verkehr/-/
id=2248936/did=11618210/pv=video/nid=2248936/1aue1ch/index.html).
Es ging um einen Rechtsstreit, in dem ein Garagenbesitzer Strafe flr eine
unzuléssige Nutzung seiner Garage zahlen sollte. Er hatte doch tatsachlich
in seiner Garage neben seinem Auto auch Fahrrader, eine Werkbank und
andere nicht ungewohnliche Dinge gelagert. Der deutsche Amtsschimmel
zeigte zwar Verstandnis fUr die Situation, verwies jedoch darauf, dass es
sich um eine unzulassige Nutzung der Garage handele und deshalb eine
Ordnungsstrafe von 500 Euro zu zahlen sei. In einer Garage dirfe man
schlieBlich nur Kfz und deren Zubehor (z.B. Winterreifen oder
Scheibenreiniger) lagern, in keinem Fall jedoch andere Dinge.

Sebastian Krligereit

Weiter wurde in dem angefiihrten Bei-
trag darauf hingewiesen, dass eine un-
zulassige Nutzung der Garage im Scha-
denfall gegebenenfalls Probleme mit
dem Hausrat- oder Gebaudeversicherer
machen kdnne. Ansatzpunkt fir dieses
Streitpotential ist die Ubliche Bestim-
mung, wonach Versicherungsschutz die
Einhaltung gesetzlicher und behérd-
licher Bestimmungen voraussetzt.
Gleichzeitig sehen jedoch die meisten
Versicherer entsprechend GDV-Empfeh-
lung Versicherungsschutz auch fir
Hausrat in Garagen am Versicherungs-
ort oder in dessen Néhe vor.

Risiko & Vorsorge hat dies zum Anlass
genommen, einmal verschiedene Anbie-
ter auf diese Problematik anzusprechen
und um eine Stellungnahme zu bitten.
Konkret wurde nach Schilderung des
Problems und mit Verweis auf den Fern-
sehbeitrag um Klarstellung zu folgender
Frage gebeten:

Bitte teilen Sie mir verbindlich [...] mit,
ob uneingeschrédnkter Versicherungs-
schutz fir bei lhnen versicherte Per-
sonen bestiinde, wenn diese etwa Ra-
senméher, Fahrrdder, Dinger oder eine
Werkbank in ihrer Garage lagern, dort
ein Feuer ausbrechen wirde und dieses
auf ein bei Ihnen versichertes Gebdude
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Uibergreifen wirde. Oder muss ich den
Verweis auf die Einhaltung gesetzlicher
und behdrdlicher Vorschriften so verste-
hen, dass in diesem Fall der Versiche-
rungsschutz entfallen wirde?

Kundenfreundliche Positionen
Erfreulich ist, dass die einzelnen Wett-
bewerber, soweit sie sich hierzu positio-
niert haben, trotz fehlender bedingungs-
seitiger Klarstellung hier eine sehr kun-
denfreundliche Position eingenommen
haben:

ConceptlF (Risikotrager: Grundeigenti-
mer): ,Unabhéngig von den Nutzungs-
vorschriften besteht geméaB den Versi-
cherungsbedingungen Hausrat-Versi-
cherungsschutz auch fir Hausrat in
Garagen, die sich in der Nahe des Versi-
cherungsortes befinden.”

ConceptlF (Risikotrager: Gothaer): ,Un-
sere Experten schatzen das so ein, dass
es sich um eine speziellere Regelung
handelt, wenn in den AVB Hausrat in
Garagen explizit mitversichert wird im
Gegensatz zu der allgemeinen Rege-
lung, dass gesetzliche und behérdliche
Sicherheitsvorschriften zu beachten
sind, weshalb ich in derartigen Fallen
Versicherungsschutz bejahen wiirde.”

InterRisk -~ Konzept & Marketing

VHV

Gothaer: siehe ConceptlF mit Risikotra-
ger Gothaer

Haftpflichtkasse Darmstadt: keine
Rickmeldung

InterRisk: ,hier geht es nicht um die
Verletzung von gesetzlichen oder be-
hordlichen Sicherheitsvorschriften, son-
dern um Nutzungsvorschriften, welche
nicht unter die Obliegenheiten fallen und
damit zu keiner Leistungsminderung
fahren.”

Konzept & Marketing: ,wir haben mit
unserem Versicherer Rlcksprache ge-
halten und, da es sich hierbei um eine
Bauverordnung handelt und nicht um
eine Sicherheitsvorschrift handelt, se-
hen wir keine Veranlassung, MaBnah-
men aus diesem Gerichtsurteil zu er-
greifen.

Es stellt sich einfach gar nicht erst die
Frage nach einer Obliegenheitsverlet-
zung, da diesbezlglich keine vorliegen
kann. Es besteht folglich grundsatzlich
Versicherungsschutz.”

VHV: ,die Fachabteilung hat mir noch
mal bestétigt, dass der bei der VHV ver-
sicherte Hausrat auch in den Garagen
als versichert gilt, selbst wenn diese
gemaB behdrdlicher Auflagen nur zum
Abstellen von Kraftfahrzeugen vorgese-
hen sind.”

fotolia.com



Hausrat

Beispielhafte Regelungen in Hausrattarifen

ConceptIF Haftpflichtkasse InterRisk Konzept & VHV
Darmstadt Marketing
Tarif Complete VARIO XXL allsafe home Klassik-Garant

Hausrat in Garagen

3. Versicherungsort
Versicherungsort ist
die im Versicherungs-
schein bezeichnete
Wohnung. Zur Woh-
nung gehdren a) dieje-
nigen Raume, die zu
Wohnzwecken dienen
und eine selbstandige
Lebensfihrung er-
moglichen.

Dies sind die aus-
schlieBlich vom Versi-
cherungsnehmer oder
einer mit ihm in h&us-
licher Gemeinschaft
lebenden Person pri-
vat genutzten Flachen
eines Gebaudes. Rau-
me, die ausschlieBlich
beruflich oder gewerb-
lich genutzt werden,
gehéren nicht zur
Wohnung, es sei denn,
sie sind ausschlieBlich
Uber die Wohnung zu
betreten (sog. Arbeits-
zimmer in der Woh-
nung).

b) Loggien, Balkone,
an das Gebdude un-
mittelbar anschlie-
Bende Terrassen sowie
ausschlieBlich vom
Versicherungsnehmer
oder einer mit ihm in
hauslicher Gemein-
schaft lebenden Per-
son zu privaten Zwe-
cken genutzte Rdume
in Nebengebauden -
einschlieBlich Garagen
— des Grundsticks, auf
dem sich die versicher-
te Wohnung befindet.
d) Darlber hinaus pri-
vat genutzte Garagen,
soweit sich diese in der
Nahe des Versiche-
rungsortes befinden.

3. Versicherungsort
Versicherungsort ist
die im Versicherungs-
schein bezeichnete
Wohnung.

Zur Wohnung gehdéren
b) Loggien, Balkone,
an das Gebaude un-
mittelbar anschlie-
Bende Terrassen so-
wie ausschlieBlich
vom Versicherungs-
nehmer oder einer mit
ihm in hauslicher Ge-
meinschaft lebenden
Person zu privaten
Zwecken genutzte
Raume in Nebenge-
bauden - einschlieB-
lich

Garagen - des Grund-
stlicks, auf dem sich
die versicherte Woh-
nung befindet;

L]

7.2 Garagen
Wohnort

In Erweiterung von § 6
Nr. 3 b) VHB 2010 wer-
den auch privat ge-
nutzte Garagen dem
Versicherungsort hin-
zugerechnet, soweit
sich diese am Wohn-
ort (politische Ge-
meinde) des Versiche-
rungsnehmers befin-
den.

am

§ 8 Versicherungsort
1. AusschlieBlich von
lhnen genutzte R&u-
me

1.1 Versicherungsort
sind alle auf dem im
Versicherungsschein
bezeichneten Grund-
stlick liegenden Réau-
me, Garagen, Car-
ports, Loggien, Bal-
kone und an das Ge-
baude unmittelbar
anschlieBende Terras-
sen, soweit diese aus-
schlieBlich von lhnen
oder den mit lhnen in
hauslicher Gemein-
schaft lebenden Per-
sonen genutzt wer-
den.

|

5. Garagen auf ande-
ren Grundstlicken,
KundenschlieBfacher
Dariliber hinaus zéahlen
folgende auBerhalb
des Grundstlicks be-
findliche Stellen zum
Versicherungsort, so-
weit diese ausschlieB-
lich von lhnen oder
den mit lhnen in hdus-
licher Gemeinschaft
lebenden Personen zu
privaten Zwecken ge-
nutzt werden:

a) Garagen in der glei-
chen oder einer an-
grenzenden Gemein-
de,”

§ 6 Versicherungsort
1. Versicherungsort ist
das im Versicherungs-
schein bezeichnete
Grundstiick. Somit
sind auf dem Versi-
cherungsgrundstick
befindliche Hausrat-
gegenstadnde versi-
chert.

Privat genutzte Gara-
gen werden dem Ver-
sicherungsort zuge-
rechnet, soweit sich
diese am Wohnort des
Versicherungsneh-
mers befinden.

3. Versicherungsort
Versicherungsort ist
die im Versicherungs-
schein bezeichnete
Wohnung. Zur Woh-
nung gehdren

b) Loggien, Balkone,
an das Gebé&ude un-
mittelbar anschlie-
Bende Terrassen so-
wie ausschlieBlich
vom Versicherungs-
nehmer oder einer mit
ihm in hauslicher Ge-
meinschaft lebenden
Person zu privaten
Zwecken genutzte
Raume in Nebenge-
bauden - einschlieB-
lich Garagen - des
Grundstlicks, auf dem
sich die versicherte
Wohnung befindet.

[.-]

§ 21 Hausratgegen-
stédnde in Garagen am
Wohnort

In Erweiterung des
Abschnittes A § 6 Nr.
3 d) VHB ist auch der
Hausrat in Garagen
am Wohnort des Ver-
sicherungsnehmers
mitversichert.

Einschrankung des
Versicherungs-
schutzes

1. Obliegenheiten vor
Eintritt des Versiche-
rungsfalles

a) Vertraglich verein-
barte Obliegenheiten,
die der Versiche-
rungsnehmer vor Ein-
tritt des Versiche-
rungsfalles zu erflllen
hat, sind:

aa) die Einhaltung al-
ler gesetzlichen, be-
hordlichen sowie ver-
traglich vereinbarten
Sicherheitsvorschrif-
ten;

1. Obliegenheiten vor
Eintritt des Versiche-
rungsfalles

a) Vertraglich verein-
barte Obliegenheiten,
die der Versiche-
rungsnehmer vor Ein-
tritt des Versiche-
rungsfalles zu erflllen
hat, sind:

aa) die Einhaltung al-
ler gesetzlichen, be-
hérdlichen sowie ver-
traglich vereinbarten
Sicherheitsvorschrif-
ten

§ 16 Obliegenheiten
1. Sicherheitsvor-
schriften

1.1 Sie sind verpflich-
tet, alle gesetzlichen,
behdrdlichen oder mit
uns vereinbarten Si-
cherheitsvorschriften
zu beachten

§ 14 Obliegenheiten
vor Eintritt des Versi-
cherungsfalles und
Rechtsfolgen

1. Der Versicherungs-
nehmer hat

a) alle gesetzlichen,
behdrdlichen, vertrag-
lichen und/oder mit
K&M vereinbarten Si-
cherheitsvorschriften
und/oder Obliegen-
heiten zu beachten,

§ 8 Obliegenheiten
des Versicherungs-
nehmers

1. Obliegenheiten vor
Eintritt des Versiche-
rungsfalles

a) Vertraglich verein-
barte Obliegenheiten,
die der Versicherungs-
nehmer vor Eintritt des
Versicherungsfalles zu
erfillen hat, sind:

aa) die Einhaltung aller
gesetzlichen, behord-
lichen sowie vertraglich
vereinbarten Sicher-
heitsvorschriften (sieche
Abschnitt A § 16),
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Jagdhaftpflicht

Index: Gesellschaften, die in diesem Beitrag erwdhnt werden von A-Z:
Allianz - Axa - degenia — Gothaer - GVO Gegenseitigkeit Versicherung - Inter - LVM - VGH -~ VHV

Ebenfalls zum Thema angefragt wurde die Barmenia, die jedoch ,aus unternehmenspolitischen Griinden“ nicht teilnehmen wollte. Die Versiche-
rer Concordia, R+V und VPV haben bis Redaktionsschluss keine Ruickfragen zum Thema beantwortet. Arag, DEVK und Interlloyd haben jeweils
darauf verwiesen, dass derzeit in ihrem jeweiligen Hause keine Jagdhaftpflichtversicherungen angeboten werden.

Versicherungstechnische
Brauchbarkeit von Jagdhunden
in der Jagdhaftpflichtversicherung

Die Brauchbarkeit von Jagdhunden ist in Deutschland nicht
einheitlich definiert. So kann etwa ein Teckel eine Stéberprifung

nach bayerischem Recht erfolgreich absolviert haben; dies
bedeutet jedoch nicht notwendigerweise, dass er auch die
Voraussetzungen fiir das Anerkenntnis als Stéberhund in
Thiringen erflillt hat. Wie allgemein bekannt, bezieht sich die
Brauchbarkeitsprifung stets auf verschiedene Facher, von
denen das beispielhaft benannte Stébern nur ein Teilbereich ist.
Somit ist es auch denkbar, dass ein Vierbeiner zwar in den
neuen Bundeslandern eine Teilbrauchbarkeitsprifung nur fur
SchweiB- oder Wasserarbeit abgelegt hat, nun aber in
Niedersachsen eingesetzt werden soll, wo eine Prifung immer
vollsténdig fiir alle Bereiche (z.B. auch fir Gehorsam, Arbeit im
Feld, Erdarbeit) absolviert werden muss.

von Sebastian Krigereit

Die Brauchbarkeit von Jagdhunden ist in
Deutschland nicht einheitlich definiert.
So kann etwa ein Teckel eine Stéberpri-
fung nach bayerischem Recht erfolg-
reich absolviert haben; dies bedeutet
jedoch nicht notwendigerweise, dass er
auch die Voraussetzungen fir das Aner-
kenntnis als Stéberhund in Thiringen
erflllt hat. Wie allgemein bekannt, be-
zieht sich die Brauchbarkeitspriifung
stets auf verschiedene Facher, von de-
nen das beispielhaft benannte Stébern
nur ein Teilbereich ist. Somit ist es auch
denkbar, dass ein Vierbeiner zwar in den
neuen Bundesldndern eine Teilbrauch-
barkeitsprifung nur fir Schwei- oder
Wasserarbeit abgelegt hat, nun aber in
Niedersachsen eingesetzt werden soll,
wo eine Prifung immer vollstédndig flr
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alle Bereiche (z.B. auch fir Gehorsam,
Arbeit im Feld, Erdarbeit) absolviert wer-
den muss.

Eine einheitliche, deutschlandweite
Stoéberprifung und einheitliche Brauch-
barkeitsnachweise scheinen derzeit noch
Zukunftsmusik zu sein. Die féderalisti-
schen Strukturen der Bundeslander sind
hier nicht unbedingt hilfreich. So &uBert
sich etwa die Gothaer wie folgt dazu:

»Nach unserer fachlichen Meinung,
stehen die politischen Signale in
Deutschland im Rahmen der jagdge-
setzlichen Entwicklung stark gegen eine
Vereinheitlichung. Jedes Bundesland
arbeitet sein eigenes Gesetz aus.”

Auch Knuth Thiesen aus dem Hause
VGH halt landesweit einheitliche Rege-
lungen flr sehr unwahrscheinlich. Ins

gleiche Horn blast auch die degenia. Da
sich z.B. Bayern absondere (Austritt aus
Verbanden etc.) halt man auch eine bun-
deseinheitliche Regelung fiir unwahr-
scheinlich. Gleiches gilt fiir die Inter:

Eine bundeseinheitliche Lésung ,,hal-
ten wir leider fur sehr unwahrscheinlich.
Die Bundeslander werden sich ihren Ge-
staltungsraum im foderalen Rechtssy-
stem nicht nehmen lassen. Beispielhaft
sind hier z.B. die auf Landerebene vor-
handenen unterschiedlichen Rege-
lungen zur Einstufung geféhrlicher Hun-
derassen oder zur Pflichtversicherung
fur Hundehalter.”

Nun stellt sich die berechtigte Frage,
wie die Versicherungswirtschaft mit die-
sen unterschiedlichen Regelungen um-
geht.

fotolia.com
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Bedingungsseitige Regelungen

Neben einem Studium konkreter Bedingungen wurde auch eine kleine Auswahl von Versicherern um Stellungnahme gebeten, wie
sie konkrete Problemstellungen zum Thema betrachtet.Als erstes sollen die jeweiligen bedingungsseitigen Regelungen néher

betrachtet werden:

Versicherer

Bedingungsseitige Regelung

Allianz

AHB, Stand 03.2010; Besondere Bedingungen
zum Jagd-Haftpflichtversicherungsschutz,
Stand 10.2010

»§ 3 Was ist bei der Haltung von Jagdhunden
zu beachten?
(1) Soweit ausdricklich vereinbart, ist die ge-

setzliche Haftpflicht aus dem Halten (auch
Abrichten und Ausbilden) von Jagdhunden
mitversichert.

Halten Sie mehr als die im Versicherungs-
schein oder seinen Nachtrdgen festgelegte
Anzahl von Jagdhunden, besteht Versiche-
rungsschutz ausschlieBlich fir die Hunde, die
- entsprechend der Anzahl - am léngsten in
Ihrem Besitz sind.

(2) Dieser Versicherungsschutz besteht auch
a) auBerhalb der Jagd (z.B. bei der Teilnahme
an Jagdgebrauchshundeprifungen);

b) fiir das zusatzliche Halten von Jagdhunde-
welpen bis zu einem Alter von 6 Monaten, ohne
dass diese bei der Anzahl der gehaltenen
Hunde zu beriicksichtigen sind.

(8) Jagdhunde im Sinne dieser Bedingungen
sind - unabhangig von der Rasse - Hunde, die
fur die jagdliche Verwendung brauchbar sind
und zur Jagd mitgefiihrt werden oder die sich
in jagdlicher Abrichtung/Ausbildung befinden;
dies ist durch Bescheinigung einer fachkun-
digen Person (z.B. Hegeringleiter, Kreisjager-
meister, Kreisjagdberater), jagdlichen Organi-
sation oder Jagdbehdrde oder durch eine be-
standene Prifung auf Verlangen des Versiche-
rers nachzuweisen.

(4) Mitversichert ist auch die gesetzliche Haft-
pflicht des nicht gewerbsmaBig tatigen Huters
der Hunde, der in lnrem Auftrag die Aufsicht Uber
die mitversicherten Tiere Ubernommen hat.“

Kommentar: dem Bedingungswerk der Allianz liegen Formulierungen zugrunde, wie sie die Gothaer vor etwa 20 Jahren in Anwendung hatte.
Der Versicherer verwendet diese weiterhin, da sich diese ,bewahrt” hatten. Von der Systematik her ware es allerdings sinnvoll, zunédchst auf
geprifte Hunde und erst dann auf die Anerkenntnis aufgrund anderer Umstande eingegangen werden. In der Praxis werden viele Hegerings-
leiter tatsachlich hinreichende fachliche Kenntnisse haben. Es ist jedoch eher zweifelhaft, dass entsprechende fachliche Kenntnisse auch bei
der Mehrzahl der Kreisjagermeister und Kreisjagdberater vorliegen.

Der Bedingungstext verweist bei der Zahl der versicherten Hunde auf den Versicherungsschein. In einem konkret vorliegenden Angebot des Ver-
sicherers wird die Zahl der versicherten Hunde mit 5 Tieren angegeben. Positiv ist, dass wahrend der Vertragslaufzeit geborene Welpen keinen
Einfluss auf die Zahl der versicherten Tiere haben. Die Frist von 6 Monaten ist eher kurz. Positiv ist hier allerdings auch wieder, dass Tiere auch
dann als versichert gelten, wenn zwar noch keine Brauchbarkeit nachgewiesen werden kann, sich diese jedoch in jagdlicher Ausbildung befinden.
Die hier benannte sechsmonatige Frist fir die Mitversicherung von Welpen war bis vor kurzem branchentblich und erklart sich daraus, dass oft
im Alter von sechs Monaten mit der Ausbildung der Tiere begonnen wird.

Axa AHB 01/08; Haftpflicht-Vertragsbedingungen | ,,B Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht
zur Jagdhaftpflichtversicherung (11/01) des Versicherungsnehmers

4. aus Halten, Fuhren (auch Abrichten und
Ausbilden) von hdéchstens zwei anerkannten
Jagdgebrauchshunden, auch auBerhalb der
Jagd einschlieBlich deren Welpen bis zum Alter
von 9 Monaten.

[..]

Sind mehr als zwei Hunde — eigene oder frem-
de - vorhanden, so ist nur die gesetzliche
Haftpflicht fur die beiden am Iangsten im Be-
sitz des Versicherungsnehmers befindlichen
Hunde versichert.”

Kommentar: Diese Formulierung zeugt von nicht umfassender Sachkenntnis, da Jagdhunde nicht anerkannt, sondern gepriift werden. Wann gilt
ein Tier als ,,anerkannt“? Ist damit gemeint, dass eine Brauchbarkeitspriifung absolviert wurde oder reicht schon eine Teilbrauchbarkeitsprifung?
Den Wortlaut der Axa kann man so verstehen, dass alle Welpen der beiden am langsten im Besitz des Versicherungsnehmers befindlichen Jagd-
gebrauchshunde bis zum Alter von 9 Monaten beitragsfrei mitversichert waren. Wer eine positive Auslegung sucht, kénnte argumentieren, dass ein
Hund Ublicherweise je Wurf zwischen 4 und 9 Welpen zur Welt bringt und somit genereller Versicherungsschutz fur alle Jagdgebrauchshundewel-
pen zu erwarten wére. Eine entsprechende bedingungsseitige Herleitung kann dem Wortlaut jedoch nicht entnommen werden.

Nach Ablauf von 9 Monaten wiirde der Versicherungsschutz fiir den kleinen Hund auch dann erléschen, wenn sich dieser in Ausbildung befan-
de, nicht jedoch jagdlich ,anerkannt“ sei.

Die von der Axa und vielen Wettbewerbern gebrauchte Mitversicherung von Welpen fiir einen Zeitraum von Uber 6 Monaten ist in der Praxis
nicht unbedingt unproblematisch. Beispielsweise schreibt das niederséchsische Gesetz liber das Halten von Hunden (NHundG) vor, dass alle
Uber 6 Monate alten Hunde der Pflichtversicherung unterliegen. Endet also der Versicherungsschutz nach 9 Monaten lage entsprechend eine
Leistungsstorung vor. Diese hatte nach § 117 Nr. 2 VVG zur Folge, dass der Versicherer der zustandigen Behérde (nach § 5 Satz 2 NHundG in
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Versicherer Tarif Bedingungsseitige Regelung

Niedersachsen die zustédndige Gemeinde) eine Meldung tUber das Ende der beitragsfreien Mitversicherung geben misste. Versaumt der Versi-
cherer seine Anzeige bei der zusténdigen Stelle, so besteht der Versicherungsschutz in Hohe der gesetzlichen Mindestversicherungssummen
(siehe z.B. § 5 NHundG 500.000 Euro fur Personen- und 250.000 Euro fur Sachschaden) zeitlich unbefristet fort. Dies gilt so lange wie der be-
stehende Vertrag vom Versicherer oder Versicherten ungekiindigt fortbesteht. In den Bundesléndern, in denen eine solche Meldebehérde nicht
besteht, besteht abweichend nicht die benannte Meldepflicht des Versicherers.

Bei den Versicherern, bei denen eine nahtlose Mitversicherung wahrend der Ausbildung besteht, mag die Meldefristregelung in der Praxis
weithin ohne Bedeutung sein, da die meisten Jagdhunde nach Ablauf von sechs Monaten mit einer Ausbildung begonnen haben und damit in
der Regel — nach Ablauf von 9 Monaten jedoch nicht bei der Axa — mitversichert waren.

Degenia (Risikotrager: GVO Gegenseitigkeit | AHB 2012 GVO; Jager-Haftpflicht TOP-VIT, | ,2. Mitversichert
Versicherung) Stand 06.2012 Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Versicherungsnehmers

[...]

(4) als Halter (auch Abrichter und Ausbilder)
von Beizvdgeln, Frettchen und brauchbaren
oder sich nachweislich in jagdlicher Abrichtung
befindlichen Jagdhunden.

Die Brauchbarkeit ist nachzuweisen durch eine
bestandene Brauchbarkeitsprifung oder
durch die Bescheinigung einer Jagdbehdrde
bzw. einer jagdlichen Organisation, dass es
sich um einen zur Jagd brauchbaren Hund
handelt.

Im Rahmen der Haltung von Jagdhunden gel-
ten auch Jagdhundewelpen bis zu einem Alter
von 6 Monaten mitversichert, ohne dass es des
Nachweises der jagdlichen Abrichtung bedarf.
Der Versicherungsschutz gilt nicht nur fir die
Verwendung der Hunde bei der Jagdaus-
Ubung, sondern auch fir Schaden auBerhalb
der Jagd.

FUr Hundezwinger ist eine besondere Versi-
cherung notwendig.”

GVO Gegenseitigkeit Versicherung

Kommentar: alles in allem eine saubere Formulierung. Problematisch ist jedoch, dass Hunde nach Ablauf der ersten sechs Monate nicht au-
tomatisch weiter mitversichert sind, sofern nicht spatestens mit Beginn des 6. Monats mit einer jagdlichen Ausbildung begonnen wird.

Die Bedingungen lassen ferner offen, ob generell eine vollstandige Brauchbarkeitspriifung bestanden sein muss oder ob auch eine Teilbrauch-
barkeitsprifung etwa fur die Arbeit im Feld hinreichend ware.

Gothaer AHB, Stand 04.2012; Besondere Bedingungen | ,Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht
und Risikobeschreibung fur die Jagd-Haft- | des Versicherungsnehmers
pflichtversicherung, Stand 2010 [...]

2.4 aus Halten und Gebrauch von Beizvégeln,
Frettchen und jagdlich brauchbaren/verwend-
baren Jagdhunden in unbegrenzter Anzahl.
Fur Jagdhundewelpen bis zu einem Alter von
zwolf Monaten besteht Versicherungsschutz,
ohne dass es des Nachweises der jagdlichen
Abrichtung/Ausbildung bedarf.

Der Versicherungsschutz gilt nicht nur fur die
Verwendung der Hunde wahrend der Jagdaus-
Ubung, sondern auch fir Schaden auBerhalb
der Jagd.

Hinweis:

Fur den Fall, dass keine Brauchbarkeitspriifung
oder eine den Landesjagdgesetzen entspre-
chende vergleichbare Prifung der einzelnen
Zuchtverbande abgelegt wurde, reicht es der
Gothaer aus, wenn eine fach- und sachkundige
Person eine jagdliche Leistung des Hundes
beschreibt und bestatigt. Nach Vorlage dieser
Bestatigung erhalten Sie auf Wunsch von uns
im Gegenzug eine Bestéatigung Uber den Versi-
cherungsschutz. Fir solche Hunde, die der
Nachweis der Brauchbarkeit/Verwendbarkeit
einmal geflihrt wurde, endet der Versicherungs-
schutz nicht dadurch, dass sie aufgrund Alters,
Verletzung, Krankheit und dergleichen nicht
mehr jagdlich eingesetzt werden kénnen.“

Kommentar: Eine insgesamt sehr verbraucherfreundliche Formulierung. Aus dem ersten Absatz von Ziffer 2.4 geht hervor, dass es entscheidend
ist, dass das Tier fur die konkrete Jagdart brauchbar / verwendbar sein muss. Die Versicherungsbedingungen gewahren damit ausdriicklich
auch Versicherungsschutz, wenn ein Tier lediglich eine Teilbrauchbarkeitspriifung bestanden hat.

Ein groBer Vorteil ist weiter die fehlende zahlenméBige Beschrankung der mitversicherten Hunde. Auch besteht ausdricklicher Versicherungs-
schutz fur Jagdhundewelpen bis zu einem Alter von 12 Monaten ohne zahlenméBige Einschrénkungen, also auch, wenn diese sich noch in der
Ausbildung befinden sollten.

Der letzte Satz, wonach eine einmal attestierte Brauchbarkeit nicht plotzlich endet, dient eher der Klarstellung, als dass es sich um einen rele-
vanten Mehrwert handelt. Im Sinne des Verbraucherinteresses ist diese Klarstellung jedoch unbedingt zu empfehlen.

Es gilt sinngemaB die Anmerkung zum Eintritt der Pflichtversicherung wie sie bei der Axa formuliert wurde.
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Versicherer

Inter

Tarif

AHB, Stand 15.08.2012; |. Besondere Bedin-
gungen und Risikobeschreibungen zur Jagd-
haftpflichtversicherung, Stand 01.10.2012 -
Version 24.09.2012; Il. Ergdnzung zu den Be-
sonderen Bedingungen und Risikobeschrei-
bungen zur Jagdhaftpflichtversicherung -
Jagdhaftpflichtversicherung wahrend der Zeit
der Ausbildung, lll. Besondere Bedingungen
fur die Unfall-Versicherung von Jagdhunden:
Premium

Bedingungsseitige Regelung

2.5 Fur die Premium Jagdhaftpflichtversiche-
rung gilt:

aus Halten, Fihren, Ausbilden und Abrichten
zu eigenen, privaten Zwecken von

- Frettchen;

- Beizvbgeln

- bis zu drei brauchbarkeitsgepriften Jagd-
hunden;

diese Jagdhunde mussen eine Brauchbar-
keitsprifung nach den Vorschriften eines Bun-
deslandes der Bundesrepublik Deutschland
durchlaufen und bestanden haben;

- bis zu drei nicht brauchbarkeitsgepriften
Jagdhunden;

fur diese nicht brauchbarkeitsgeprifte Jagd-
hunde reicht es dem Versicherer, dass eine
fach- und sachkundige Person eine jagdliche
Leistung des Hundes schriftlich beschreibt
und bescheinigt. Auf Wunsch erstellt der Ver-
sicherer nach Vorlage der Bescheinigung eine
Versicherungsbestatigung fir diese Hunde.
Fur derartige Hunde, fur die eine Bescheini-
gung vorliegt, endet der Versicherungsschutz
nicht auf Grund der Tatsache, dass die Hunde
wegen Alters, Krankheit oder Verletzung und
vergleichbarer Ursachen nicht mehr jagdlich
eingesetzt werden kdnnen.

Sind mehr als drei Jagdhunde - eigene und
fremde - vorhanden, so gilt der Versicherungs-
schutz je fUr die drei Tiere, die am langsten im
Besitz des Versicherungsnehmers sind bzw.
fur die Versicherungsschutz besonders verein-
bart wurde.

Versicherungsschutz fiir sonstige Hunde be-
steht nur, sofern dieser besonders vereinbart
wurde.

Regelung fur Hundenachwuchs:

- Im Rahmen der Haltung von drei Jagdhunden
gelten auch Jagdhunde bis zu einem Alter von
24 Monaten mitversichert, ohne dass es eines
Nachweises der jagdlichen Abrichtung bedarf.
- Im Rahmen der Haltung ansonsten versicher-
ter Hunde gilt:

Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht als
Halter von Welpen im Jahr der Geburt bis zur
nachsten Hauptfalligkeit des Vertrages, wenn
die Muttertiere Uber diesen Vertrag versichert
sind. Die Versicherung Uber diese Zeit hinaus
ist besonders zu vereinbaren.

Fur Hundezwinger, die der Hundezucht dienen,
ist eine besondere Versicherung notwendig
(Hundezwingerhaftpflichtversicherung).
Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
Jagdhundehuters und Huters sonstiger Hunde,
sofern er nicht gewerbsmaBig tétig ist.

Der Versicherungsschutz bezieht sich nicht nur
auf die Verwendung der versicherten Hunde,
Frettchen und Beizvdgel zu jagdlichen Zwe-
cken, sondern er umfasst das Haftpflichtrisiko
des Versicherungsnehmers aus dem Besitz der
Tiere auch auBerhalb der Jagd.

Schaden an fremden Hunden, Frettchen und
Beizvégeln, die sich zum Fihren, Ausbilden,
Abrichten, zur Aufbewahrung oder aus son-
stigen Grinden in der Obhut des Versiche-
rungsnehmers befinden, sind nicht mitversi-
chert.

sicherungsschutz.

Kommentar: trotz vieler Parallelen zum Bedingungswerk der Gothaer gibt es hier einige PferdefliBe zu beachten.

Generell sind bei der Inter bis zu drei brauchbarkeitsgepriifte und bis zu drei nicht brauchbarkeitsgepriifte (aber im Sinne der Bedingungen
anerkannte) Hunde mitversichert. Darunter fallen auch alle weder gepriften noch in jagdlicher Ausbildung befindlichen Jagdhunde bis zum
Alter von 24 Monaten, egal ob Welpen oder nicht. Also nicht alle Hunde bis zu einem Alter von 24 Monaten. Dariiber hinaus sind nur Welpen
mitversichert, deren Muttertiere Uber diesen Vertrag mitversichert sind. Kauft ein Jager also fremde Welpen, so sind diese hier nicht zwingend
mitversichert. Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn insgesamt maximal drei Jagdhunde (inklusive bereits vorher vorhandener Tiere) gehalten
werden und diese das Alter von 24 Monaten nicht Ubersteigen. Wiirden einem Jager also mehrere Tiere eines fremden Wurfes geschenkt wer-
den, so bestiinde bestenfalls fur drei Tiere bis zu einem Alter von 24 Monaten Versicherungsschutz und dies auch nur, wenn der Jager zuvor
noch keinen Hund besaB. Hat ein Jager aber bereits zwei Hunde, so besteht im Zweifel nur fir einen Teil der neu hinzukommenden Tiere Ver-
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Versicherer Tarif Bedingungsseitige Regelung

Deutlich kritischer ist jedoch die Vorgabe, dass die versicherten Jagdhunde ,.eine Brauchbarkeitspriifung nach den Vorschriften eines Bundes-
landes der Bundesrepublik Deutschland durchlaufen und bestanden haben mussen. Kauft also nun ein Versicherter einen Jagdhund im Ausland
(z.B. aus Osterreich oder der Schweiz), wo dieser die maBgeblichen Brauchbarkeitskriterien erfillt, so besteht bei der Inter kein Versicherungs-
schutz fiir das Tier, es sei denn er lasst sich zuvor die jagdliche Brauchbarkeit entsprechend bestéatigen.

Im Zusammenhang mit der Passage, die sich mit ungepriften Hunden befasst, fir die eine fach- und sachkundige Person die jagdliche Brauch-
barkeit bescheinigt, wird ausgefiihrt, dass in Ansehung DIESER Hunde die versicherungstechnische Brauchbarkeit nicht aus Griinden von
Alter, Krankheit pp. entféllt. Bei den gepriften Hunden ist dieser Passus nicht enthalten. Nun kénnte man im Umkehrschluss folgern, dass
diese also bedingungstechnisch wieder “unbrauchbar” werden kdnnen. Faktisch ist diese scheinbare Schlechterstellung von Hunden mit
Brauchbarkeitsprifung allerdings nicht zutreffend, da anders als friher nicht von ,nachweislich jagdlich brauchbaren Hunden“ die Rede ist,
sondern zum Vorteil der Kunden von Hunden, die eine Brauchbarkeitspriifung abgelegt haben. Damit gefahrden Alter oder Krankheit in keinem
Fall den Versicherungsschutz fiir bei der Inter versicherte Hunde.

Es gilt sinngemaB die Anmerkung zum Eintritt der Pflichtversicherung wie sie bei der Axa formuliert wurde.

Zu beachten ist, dass es die Jagdhaftpflichtversicherung bei der Inter in drei Varianten gibt: Im hier dargestellten Premium-Produkt sind zusatz-
lich zu den maximal drei pramienfrei versicherten brauchbarkeitsgepriften Jagdhunden weitere drei nicht brauchbarkeitsgepriifte Jagdhunde
versichert. Im Basis- und Exklusivprodukt der Jagdhaftpflicht versichert die Inter nicht brauchbarkeitsgeprifte Jagdhunde gegen einen Pra-
mienzuschlag mit.

Die Inter raumt ein, dass ,,die Regelungen zum Hundenachwuchs [...] widersprichlich ausgelegt werden“ kénnen. Sie weist darauf hin, dass
neben brauchbarkeitsgepriften und nicht brauchbarkeitsgepriiften Jagdhunden auch ,sonstige Hunde* (z.B. ein Collie, Pudel oder Schaferhund)
Uber den gleichen Vertrag mitversichert werden kénnen. Diese Hunde miissen somit keinen Bezug zur Jagd haben. ,Der Kunde kann diesen
Versicherungsschutz beantragen. Er wird dann im Versicherungsschein mit gesonderter Position dokumentiert.

In unseren Produkten haben wir zusatzlich zu den versicherten brauchbarkeitsgepriften und nicht brauchbarkeitsgepriften Jagdhunden alle
Jagdhunde mit einem Alter bis 24 Monate mitversichert, ohne dass die jagdliche Abrichtung nachgewiesen werden muss.

Hier haben wir eine nicht zutreffende Formulierung gewahlt, die noch in 2013 entsprechend der tatséchlichen vorgenannten Produktgestaltung
beseitigt wird. Die neue, verbesserte Formulierung liegt dann aufgrund der Update-Klausel allen Vertragen mit Basis-, Exklusiv- und Premium-
deckung zugrunde.

Die Regelung zur Haltung ansonsten versicherter Hunde bezieht sich ausschlieBlich auf die sonstigen Hunde (ohne Bezug zur Jagd). Die Welpen
dieser sonstiger Hunde sind bis zur nachsten Hauptfalligkeit versichert.”

LVM Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die | ,V. Halten von Jagdhunden, Beizvégel und
Haftpflichtversicherung (AHB) [Fassung | Frettchen

07/2012], Bedingungen und Risikobeschrei- | Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht des
bung fur die Jagd-Haftpflichtversicherung | Versicherungsnehmers

[Fassung 07/2009], Versicherung der Umwelt-
risiken im Rahmen beruflicher Tatigkeiten Um-
weltschaden Dritter [Fassung 10/2010]

1. aus Halten (auch zu Zuchtzwecken), Fiihren,
Ausbilden und Abrichten von Hunden (auch
Welpen) zu privaten Zwecken, die nachweislich

jagdlich brauchbar sind oder sich in jagdlicher
Ausbildung oder Abrichtung befinden. Mitver-
sichert ist die gesetzliche Haftpflicht des Hi-
ters, sofern er nicht gewerbsmaBig tatig ist;
Versicherungsschutz besteht also auch, wenn
die Hunde keine Brauchbarkeitspriifung abge-
legt haben, die jagdliche Tauglichkeit aber
durch eine Bestatigung einer fachkundigen
Person (z.B. Hegeringsleiter, Revierpachter),
die den Hund im jagdlichen Einsatz oder in der
Ausbildung beobachtet hat, nachgewiesen
werden kann.

Der Versicherungsschutz bezieht sich nicht nur
auf die Verwendung der Hunde zu jagdlichen
Zwecken, sondern er umfasst das Haftpflicht-
risiko des Versicherungsnehmers aus dem
Besitz der Hunde auch auBerhalb der Jagd.
Schaden an fremden Hunden, die sich zum
Fuhren, Ausbilden, Abrichten, zur Aufbewah-
rung oder aus sonstigen Griinden in der Obhut
des Versicherungsnehmers befinden, sind
nicht mitversichert.”

Kommentar: Wie bei der Gothaer verzichtet auch die LVM auf eine zahlenmaBige Beschrankung der mitversicherten Hunde. Kritisch ist allerdings,
dass Welpen nur dann versichert sind, wenn diese ,,nachweislich jagdlich brauchbar sind oder sich in jagdlicher Ausbildung oder Abrichtung
befinden.” Diese Anforderungen dirfte in der Praxis kein neugeborener Hund erfiillen kénnen. Auch die Alternativmaglichkeit im zweiten Absatz
von V Nr. 1 I&sst keine Versicherbarkeit von Welpen zu.

Der Versicherer hat angekiindigt ab November 2013 eine Klarstellung zur Mitversicherung von Welpen in die dann neuen Bedingungen aufzu-
nehmen.

Inwiefern eine Teilbrauchbarkeitspriifung die bedingungsseitigen Anforderungen erfillt, muss offen bleiben.
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Versicherer

VGH

Tarif

AHB Stand Juli 2012, Besondere Bedingungen
und Risikobeschreibungen zur Jagd-Haft-
pflichtversicherung BBR 3, Ausgabe Mai 2012

Bedingungsseitige Regelung

»2.5. als Halter (auch Abrichter und Ausbilder)
von Beizvogeln, Frettchen und héchstens 3
brauchbaren oder sich nachweislich in jagd-
licher Abrichtung befindlichen Jagdhunden.
Anmerkung:

Sollten Sie auf der Jagd einen Hund fuihren, der
keine Prifung zum Nachweis der Brauchbar-
keit abgelegt hat, gewahrt die VGH trotzdem
kostenlosen Versicherungsschutz durch die
Jagdhaftpflichtversicherung, wenn Sie uns ei-
ne Bestatigung einer fach- und sachkundigen
Person, z. B. Hegeringsleiter oder Kreisjager-
meisters, einsenden, aus der hervorgeht, dass
Ihr Hund jagdlich verwendungsfahig ist.

Sie erhalten dann eine Bestatigung Uber den
kostenlosen Versicherungsschutz. Sie sollten
bereits vor Eintritt eines Schadens eindeutig
wissen, ob das Halten lhres Jagdhundes im
Rahmen lhrer Jagd-Haftpflichtversicherung
mitversichert ist.

Fur solche Hunde, fur die der Nachweis der
Brauchbarkeit/Verwendbarkeit einmal gefiihrt
wurde, endet der Versicherungsschutz nicht
dadurch, dass sie aufgrund Alters, Verletzung,
Krankheit und dergleichen nicht mehr jagdlich
eingesetzt werden kénnen.

Im Rahmen der Haltung von 3 Jagdhunden
gelten auch Jagdhundewelpen dieser Hunde
bis zu einem Alter von 6 Monaten mitversi-
chert, ohne dass es des Nachweises der jagd-
lichen Abrichtung bedarf.

Der Versicherungsschutz gilt nicht nur fir die
Verwendung der Hunde bei der Jagdaus-
Uibung, sondern auch fir Schaden auBerhalb
der Jagd.

Sind mehr als 3 Jagdhunde vorhanden, so gilt
der Versicherungsschutz flr die drei Hunde,
die am langsten im Besitz des Versicherungs-
nehmers sind.”

Kommentar: Problematisch ist hier, dass die Bedingungen so gelesen werden kénnen, dass auch Welpen unter die Zahl der hdchstens drei
mitversicherten Tiere fallen. Hat ein Kunde bereits drei versicherte Jagdhunde, so besteht fiir keinen der nun wahrend der Vertragslaufzeit neu
geborenen Welpen Versicherungsschutz. Darliber hinaus gelten sinngemaB die Anmerkungen, die bereits an anderer Stelle zu den anderen
Wettbewerbern benannt wurden. Insgesamt bietet die VGH jedoch einen soliden Versicherungsschutz, wenngleich auch hier eine Klarstellung
fehlt, inwiefern auch eine bestandene Teilbrauchbarkeitspriifung die bedingungsseitigen Anforderungen an den Versicherungsschutz erftillt.

Der Versicherer selbst weist darauf hin, dass er den Text so gemeint sei, dass Welpen der mitversicherten Hunde ohne zahlenmaBige Begren-
zung versichert seien, sofern sie das Alter von 6 Monaten noch nicht Gberschritten haben.

VHV

AHB 2011, Stand 10.2011; Besondere Bedin-
gungen und Risikobeschreibungen zur Jagd-
Haftpflichtversicherung (BBR Jagd 2005) -
Fassung 2008 -

»2. Mitversichert ist die gesetzliche Haftpflicht
des Versicherungsnehmers

[...]

2.4 aus Halten und Fiihren (auch Abrichten und
Ausbilden) von Beizvogeln und von héchstens
zwei brauchbaren oder sich nachweislich in
jagdlicher Abrichtung befindlichen Jagdhun-
den.

Die Brauchbarkeit ist nachzuweisen durch eine
bestandene Brauchbarkeitsprifung oder
durch die Bescheinigung einer Jagdbehdrde
bzw. einer jagdlichen Organisation, dass es
sich um einen zur Jagd brauchbaren Hund
handelt.

Im Rahmen der Haltung von bis zu zwei Jagd-
hunden gelten auch Jagdhundewelpen bis zu
einem Alter von sechs Monaten mitversichert,
ohne dass es des Nachweises der jagdlichen
Abrichtung bedarf.

Der Versicherungsschutz gilt nicht nur fur die
Verwendung der Hunde bei der Jagdaus-
Ubung, sondern auch fir Schaden auBerhalb
der Jagd.

Sind mehr als zwei Hunde — eigene oder frem-
de - vorhanden, ist nur die gesetzliche Haft-
pflicht fir die beiden am langsten im Besitz des
Versicherungsnehmers befindlichen Hunde
versichert.“

Bedingungen auch Welpen fallen.

Kommentar: Ein Knackpunkt ist auch hier wieder die Maximierung auf hdchstens zwei versicherte Hunde, worunter nach dem Wortlaut der
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Die Sache mit der Brauchbarkeit
Zusammengefasst gibt es zum einen
Versicherer, bei denen die jagdliche
Brauchbarkeit generell durch eine be-
standene Brauchbarkeitspriifung nach-
zuweisen ist. Implizit gilt dies etwa fur
die Axa, die bedingungsseitig keine
Klarstellung vorsieht. Auf Anfrage duBert
sich der Versicherer wie folgt: ,Der Ver-
sicherungsnehmer muss uns im Scha-
denfall nachweisen, dass die Prifung
vom Jagdhundegebrauchsverband ab-
gelegt wurde.“ Diese Aussage ergibt
keinen Sinn, da ein Verband keine Pri-
fung ablegen kann und der JGV in der
Praxis keine Brauchbarkeitspriifungen
abnimmt. Mit Ausnahme von Bayern
sind Brauchbarkeitsprifungen staatlich
veranlasste Prifungen. Nur im Freistaat
wird die Brauchbarkeit durch eine ver-
einsinterne Regelung bestimmt, was je-
doch keine rechtliche AuBenwirkung
entfaltet. Damit ist Bayern tatsachlich ein
weitgehend rechtsfreier Raum, was das
Thema Brauchbarkeit betrifft.

Nachweis durch Priifung

Damit sind bezogen auf die Formulie-
rung der Axa ausdricklich nur anerkann-
te Jagdhunde als jagdlich brauchbar
definiert. Die Bestatigung der jagdlichen
Brauchbarkeit durch einen Hegeringslei-
ter oder einen sonstigen Jagdbevoll-
méchtigten kénne im Einzelfall jedoch
auch dann anerkannt werden, ,solange
dieser dazu berechtigt ist.“ Als Folge
dieser fehlenden Klarstellung besteht
bei der Axa kein automatischer Versi-
cherungsschutz fir die Welpen von
jagdlich brauchbaren Hunden. Vielmehr
ist in jedem Einzelfall erst durch eine
Prifung oder anderen sonstigen Nach-
weis eine jagdliche Brauchbarkeit vor
Eintritt des Versicherungsfalles nachzu-
weisen.

Nachweis durch Instanzen

Scheinbar verbraucherfreundlicher sind
da Regelungen, wonach die Brauchbar-
keit auch durch die Bescheinigung einer
Jagdbehorde oder einer jagdlichen Or-
ganisation erfolgen darf, wonach es sich
um einen zur Jagd brauchbaren Hund
handelt (z.B. degenia, GVO, Inter, VHV).
Die Unternehmenskommunikation der
Inter etwa schreibt auf Anfrage ,,Es muss
sich auch dann nicht um einen aner-
kannten Jagdhund handeln. Die Vorlage
einer Bestéatigung wird von uns lediglich
in Stichproben zur Regulierung eingetre-
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tener Schaden verlangt.” Die Praxisrele-
vanz dieser Regelungen kann kritisch
hinterfragt werden, da etwa ein Schatz-
meister nicht zwangsweise die jagdky-
nologische Fachkompetenz besitzt und
ein Hundeobmann fir das Jagdhunde-
wesen eher auf die Teilnahme an einem
Kurs und die anschlieBende Prifung ver-
weisen durfte.

Nachweis durch Einzelpersonen
Weitergehender sind Regelungen, wo-
nach die Brauchbarkeit generell durch
die ausdrickliche Bestatigung einer
fach- und sachkundigen Person (z.B.
einen Hegeringsleiter, Kreisjagermeister
oder Kreisjagdberater) nachgewiesen
werden kann (z.B. Allianz, LVM, VGH).
Dabei dirften in der Praxis nicht alle der
beispielhaft benannten Personen tat-
sachlich die erforderliche Sachkenntnis
fir die Beurteilung der jagdlichen
Brauchbarkeit besitzen.

Rassenachweis

Die VGH erlautert Ihre Bedingungsrege-
lung, wonach ,neben der Wahrung des
Tierschutzes und aus Grlinden der
Waidgerechtigkeit flir den Versiche-
rungsschutz ein entsprechender
Brauchbarkeitsnachweis vorliegen muss
(Brauchbarkeitspriifung). Zur Brauchbar-
keitspriifung zugelassen werden dirfen
nur solche Hunde, die dem Phéanotyp
einer anerkannten Jagdhunderasse ent-
sprechen. Diese Regelung schlieBt den
jagdlichen Einsatz von Hunden aus, die
nicht zu den anerkannten Jagdhunde-
rassen gehoéren.“ Darlber hinaus ver-
weist der Versicherer darauf, dass ,,auch
fur jagdlich gefiihrte Hunde ohne Pri-
fung kostenlosen Versicherungsschutz
durch die Jagdhaftpflichtversicherung”
gewahrt wird, ,wenn eine Bestatigung
einer fach- und sachkundigen Person
z.B. Hegeringsleiter, Kreisjagermeister
oder Hundeobmann vorliegt, dass der
Hund jagdlich verwendungsfahig ist. So
haben wir z.B. bereits fir Rhodesian-
Ridgeback (in Deutschland keine aner-
kannte Jagdhunderasse) bereits Versi-
cherungsschutz bestatigt, welches wir
fur z.B. fiir einen Schéaferhund nie tatigen
wirden — da es sich hier um keine Jagd-
hunderasse (Phanotyp) handelt.“ Be-
fremdlich findet es die VGH jedoch,
s~wenn einige Mitbewerber in Unkenntnis
z.B. flr Schaferhunde o0.4. entspre-
chenden Versicherungsschutz tiber eine
Jagdhaftpflichtversicherung bestétigen.

Wir méchten hier auf den Tierschutz und
der Waidgerechtigkeit hinweisen.”

Die Gothaer wiederum legt fest, dass fur
einen ungepriften Hund die Méglichkeit
besteht, dass eine fach- und sachkundi-
ge Person eine jagdliche Leistung des
Hundes beschreibt und bestétigt. Im
Regelfall dirfte damit nur der Hund eine
jagdliche Brauchbarkeit attestiert be-
kommen, der auch tatsachlich eine ent-
sprechende Eignung besitzt.

Ende der Brauchbarkeit?

Am 20.01.2006 erging vor dem Landge-
richt Mannheim nach vorhergehender
Berufung des Versicherers ein Urteil ge-
gen die Inter. Anders als heute vertrat
der Anbieter damals die Ansicht, dass
ein seit seinem 13. Lebensjahr fort-
schreitend geldhmter Jagdhund seine
Eignung zur Jagd verloren hatte, also
mithin nicht mehr brauchbar war. Mithin
befand jedoch das Gericht, dass der
erkrankte Rauhhaardackel zwar in seiner
Brauchbarkeit eingeschrénkt sei, er je-
doch seine Charaktereigenschaften als
Jagdhunde nicht verloren habe. ,Nach
der gebotenen kundenfreundlichen Aus-
legung ist an die Charaktereigenschaf-
ten anzuknlpfen, die auch bei einem
altersschwachen oder dauerhaft er-
krankten Hund nicht verschwinden. Nur
dadurch kénnen Abgrenzungsprobleme
vermieden werden, die dem Versiche-
rungsnehmer eine Ungewissheit Uber
das Ende des Versicherungsschutzes
zumuten. Ein Jager wird seinen alten
Hund immer als Jagdhund bezeichnen,
auch wenn er ihn nicht mehr bei der
Jagd verwendet. Die oben dargelegten
Grundsatze gebieten eine Auslegung der
Versicherungsbedingungen, die den
Versicherungsnehmer nicht durch die
Erkrankung des Hundes in eine De-
ckungsliicke mit Gefahr von ganz erheb-
lichen Haftpflichten geraten lassen.”
(Urteil des Landgerichts Mannheim vom
20.01.2006 -1 S 176/05 Artikelnummer:
48226)

Es bleibt festzuhalten, dass der Versi-
cherungsschutz regelméaBig nicht durch
Alter oder Krankheit eines vormals
brauchbaren Jagdhundes endet.

Zwischenzeitlich sehen einige Versi-
cherer eine aufgrund des Urteils notwen-
dig erscheinende Klarstellung in ihren
Bedingungen vor. Darunter auch die da-
mals im Streit befindliche Inter. Nunmehr
auBert sich das Unternehmen wie folgt:

»,Brauchbarkeitsgeprifte Jagdhunde
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bleiben versichert, wenn sie aufgrund
Alter, Krankheit pp. nicht mehr zur Jagd
eingesetzt werden kénnen. Das ergibt
sich aus dem Bedingungswortlaut zu
2.5. Gefordert wird fir die brauchbar-
keitsgepruften Jagdhunde lediglich eine
durchlaufene und bestandene Brauch-
barkeitsprifung. Wenn diese bestanden
wurde, ist es unerheblich, ob der Hund
jagdlich eingesetzt werden kann oder
nicht.

Lediglich zu den ungepriften Jagd-
hunden war die Klarstellung notwendig,
dass der Versicherungsschutz bestehen
bleiben soll, wenn diese aufgrund Alter,
Krankheit pp. nicht mehr jagdlich einge-
setzt werden kdénnen.“

Der vor dem LG Mannheim verhandel-
te ,Fall bezog sich auf eine alte - nicht
mehr gebréuchliche Formulierung in den
Bedingungen. Damals war die Voraus-
setzung flr den Versicherungsschutz fir
Jagdhunde eine nachweislich jagdliche
Brauchbarkeit. Das ergibt sich aus dem
beigefiigten Urteil des Landgerichtes
Mannheim. Das vorausgegangene Urteil
des Amtsgerichtes fiel zu unseren Guns-
ten aus. Die Formulierung ,nachweislich
jagdlich brauchbar® wird im Versiche-
rungsschutz flr brauchbarkeitsgeprifte
Jagdhunde nicht genannt.”

Unterschiedliche Priifungsordnungen
Wie eingangs ausgefihrt, sehen die ein-
zelnen Bundesléander zum Teil deutlich
abweichende Prifungsordnungen vor.
Insbesondere betroffen sind dabei Re-
gelungen zum Thema Wasser- und
SchweiBarbeit. Damit stellt sich die be-
rechtigte Frage, inwiefern die bestan-
dene Prifung in einem Bundesland ei-
nen uneingeschrankten deutschlandwei-
ten Versicherungsschutz bedeutet.

Bedingungsseitig wird dies nirgends
néher klar gestellt. Fragt man die einzel-
nen Versicherer nach ihrer jeweiligen
Einschatzung zu dieser Problemstellung,
so fUhrt dies zu teilweise deutlich abwei-
chenden Antworten.

In den Bedingungswerken geht es
hin und her ...
So schreibt etwas die Axa:
~Sofern die Priifung bundesweit gilt, be-
steht in jedem Fall Versicherungsschutz.
Wenn nicht, ist dies im Einzelfall zu pri-
fen.”

Faktisch bedeutet dies, dass immer im
Einzelfall zu prifen ist, da beispielsweise
keine Stoberprifung bundesweit einheit-
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liche Standards erfillt. Wer bei der Axa
versichert ist, wei3 also nie im Vorfeld ob
in der konkreten Schadensituation Ver-
sicherungsschutz besteht.

Die Allianz verweist hier darauf, dass
»das Allianz Bedingungswerk [...] hier
keine Einschrénkungen“ kenne. Die LVM
schreibt, dass man hier Versicherungs-
schutz biete. Bei der Inter heiBt es: ,In
diesen Fallen wird problemlos Versiche-
rungsschutz geboten. Bedingungsge-
maB gendgt fir brauchbarkeitsgeprifte
Jagdhunde die Brauchbarkeitsprtfung
(irgend)eines Bundeslandes in Deutsch-
land.“ Generell lege man ,die jagdliche
Eignung [...] zu Gunsten unserer Kunden
weit aus.”

Praziser wird die Gothaer: ,Die Go-
thaer sieht grundsétzlich den Hund als
Risiko - egal bei welcher Jagdart und auf
welche Wildart und oder wo dieser
Hund in Deutschland eingesetzt wird.
Versicherungsschutz besteht immer
dann, wenn der Hund nach unseren
Bedingungen verwendbar ist. In Ihrem
geschilderten Fall hat der Hund unserer
versicherten Person - Deckung.”

Die degenia duBert sich, dass dem
Anbieter ,die Bestéatigung zur Jagdtaug-
lichkeit, unabhéngig von landesrecht-
lichen Bestimmungen® ausreiche. ,Frag-
lich ist, ob der Jager, der seinen Hund
entsprechend einsetzt, gegen das Jagd-
recht verstdBt und mit Konsequenzen zu
rechnen hat.”

Praktische Bedeutung hat diese Fra-
ge, wenn ein Jager Hunde in einem
Bundesland einsetzt, wo diese nach lan-
desrechtlichen Bestimmungen nicht
brauchbar sind. Rechtlich betrachtet
begeht der Jagdausiibende an dieser
Stelle eine Ordnungswidrigkeit. Gleiches
gilt, wenn ein J&ger seinen Hund fur eine
Jagdart einsetzt, fur die bislang keine
Brauchbarkeit nachgewiesen wurde
(z.B. bei einer Jagd auf Wasserwild, ob-
wohl die von seinem Hund abgelegte
Brauchbarkeitsprifung in seinem Bun-
desland keine Wasserarbeit hinter der
lebenden Ente vorsieht).

Die Axa selbst verweist auch an dieser
Stelle jeweils auf eine Prifung des Ein-
zelfalles, wéhrend die Allianz schreibt,
dass in beiden dargestellten Féllen De-
ckung bestehe. Etwas differenzierter ist
auch hier wieder die Rickmeldung aus
dem Hause Gothaer:

,Durch die unterschiedlichen Jagdge-
setze der Bundeslédnder insbesondere
bei den Tierarten werden sich bei un-

serer Schadenregulierung meistens kei-
ne Probleme ergeben.” Weiter schreibt
der Versicherer: ,Wie bereits beschrie-
ben - ist die mégliche Ordnungsstrafe
fir uns unabhéngig vom Schadenereig-
nis und damit der Deckung durch uns.“
Laut LVM bestehe in so einem Fall ganz
klar Versicherungsschutz. Dies sieht
auch die Inter so.

Die VGH schreibt, dass Versiche-
rungsschutz bestehe, da es sich um ei-
nen Jagdhund mit Brauchbarkeitsnach-
weis handele. Selbst ein ,Brauchbar-
keitsnachweis nach jeweiligem Landes-
recht” sei hier unproblematisch.

Pragmatisch schreibt die degenia: ,Es
muss nur nachgewiesen werden, dass
der Hund jagdtauglich ist, wie er dann
eingesetzt wird, spielt keine Rolle, da
Hunde ja z.B. auch auBerhalb der Jagd
mitversichert sind.“ Kritisch betrachtet
man im Hause den vor allem politischen
Konflikt, wonach je nach Landesrecht
eine Brauchbarkeitsprifung am leben-
den Tier erfolgen muss oder gerade
nicht darf.

Weiter stellt sich die Frage, welche
Probleme sich in der Regulierungspraxis
daraus ergeben kénnen, dass je nach
Bundesland andere Tierarten als jagdbar
definiert sind.

Laut Allianz, Axa und VGH seien je-
weils bislang in diesem Zusammenhang
keine Probleme bekannt. Die Allianz
schreibt allerdings: ,,Grundsatzlich ware
es aber begriBen, wenn die Lander und
die Landesjagdverbande hier Einheit-
lichkeit herstellen kénnten.“ Die VHV
verweist darauf, dass sich ,Verbindliche
Erfahrungswerte aus unserer Regulie-
rungspraxis im Schadenfall [...] aufgrund
der geringen GréBe unseres Jagd-HV-
Bestandes leider nicht treffen” lassen.
Bei der degenia sieht man ebenfalls
keine Probleme, ,da wir gemaB Ziffer 2,
(10+11) sogar nicht dem Jagdrecht un-
terliegende Tiere mitversichert haben
(wenn behérdliche Genehmigung vor-
liegt)“. Gleiches gilt fur die Inter: ,,Es gibt
keine Probleme. Der Versicherungs-
schutz ist nicht daran geknlpft, dass der
Kunde nur im jeweiligen Bundesland
jagdbare Tiere erlegt. Auch bei einem
VerstoB bleibt dies eine versicherte mit-
telbar mit der Jagd in Verbindung ste-
hende Tatigkeit.”
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8 Jahre WFS-Leistungsratings

P Erlauterungen zur Rating-Qualitét

Allgemeine Einfiihrung

WEFS-Ratings sind in erster Linie Bedin-
gungsratings (Ergebnisse und Kriterien
siehe unten). Ziel ist es, dem Verbrau-
cher jene Versicherer zu empfehlen, bei
denen man auf den ersten Blick weiB,
dass sie ein stark Uberdurchschnitt-
liches Bedingungsniveau haben und den
Leistungsumfang ebenso transparent
préasentieren.

Grundsétzlich gilt: Eine kompetente
Beratung und Betreuung durch den Ver-
mittler ist in der Regel wichtiger flr den
Kunden als der absolut tiefste Preis. Wer
allein Uber die Pramienhdhe verkaufen
mochte, ist mit Prémienvergleichen aus
Vergleichsprogrammen und Internetpor-
talen besser aufgehoben. Maximale
Leistung und hohe Servicequalitét ha-
ben ihren Preis. Im Schadenfall weiB ein
Kunde diesen zu schétzen. Vor allem gilt
dies fur alle Nicht-0815-Schéden...

Geschichte

In der Ausgabe 04/2005 der Zeitschrift
»Rating-Sieger” wurde erstmals ein Be-
dingungsrating in der Sparte Hundehal-
terhaftpflicht veroffentlicht. Dieses ent-
stand in Zusammenarbeit mit Claus-
Peter Meyer. Anfang 2006 wurde das
Rating Uberarbeitet, nachdem die Arbeit
an den Folgeratings von Witte Financial
Services Ubernommen wurde. Weitere
Ratingsparten folgten — zuletzt Funkti-
onsinvaliditatsversicherungen sowie
Pflege-Bahr-Versicherungen.

,Dynamische Leistungsratings*

Dynamisches Leistungsrating bedeutet,
dass die Ratingkriterien regelmaBig auf
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den Prifstand gestellt werden und sich
den jeweils neuen Marktgegebenheiten
anpassen. Ein Beispiel fir die Aktualisie-
rung der Ratinganforderungen liefert die
erstmals im April 2010 Uberarbeitete
Hausratsparte. Als die erste Fassung im
Heft 04/2008 veroffentlicht wurde, war
das neue VVG gerade erschienen. Mit
diesem wurde das Thema Quotelung
eingefiihrt. Daher begannen die ersten
Versicherer auf ihr Recht auf Kirzung
der Leistung bei grob fahrlassiger Her-
beifiihrung des Versicherungsfalles zu
verzichten. Allerdings gab es damals nur
wenige, deren Quotelungsverzicht deut-
lich 5.000 oder 10.000 Euro Uberstieg.

Um ansonsten leistungsstarken An-
bietern eine Chance auf faire Ratings zu
ermdoglichen, wurde ein Quotelungsver-
zicht bis in H6he von mindestens 5.000
Euro zu einem der Mindeststandards
erklart. Zahlreiche Tarife am Markt er-
fullten diese Anforderung nicht. Heute im
September 2013 gibt es bereits weit
Uber 50 Tarife von Versicherern und Kon-
zeptanbietern mit vollstdndigem Quote-
lungsverzicht.

Beispiel Eigenbewegungen: diese wa-
ren noch vor wenigen Jahren auBer bei
maxPool und InterRisk nirgends mitver-
sichert. Heute finden sie sich bei einer
Reihe von Unfallversicherern in den je-
weiligen Hochleistungstarifen. Der voll-
standige Verzicht auf Kirzung der Leis-
tung wegen Mitwirkung von Krankheiten
und Gebrechen wurde zum April 2010
von der VHV eingeflhrt und hat bereits
die ersten Nachahmer gefunden.

»Statische Leistungsratings*

Flr die Sparten Hundehalter- und Pfer-
dehalterhaftpflichtversicherung wurden
in der Vergangenheit ebenfalls dyna-
mische Leistungsratings durchgefiihrt.
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BRONZE

GOLD SILBER

Seit April 2010 wurden stattdessen die
Mindeststandards neu definiert und vor
allem stark ausgeweitet. Dies hat den
Vorteil, dass ein Makler oder Kunde bei
Entscheidung fir einen mit Gold oder
Silber gerateten Anbieter genau weif,
welche Leistungen mindestens erbracht
werden. In beiden Sparten waren die
tatséchlichen Innovationen der vergan-
genen Jahren — abgesehen von einer
sich ausweitenden Mietsachsachscha-
dendeckung - eher gering. Gleichzeitig
hat nahezu jeder Reiter oder Hundebe-
sitzer einen ahnlichen Mindestanspruch,
so dass es hier Sinn machte, feste Stan-
dards zu definieren, anstatt weiter dem
dynamischen Ansatz zu folgen.

Aus dem gleichen Grunde wurde fir
die Sparten Hausrat- und Wohngebau-
deversicherung auf dynamische Lei-
stungsratings verzichtet, wofir die Min-
destanforderungen entsprechend um-
fassend definiert wurden.

Weshalb reichen nicht allein
die Mindeststandards?

Versicherungen sind vielfaltig differen-
ziert. Mindeststandards gewé&hrleisten
ein Leistungsniveau, das die selek-
tierten Tarife von der Masse abhebt. Es
ist jedoch zu erwarten, dass viele Ver-
sicherer versuchen werden, zwar diesen
Standards zu entsprechen, nicht jedoch
in allen anderen Punkten maximale Vor-
teile fUr ihre Versicherten zu definieren.
So mehr weitere Kriterien in die Wer-
tung eingehen, umso wahrscheinlicher
ist es, dass ein Tarif nicht nur in einigen
wenigen Punkten, sondern im Gros der
Kriterien Uberragend sein muss, um
sich mit Gold, Silber oder Bronze zu
platzieren.
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Innovationsklauseln

Nicht immer ist es fir einen Makler ein-
fach, jeden Kunden zu erreichen, um ihn
Uber die EinfUhrung neuer verbesserter
Bedingungswerke zu informieren. Von
daher profitieren nicht nur Makler, son-
dern auch Kunden davon, wenn Versi-
cherer bedingungsseitig garantieren,
dass neue verbesserte Bedingungen
automatisch auch fur den Bestand gel-
ten, sofern dies mit keiner Mehrpréamie
verbunden ist (Innovationsklausel). Von
daher wurde bei den jlingsten Aktuali-
sierungen der WFS-Leistungsratings
darauf geachtet, dass eine Innovations-
klause, soweit sinnvoll méglich, eine

Mindestanforderung fur hochwertig be-
wertete Tarife ist.

Warum gibt es nicht in allen
Sparten die Bewertungen ,,Bronze*
und ,,empfehlenswert“?

In Privat- und Tierhalterhaftpflichtversi-
cherung bedeuten ,Gold“ und ,Silber*,
dass bestimmte Mindestanforderungen
erflllt wurden. Diese Kriterien sind be-
reits so umfangreich, dass weitere Lei-
stungsstufen wenig Sinn machen. Um
die Hochstwertung einheitlich bei ,,Gold"
zu belassen, wurde darauf verzichtet, fur
Tarife mit festen Standards als einzigem
Selektionsmerkmal eine erweiterte Un-

Rating

terscheidung zwischen ,empfehlens-
wert“ und ,sehr empfehlenswert” einzu-
flhren.

Wer beauftragt WFS,
Ratings zu erstellen?

WFS-Ratings sind keine Auftragsra-
tings. Die Auswahl erfolgt allein durch
WES. Erfasst werden neben klassischen
Maklerversicherern auch die Tarife von
Direktversicherern, &ffentlichen Versi-
cherern und Konzeptanbietern. Die Ra-
tings werden ausschlieBlich fir die un-
abhangige Fachzeitschrift ,Risiko &
Vorsorge“ erstellt und quartalsweise
aktualisiert.

Sparte Rating erstmal seit Werden etwaige Wird eine Sieht das Rating

Musterbedingungen des Innovationsklausel Mindestanforderungen

GDV als Mindeststandard als Mindeststandard (K.O.-Kriterien) vor?

definiert? definiert?
Funktionsinvaliditatsversicherung RIS 2R nein ja ja
Unfallversicherung Heft 01/2007 ja ja ja
Pflegetagegeld / Pflegemonatsgeld Heft 02/2012 nein nein ja
Pflege-Bahr-Versicherungen Heft 02/2013 nein nein ja
stationare Krankenzusatzversicherung |Heft 01/2010 nein nein ja
Privathaftpflichtversicherung Heft 02/2010 ja ja ja
Wohngebaudeversicherung Heft 02/2011 ja ja ja
Hausratversicherung Heft 04/2008 ja ja ja
Hundehalterhaftpflichtversicherung Heft 04/2005 ja ja ja
Pferdehalterhaftpflichtversicherung Heft 02/2006 ja ja ja
Jagdhaftpflichtversicherung Heft 04/2006 nein ab Gold ja
Sparte Gibt es Uber die Mindeststandards Anbieter im Test Tarife im Test Stand

hinaus zuséatzliche Leistungsfragen?

Funktionsinvaliditatsversicherung ja 9 Sach /4 Leben 45 Sach/15 Leben |18.09.2013
Unfallversicherung ja 93 (25)* 1021 (243)* 18.09.2013
Pflegetagegeld / Pflegemonatsgeld nein 28 285 17.09.2013
Pflege-Bahr-Versicherungen ja 29 34 23.08.2013
stationare Krankenzusatzversicherung |ja 37 89 16.09.2013
Privathaftpflichtversicherung nein 87 698 14.09.2013
Wohngebaudeversicherung nein 60 334 10.09.2013
Hausratversicherung nein 70 428 17.09.2013
Hundehalterhaftpflichtversicherung nein 77 442 11.09.2013
Pferdehalterhaftpflichtversicherung nein 76 413 11.09.2013
Jagdhaftpflichtversicherung ja 38 273 10.10.2013

* die Zahl in Klammern steht fur Tarife mit besonderen Bedingungen fiir Angehérige von Heilberufen
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Rating Funktionsinvaliditatsversicherung (FIV)

Funktionsinvaliditdtsversicherungen
sind eine neuartige Form der Absiche-
rung der personlichen Arbeitskraft.
Erstmals wurde ein solches Produkt im
September 2006 von der Axa unter
dem Namen Unfall-Kombirente einge-
fihrt. Dabei ist die Namensgebung et-
was irreflihrend gewesen, da tatsach-
lich nicht allein das Unfallrisiko abgesi-
chert wurde. Allen bisher am Markt
angebotenen Sachprodukten zur Absi-
cherung der funktionellen Invaliditat
sind unter anderem folgende Charak-
teristika gemein:

* Rentenleistung wegen Verlustes ei-
ner oder mehrerer Grundféhigkeiten
(Grundfahigkeitenrente; abweichend
keine Rentenleistung in einigen Tari-
fen der Signal Iduna)

Rentenleistung wegen Pflegebedirf-
tigkeit ab Pflegestufe | (Pflegerente;
abweichend keine Rentenleistung in
einigen Tarifen der Signal Iduna)
Rentenleistung wegen Minderung
der Funktion wesentlicher Organe
(Organrente)

Rentenleistung wegen unfallbedingter
Invaliditét ab 50% (Unfallrente)

Teilweise wird als flinfte Leistungsart
eine Krebsrente benannt, wéhrend an-
dere Versicherer eine Leistung bei
Krebs als Teil der lebenslangen Organ-
rente vorsehen. Als einziger Anbieter
wird von Janitos seit dem 01.12.2012
als sechste Leistungsart neben einer
Krebsrente auch eine Dread-Disease-
Rente angeboten, von der Signal Iduna
Kapitalleistungen bei einem Grad der
Behinderung von mindestens 50 bzw.
Einmalleistungen bei bestimmten
schweren Krankheiten.

Als bislang einzige Lebensversi-
cherer bieten bisher die Allianz (Kérper-
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SchutzPolice; seit Juli 2011), die Nirn-
berger (NURNBERGER Handwerker-
Schutz; seit Juni 2012), die CARDEA .life
(CARDEA safety first; seit Juli 2012) und
die Targo (Existenzschutz; seit Septem-
ber 2012) eine Funktionsinvaliditatsversi-
cherung an. Letztere sieht sich dabei als
sRisikoversicherung (Kérperschutzversi-
cherung)“. Versicherungsschutz besteht
anders als bei den Sachprodukten bei
folgenden Leistungsauslésern:

¢ Rentenleistung wegen Verlustes einer
oder mehrerer Grundféhigkeiten
(Grundfahigkeitenrente)
Rentenleistung wegen Pflegebedurf-
tigkeit nach ADL oder in Anlehnung an
das SGB (Pflegerente)

Einmalleistung bei bestimmten schwe-
ren Krankheiten (Dread-Disease-Leis-
tung)

Bei der Nurnberger zusétzlich: optio-
nal Rentenleistung bei unfallbedingter
Berufs- oder Pflegebedurftigkeit bzw.
einmalige Kapitalleistung im Falle
eines Unfalls

Bei CARDEA.Life zusatzlich: Einmallei-
stung bei Tod der versicherten Person,
eine Rente bei Unfallinvaliditat sowie
optional eine Rentenleistung bei Be-
rufsunfahigkeit durch Zusatzversiche-
rung BU plus

m Definition FIV

BewertungsmaBstab der FIV ist mit Aus-
nahme der Krebsleistung eine erhebliche
Beeintrachtigung definierter kdrperlicher
Funktionen. Zur Leistungserbringung
mussen Funktionsminderungen einen
medizinisch eindeutig definierten Schwel-
lenwert erreichen. Eine eindeutige Defini-
tion bedeutet, dass ein Versicherte theo-
retisch selbst dazu in der Lage waére,
anhand ihm vorliegender arztlicher Gut-
achten selbst zu beurteilen, ob ein

Basis: FIV als Sachversicherung:
. 45 Tarife / 9 Anbieter im Test
FIV als Sachversicherung FIV als Lebensversicherung:
15 Tarife / 4 Anbieter im Test
FIV als Lebensversicherung Wertung:  Gold, Silber, Bronze
Stand: 18.09.2013

Leistungsanspruch aus seinem Vertrag
besteht. Dabei missen die beschrie-
benen Funktionsminderungen voraus-
sichtlich auf Dauer und irreversibel sein.
Anstelle einer reinen Diagnoseabsiche-
rung wie im Fall einer Dread Disease,
geht es um die dauerhaften Folgen ei-
ner funktionellen Invaliditat. Dabei spielt
es im Regelfall keine Rolle, ob diese
unfall- oder krankheitsbedingt erfolgte.
Im Regelfall sind die Betroffenen bei
Minderung der Organfunktion bis zur
Leistungsschwelle noch arbeitsfahig.

Eine Funktionsinvaliditatsversiche-
rung (FIV) besteht in der Regel aus den
Bausteinen Grundféhigkeitsrente, Pfle-
gerente sowie mindestens einem dritten
Baustein (Unfallrente, Organrente oder
Leistung bei Eintritt einer schweren Er-
krankung). Teil dieses dritten Bausteins
ist mindestens eine Renten- oder Ein-
malleistung auch bei Eintritt einer defi-
nierten Krebserkrankung.

Von einer FIV ist nur dann zu sprechen,
wenn das Versicherungsprodukt im De-
ckungsumfang zu mindestens in einem
Modul alle méglichen Erkrankungen be-
rlcksichtigt und keine Erkrankung aus-
schlieBt'. Dies wird im Regelfall durch die
Pflegekomponente erreicht. Daneben
besteht die Mdglichkeit, eine Rentenleis-
tungsdauer wegen Verlustes von Grund-
féhigkeiten oder Pflegebedurftigkeit bei
Kindern mindestens bis zur Volljghrig-
keit, bei Erwachsenen mindestens bis
zur Vollendung des 62. Lebensjahres zu
vereinbaren. Vereinzelt wird die FIV am
Markt auch als ,,Multirentenprodukt” be-
zeichnet, dies in Anlehnung an die Multi-
Rente aus dem Hause Janitos. Mit die-
sem Namen wird demnach ein Tarif und
keine Produktgattung umschrieben.

! Insofern zé&hlen die Tarifvarianten VitaLife-
Junior, Optimal“ u. ,,Optimal-Start” und VitaLife
Optimal der Signal Iduna streng genommen
nicht als Funktionsinvaliditdtsprodukte.
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Vorbemerkung: An dieser Stelle erfolgt keine Verdffentlichung der Bewertung fir Alttarife, die nicht mehr fir den Verkauf ge6ffnet sind. Auf per-
sonliche Anfrage kdnnen auch hierzu Ergebnisse mitgeteilt werden. Fir diese Ausgabe neu erfasst wurden die Tarife von Allianz und Targo, wobei
die Allianz diverse Formulierungen geandert hat, inhaltliche Anderungen jedoch nur sehr marginal ausgefallen sind. Bei der Targo wurden keine
relevanten Anderungen festgestellt.

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Leistungsausziige aus den Bedingungen hier stark verkiirzt dargestellt wurden und nicht nur hinsichtlich des
Umfangs der versicherten Leistungen bei Krebs oder anderen schweren Erkrankungen ein Blick in die Bedingungen sehr anzuraten ist. Kein Rating
kann eine umfassende Bedarfsermittlung und Beratung beim Verbraucher ersetzen. Dies gilt auch fiir dieses Rating. Die Zahl von Leistungseinschlis-
sen in der Funktionsinvaliditdtsversicherung ist trotz sehr ahnlicher Kernleistungen Legion, weshalb fur lhren Kunden im Einzelfall dennoch ein Blick
in die konkreten Bedingungen von weitreichender Bedeutung bleibt. Bitte beachten Sie, dass trotz gewissenhafter Erfassung aller Kriterien und der
hier dargestellten Daten etwaige Fehler nicht ganzlich auszuschlieBen sind. Sollten Ihnen solche auffallen, bitte ich um unverzigliche Benachrichtigung.

Bedingungsrating Funktionsinvaliditdtsversicherung als Sachversicherung

P
q\('l Funktions-
S invaliditats-
B  versicherung
(FIV)

GOLD

ADCURI

e Tarif: Opti5Rente / Aktueller Bedingungsstand: 12.2012

o Tarif: Opti5Plus / Aktueller Bedingungsstand: 12.2012
Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 18 Jahre

Héchsteintrittsalter: 58 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nur ab Schweregrad IV (sofern Neubemessung in den ersten 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraus-
setzungen ergibt), sonst je nach Schwergrad zwischen 6 und 36 Monaten
lebenslange Pflegerente: nein (jahrliche Neubemessung moglich)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

AXA

e Tarif: Kinderschutzpaket / Aktueller Bedingungsstand: 04.2011 (Antrag abweichend Stand 09.2012)

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: nur implizit Uber Ziffer 16.2.1 AB ESV 2011

Mindesteintrittsalter: ab dem 3. Lebenstag

Héchsteintrittsalter: 15 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 bzw. 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 bzw. 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

nahtloser Ubergang in den Erwachsenentarif: mit Einschrénkungen: Das Optionsrecht kann nicht in Anspruch genommen werden,
sofern in den letzten 5 Jahren eine Rente nach Ziffer 1.1. der Bedingungen beantragt wurde oder ein Rentenfall objektiv eingetreten
ist oder der ablaufende Vertrag nur unter erschwerten Bedingungen, wie zum Beispiel einer Ausschlussklausel oder Risikozuschlag
angenommen wurde oder die Diagnose einer Herzerkrankung oder Diabetes gestellt wurde oder ein Grad der Behinderung (GdB) /
Minderung der Erwerbstétigkeit (MdE) von gréBer oder gleich 50% oder ein Merkzeichnen nach Feststellung einer Pflegestufe geméai
Sozialgesetzbuch (SGB) vorliegt. In diesen Fallen ist eine erneute Gesundheitsprifung erforderlich

e Tarif: Existenzschutzversicherung fir Kinder / Aktueller Bedingungsstand: 04.2011 (Antrag abweichend Stand 09.2012)
Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: nur implizit Uber Ziffer 16.2.1 AB ESV 2011

Mindesteintrittsalter: ab dem 6. Lebensmonat

Héchsteintrittsalter: 15 Jahre

e Tarif: Existenzschutzversicherung fir Kinder mit garantierter Beitragsriickerstattung / Aktueller Bedingungsstand: 04.2011 (Antrag
abweichend Stand 09.2012)

Mindesteintrittsalter: ab dem 6. Lebensmonat

Hochsteintrittsalter: 15 Jahre

e Tarif: Existenzschutzversicherung fiir Erwachsene / Aktueller Bedingungsstand: 04.2011 (Antrag abweichend Stand 09.2012)
Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: nur implizit Gber Ziffer 16.2.1 AB ESV 2011

Mindesteintrittsalter: 16 Jahre

Héchsteintrittsalter: 65 Jahre

e Tarif: Existenzschutzversicherung fiir Erwachsene mit garantierter Beitragsriickerstattung / Aktueller Bedingungsstand: 04.2011
(Antrag abweichend Stand 09.2012)

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: nur implizit Gber Ziffer 16.2.1 AB ESV 2011

Mindesteintrittsalter: 16 Jahre

Héchsteintrittsalter: 65 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 5 Jahren (Kinder) bzw. 3 Jahren (Erwachsene) keinen Wegfall
der Leistungsvoraussetzungen ergibt)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 5 Jahren (Kinder) bzw. 3 Jahren (Erwachsene) keinen Wegfall
der Leistungsvoraussetzungen ergibt)

Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

nahtloser Ubergang in den Erwachsenentarif: mit Einschrankungen (siehe Kinderschutzpaket)

Bemerkung: in der Variante mit garantierter Beitragsriickerstattung Riickzahlungsanspruch im Todesfall oder zum vereinbarten
Ablauftermin, unabhéngig vom Bezug etwaiger Leistungen aus der Existenzschutzversicherung
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Bedingungsrating Funktionsinvaliditdtsversicherung als Sachversicherung

WITTE
FINANGIAL
SERVICES

Q)

Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

GOLD

BARMENIA

e Tarif: Barmenia-Opti5Rente / Aktueller Bedingungsstand: 12.2012

e Tarif: Barmenia-Opti5Plus / Aktueller Bedingungsstand: 12.2012
Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 18 Jahre

Héchsteintrittsalter: 58 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nur ab Schweregrad IV (sofern Neubemessung in den ersten 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraus-
setzungen ergibt), sonst je nach Schwergrad zwischen 6 und 36 Monaten
lebenslange Pflegerente: nein (jahrliche Neubemessung mdglich)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

JANITOS

o Tarif: JANITOS MULTI-RENTE fiir Erwachsene / Aktueller Bedingungsstand: 07.2013

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 18 Jahre

Héchsteintrittsalter: 59 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja (mit Einschréankungen)

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nein (maximal 60 Monate)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 bzw. 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)

Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

(WITTE]
e

Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

DIE BAYERISCHE

o Tarif: Multi PROTECT / Aktueller Bedingungsstand: 12.2012

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 18 Jahre

Héchsteintrittsalter: 60 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nein (maximal 60 Monate)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 bzw. 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: teilweise (Fahrer bei Personen unter 35 eingeschlossen gegen
Zuschlag von 35%, bei Personen ab 35 Jahren sowie als Beifahrer genereller Einschluss ohne Mehrbeitrag)

JANITOS

e Tarif: JANITOS MULTI-RENTE fiir Kinder / Aktueller Bedingungsstand: 07.2013

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 4 Jahre

Héchsteintrittsalter: 17 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: ja (mit Einschréankungen)

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nein (maximal 60 Monate)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 bzw. 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

nahtloser Ubergang in den Erwachsenentarif: mit Einschrankungen (Der Zusatzbaustein der Kapitalsofortleistung siehe B Ziffer 5 der
Multi-Rente fiir Kinder ist im Erwachsenen-Produkt nicht mehr versicherbar und entféllt daher zum oben genannten Zeitpunkt der
Umstellung automatisch. Sofern bereits eine Rentenzahlung erfolgt ist, ist eine Umstellung auf den Erwachsentarif ausgeschlossen)

SIGNAL IDUNA

o Tarif: VitaLife Junior Exklusiv / Aktueller Bedingungsstand: 02.2013

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 2 Jahre

Héchsteintrittsalter: 17 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kiindigungsrecht: nein (mit Einschréankungen)

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nein (maximal 60 Monate)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 5 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

[WITTE]
}_'I'I N.-\\,?']l‘! L-\l:
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Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

BRONZE

Signal Iduna

o Tarif: VitaLife Exklusiv / Aktueller Bedingungsstand: 02.2013

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja

Mindesteintrittsalter: 18 Jahre

Héchsteintrittsalter: 60 Jahre

Verzicht auf das ordentliche Kindigungsrecht: nein (mit Einschréankungen)

Innovationsklausel: ja

lebenslange Krebsrente: nein (maximal 60 Monate)

lebenslange Pflegerente: ja (sofern Neubemessung in den ersten 3 Jahren keinen Wegfall der Leistungsvoraussetzungen ergibt)
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja
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Bedingungsrating Funktionsinvaliditatsversicherung als Lebensversicherung

Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

GOLD

\WITTE

CARDEA life

o Tarif: CARDEA safety first BU plusExxellent / Aktueller Bedingungsstand: 01.2013

Beitragsbefreiung ab Eintritt des Leistungsfalls: ja (Grundféhigkeiten, Unfallinvaliditat, Pflegebediirftigkeit, Berufsunfahigkeit)
Mindesteintrittsalter: 18 Jahre (Versicherungsnehmer), 15 Jahre (versicherte Person)

Hochsteintrittsalter: 80 Jahre (Versicherungsnehmer), 55 Jahre (versicherte Person)

versicherbare monatliche Rentenhdhe bei Antragsstellung: zwischen 500 und 3.000 Euro monatlich (max. 70% des Bruttoeinkom-
mens zum Zeitpunkt der Antragsstellung. Bei Studenten, Hausfrauen und Hausménnern, maximal 1.000 Euro monatlich)

lebenslange Krebsrente: nein
Versicherungsschutz als Fahrer und Beifahrer eines Motorrades: ja

Fir den Vertrag geltendes Recht: Recht der Bundesrepublik Deutschland

Aufsichtsrecht: Die PrismalLife untersteht als liechtensteinischer Lebensversicherer der liechtensteinischen Finanzmarktaufsicht
(kurz FMA). In Deutschland ist die PrismaLife im Wege der Dienstleistungsfreiheit tatig. In diesem Zusammenhang (bt die deutsche
Aufsicht die Rechtsaufsicht aus.

Gesetzlicher Insolvenzsicherungsfonds: nein

o Tarif: CARDEA safety first mit BU plusEco / Aktueller Bedingungsstand: 01.2013

Alle weiteren Leistungen siehe oben

o Tarif: CARDEA safety first / Aktueller Bedingungsstand: 01.2013
Alle weiteren Leistungen siehe oben, allerdings ohne Leistung und Beitragsbefreiung bei Berufsunfahigkeit

Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

\WITTE]

' SILBER

¢ Nicht vergeben

Funktions-
invaliditats-
versicherung
(FIV)

\WITTE
FINAN

BRONZE

* Nicht vergeben

Hinweis: Bitte beachten Sie, dass die Leistungsausziige aus den Bedingungen hier stark verkiirzt dargestellt wurden und nicht nur hinsichtlich des Umfangs der

versicherten Leistungen bei Krebs oder anderen schweren Erkrankungen ein Blick in die Bedingungen sehr anzuraten ist.

Kein Rating kann eine umfassende Bedarfsermittlung und Beratung beim Verbraucher ersetzen. Dies gilt auch fir dieses Rating. Die Zahl von Leistungseinschliis-
sen in der Funktionsinvaliditatsversicherung ist trotz sehr ahnlicher Kernleistungen Legion, weshalb fir Ihren Kunden im Einzelfall dennoch ein Blick in die konkreten

Bedingungen von weitreichender Bedeutung bleibt.

Bitte beachten Sie, dass trotz gewissenhafter Erfassung aller Kriterien und der hier dargestellten Daten etwaige Fehler nicht ganzlich auszuschlieBen sind. Sollten

lhnen solche auffallen, bitte ich um unverziigliche Benachrichtigung.

Eine ausfihrliche Darstellung der Ratingkriterien finden Sie unter www.witte-financial-services.de/file/ratings.php
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Rating Stationare Krankenzusatztarife

/\l—l\ —# 1- und 2-Bettzimmertarife

—Ml 2-Bettzimmertarife

Basis: Tarife im Test: 89 stationére
Ergénzungs- und Optionstarife
Anbieter im Test: 37

Wertung: Gold, Silber, Bronze

Stand: 16.09.2013

Einzelrating Bedingungen

1- und 2-Bettzimmertarife

2-Bettzimmertarife

Allianz (Ambulante OP Krankenhaus +

Krankenhaus Best, Stand 01.2013)

Arag (261, Stand 01.2013)

Barmenia (TopS, Stand 01.2013)

Inter (INTER QualiMed Z® Stationar Tarif S1, Stand 01.2013)*

Allianz (Ambulante OP Krankenhaus +
Krankenhaus Plus, Stand 01.2013)

Die Bayerische (V.I.P. stationdr Komfort, Stand
01.2013)*

Hallesche (CSAW.2, Stand 01.2013)

Continentale (SG1, Stand 01.2013)
Die Bayerische (V.I.P stationdr Prestige, Stand 01.01.2013)*
Hallesche (CSAW.1, Stand 01.2013)

Alte Oldenburger (K 50, Stand 01.2013)
Arag (262, Stand 01.2013)

BBKK (KlinikPRIVAT/2, Stand 01.2013)
Continentale (SG2, Stand 01.2013)

CSS (privatarzt spezial, Stand 01.2013)*
Inter (INTER QualiMed Z® Stationar Tarif S2,
Stand 01.2013)*

BBKK (KlinikPRIVAT/1, Stand 01.2013)
CSS (komfort premium, Stand 01.2013)*
Janitos (JA Stationar Plus, Stand 01.2013)*

Signal Iduna (KlinikTOP, Stand 01.2013)

Einzelrating Pramienniveau fiir das Eintritt

salter 25 bis 55 Jahre

1- und 2-Bettzimmertarife

2-Bettzimmertarife

CSS (komfort premium Stand 01.2013)*

Die Bayerische (V.I.P stationr Prestige, Stand 01.2013)*

HUK Coburg (SZ, Stand 01.2013)

Inter (INTER QualiMed Z® Stationar Tarif S1, Stand 01.2013 )*
Janitos (JA Stationéar Plus, Stand 01.2013)*

Provinzial Hannover (Tarife: KHPu, KHPUu, Stand 01.2013)

Die Bayerische (V.I.P. stationdr Komfort,
Stand 01.2013)*

Inter (INTER QualiMed Z® Stationar Tarif S2,
Stand 01.2013)*

Signal Iduna (Tarif: KlinikSTART, Stand 01.2013)

Axa (Komfort-U, Stand 01.2013)

nicht vergeben

Barmenia (S+, Stand 01.2013)
Concordia (SZ1, Stand 01.2013)

Arag (Tarif: 262, Stand 01.2013)
Concordia (SZ 2, Stand 01.2013)

Preis-/Leistungsniveau

1- und 2-Bettzimmertarife

2-Bettzimmertarife

Arag (261, Stand 01.2013)

Barmenia (Top S, Stand 01.2013)

CSS (komfort premium, Stand 01.2013)*

Die Bayerische (V.I.P stationér Prestige, Stand 01.2013)*
Inter (INTER QualiMed Z® Stationér Tarif S1, Stand 01.2013)*
Janitos (JA stationar plus, Stand 01.2013)*

Arag (262, Stand 01.2013)

Die Bayerische (V.I.P. stationar Komfort,
Stand 01.2013)

Inter (INTER QualiMed Z® Stationar Tarif S1,
Stand 01.2013)*

nicht vergeben

nicht vergeben

nicht vergeben

Concordia (Tarif: SZ2 und SZ PLUS, Stand 01.2013)

Bitte beachten: die Standangabe entspricht dem jingeren Wert aus Beitragsanpassung oder Bezeichnung
tragsanpassung erfolgt zu 01.2013. Das Bedingungswerk trégt den Stand 12.2012. Damit wird als Stand
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auf dem Tarifwerk. Beispiel Janitos (Tarif: stationér plus). Die letzte Bei-
1.2013 benannt. * Tarif ohne Alterungsrtiickstellungen bei Erwachsenen

fotolia.com



fotolia.com

Rating

Rating Unfallversicherungen

_ —m Kinder Basis: Tarife im Test: 1021 Tarife (allgemein)
W e ‘_ 243 Tarife (Heilberufe)
B Erwachsene Anbieter im Test: 93 fiir alle Berufe bzw.
B Senioren 25 fur Angehdrige von Heilberufen
Wertung: Gold, Silber, Bronze
# Heilberufe Stand: 18.09.2013

Hinweis: Diese Darstellung beriicksichtigt nur noch Unisextarife. Die zuletzt teilweise mit ,,Gold” bewerteten Alttarife der InterRisk (AUB-i-MAX
2008, Stand 05.2011 und AUB-XXL 2008, Stand 05.2011) werden daher nicht mehr bewertet, bleiben aber derzeit weiterhin empfehlenswert.

Angehdrige von Heilberufen

Uisdal Sors Raing
Invalidittslaistung

ey

Risikounfallversicherung ohne Progression: Invalidititsleistung

« InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fur das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit Heilberufe-
Taxe, Stand 07.2013)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro (ochne Dynamik) / 150.000 Euro (mit Dynamik)
Abweichungen gegenlber Standardtarif: Klauseln 0653 und 0752 mit verbesserter Gliedertaxe und Infektionsklausel fir Heilberufe
Versicherbare Berufe: Arzte, Heilpraktiker, Kieferorthopaden, Orthop&den, Tierérzte, Zahnarzte

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013
(Bedingungs-Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hdéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegenuber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
(Bedingungs-Nummer: 070245) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegenuiber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner

Risikounfallversicherung mit 225% Progression: Invaliditéatsleistung

« InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit Heilberufe-

lnv::iwmu Taxe, Stand 07.2013 und Plus-Progression)
o " Héchstversicherungssummen: 300.000 Euro (ohne Dynamik) / 150.000 Euro (mit Dynamik)
U, ol Versicherbare Berufe: Arzte, Heilpraktiker, Kieferorthopaden, Orthopaden, Tierérzte, Zahnarzte
 Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
GOLD (Bedingungs-Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Med und mit Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegeniber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner
etk Sty ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen flr das Privatgeschaft (BO1), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit Heilberufe-
Invalidititsleistung Taxe, Stand 07.2013 und ohne Plus-Progression)
Hatbarste Hochstversicherungssummen: 300.000 Euro (ohne Dynamik) / 150.000 Euro (mit Dynamik)
e T— Versicherbare Berufe: Arzte, Heilpraktiker, Kieferorthopaden, Orthopaden, Tierérzte, Zahnarzte
¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
SILBER (Bedingungs-Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegenuliber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner
ST  Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
 Invaliditatsleistung (Bedingungs-Nummer: 070245) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
8 Vot Héchstversicherungssummen: 300.000 Euro
S Abweichungen gegfenuber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner
BRONZE

Risikounfallversicherung mit 500% Progression: Invaliditdtsleistung

 Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
(Bedingungs-Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegenliber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen JANITOS Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013
(Bedingungs-Nummer: 070245) mit Gliedertaxe Med und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
Hoéchstversicherungssummen: 300.000 Euro
Abweichungen gegenuliber Standardtarif: nein
Versicherbare Berufe: nur Human- und Zahnmediziner
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Erwachsene (fiir Personen von 18 bis 60 Jahren ohne spezielle Berufsklauseln)

Risikounfallversicherung ohne Progression: Invaliditédtsleistung

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3 und Mehrleistungstarif mit
Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

¢ InterRisk (Allgemeine Vers.bed. fiir das Privatgeschéft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe, Stand 07.2013)

¢ InterRisk (Allgemeine Versich.bed. fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand 07.2013)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

e Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):
Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2 und Mehrleistungstarif mit
Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Bes. Bed. fir die Unfallversicherung PRIMUS PLUS, Stand 01.12.2012: PRIMUS PLUS )

¢ VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

Untal-Cors Ratieg

e Barmenia (Barmenia-Unfallversicherungsbedingungen — Premium-Schutz, Stand 01.05.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Kompakt-Schutz (BB Kompakt-
Schutz 2013), Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3
[Bewertung gilt abweichend nur fur Personen ab 15 Jahren]

Risikounfallversicherung mit 500% Progression: Invaliditatsleistung

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe, Stand
07.2013 und PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgem. Vers.bed. fur das Privatgeschéft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL mit PlusTaxe, Stand 07.2013 und PlusProgression 500%)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer:
070246) mit Gliedertaxe Exklusiv und mit Zusatzpaket Plus)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer:
070246) mit Gliedertaxe Sinne, Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer:
070246) mit Gliedertaxe Hand / Exklusiv und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung PRIMUS PLUS, Stand 01.12.2012:
PRIMUS PLUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invalidit&t

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)

¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):
Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe, Stand
07.2013 und ohne PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 und ohne PlusProgression 500%)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Sinne und Zusatzpaket Medic)

e Janitos (Vers.bed. und Inform. Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bed.-Nr: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Hand / Sinne / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Hand / Exklusiv / Sinne und mit / ohne Zusatzpaket Plus)

¢ VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

[WITTE
FINANCIAL
SERVICES

Untal-Cors Ratieg

Invalidititsleistung

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Hand / Exklusiv / Sinne / Top, mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)
¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung PRIMUS, Stand 01.12.2012: PRI-

" MUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invaliditat)
BRONZE
Unfallrente
[F— ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe, Stand
Unfallrente 07.2013 mit dynamex3+)
Envaraan ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex3+)
GOLD
[F—— ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe, Stand
Usalrente 07.2013 mit dynamex2)
Eamaens ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex2)
SILBER
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Kinder bis 14 Jahre

WITTE ~ owaconnung
[ETEETH irvalidititsiesstung

Fter s 14 Juve.

Tarife fiir Kinder bis 14 Jahren ohne Progression

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)
¢ InterRisk (InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit Maxi-
Taxe, Stand 07.2011)

Invalidititsleistung

= ¢ InterRisk (InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen flr das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit Plus-
GOLD Taxe, Stand 07.2013)
¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)
[ — ¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):

Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2 mit Verdopplung der Lei-
stung ab 90% Invaliditat)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2 und
Mehrleistungstarif mit Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3 und
Mehrleistungstarif mit Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

* Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung PRIMUS PLUS, Stand 01.12.2012:
PRIMUS PLUS mit voller Leistung ab 75% Invalidit&t

e VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

Untal-Cors Ratieg

Untatl-Care Rating
Invalidititslesstung

Forster s 14 Jahy
B Progression

GOLD

¢ Barmenia (Barmenia-Unfallversicherungsbedingungen— Premium-Schutz, Stand 01.05.2012)

¢ Interlloyd (Allgemeine Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB 2013); Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung ,,Premium®,
Stand 12.2012)
[Bewertung gilt nur fiir Kinder unter dem vollendeten 10. Lebensjahr]

Tarife fiir Kinder bis 14 Jahren mit 500% Progression

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 und PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 und ohne PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 und PlusProgression 500%)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Hand / Exklusiv und Zusatzpaket Plus

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv / Hand / Sinne mit Zusatzpaket Medic)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv / Hand / Top / Sinne, Zusatzpaket Plus und Zusatzpaket Medic)

* Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung PRIMUS PLUS,
Stand 01.12.2012: PRIMUS PLUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invaliditat)

Uintsl-Cors Rating

Ivalidititslesstung

¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV,
Stand 11.2012): Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013 und ohne PlusProgression 500%)

 Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Hand / Sinne / Top

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Sinne / Top mit Zusatzpaket Plus

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top und Zusatzpaket Medic)

® VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

Untal-Cors Ratieg
Invalidititsleistung

Korstar 5 14 Juve.
B0 Pt

BRONZE

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fur die Unfallversicherung PRIMUS, Stand 01.12.2012:
PRIMUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invaliditat)
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Unfallrententarife fiir Kinder bis 14 Jahren

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,

T Stand 07.2013 mit dynamex3+)
e 14 ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013 mit dynamex3+)
GOLD
Linta Cars g ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschéft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Unfallrente Stand 07.2013 mit dynamex2)
e v 4 ey ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013 mit dynamex2)
SILBER
o ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Ueialivorie Stand 07.2013 mit Festrente)
e 14 v ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschéft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013 mit Festrente)
BRONZE

Kinder ab 14 Jahre

Tarife fiir Kinder ab 14 Jahren ohne Progression

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (BO1), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

Lt Cors mating

Invalidititslestung
wirster b 14 Jaoen
v Prigresaion

¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):
Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2 und Mehrleistungstarif mit
Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3 und Mehrleistungstarif mit
Verdopplung der Leistung ab 90% Invaliditat)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit / ohne Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fur die Unfallversicherung PRIMUS PLUS, Stand 01.12.2012:
PRIMUS PLUS mit voller Leistung ab 75% Invaliditat

e VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

i

e Barmenia (Barmenia-Unfallversicherungsbedingungen — Premium-Schutz, Stand 01.05.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Kompakt-Schutz (BB Kompakt-
Schutz 2013), Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)
[Bewertung gilt abweichend fiir Personen ab 15 Jahren]

¢ Interlloyd (Allgemeine Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB 2013); Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung ,,Premium®,
Stand 12.2012)

Tarife fiir Kinder ab 14 Jahren mit 500% Progression

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 und PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 und PlusProgression 500%)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv und mit Zusatzpaket Plus)

¢ Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) ) mit ) mit Gliedertaxe Sinne und mit Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Hand / Exklusiv und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fur die Unfallversicherung PRIMUS PLUS, Stand 01.12.2012:
PRIMUS PLUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invaliditat)

¢ Haftpflichtkasse Darmstadt (AUB 2010, Stand 01/2013: Unfallversicherung VARIO - Leistungsschutz Vollschutz mit und ohne Hilfe-Paket)

e Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):
Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

e HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fiir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 und ohne PlusProgression 500%)
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Kinder ab 14 Jahre

Tarife fiir Kinder ab 14 Jahren mit 500% Progression

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 und ohne PlusProgression 500%)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Exklusiv)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Sinne und Zusatzpaket Medic)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BEST SELECTION, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070246) mit Gliedertaxe Hand / Sinne / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus)

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-
Nummer: 070245) mit Gliedertaxe Hand / Sinne / Top und mit / ohne Zusatzpaket Plus)

e VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

WITTE|  veekcomtoira
LLERHER Invalidititsletstung
SERVICES

Korsage a2 14 St
BEN Prugrasion

BRONZE

Untatl-CareRating
Unfalirente

Forsser ot 14 Jarven

GOLD

e Janitos (Versicherungsbedingungen und Informationen Janitos Unfallversicherung BALANCE, Stand 04.2013 (Bedingungs-Nummer: 070245)
mit Gliedertaxe Top / Sinne / Hand / Exklusiv, mit / ohne Zusatzpaket Plus und mit Zusatzpaket Medic)

¢ Swiss Life Partner (AUB 2008 SLP, Stand 01.12.2012, Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung PRIMUS, Stand 01.12.2012: PRI-
MUS mit Premium-Progression und voller Leistung ab 75% Invalidit&t)

Unfallrententarife fiir Kinder ab 14 Jahren

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 mit dynamex3+)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex3+)

Uintal-Cors Rating

Unfallirente

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 mit dynamex2)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex2)

Tarife fiir Senioren ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ohne spezielle Berufsklauseln

Lietan Core Rating.

WITTE
i i Invalidittsleistung

SERY

Risikounfallversicherung ohne Progression: Invaliditédtsleistung

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B 18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe,
Stand 07.2013)

Llets Coem Aaring.

o Invalidititsletstung
SERVICES -

o e

SILBE

¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV,
Stand 11.2012): Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

e VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)

[REERIEEIN Invaliditatsletstung

BRONZE

'l'l||H [
EEHRN invaliditatsieistung
AE 5

s Gore Aating

¢ Barmenia (Barmenia-Unfallversicherungsbedingungen- Premium-Schutz, Stand 01.05.2012)

Risikounfallversicherung mit 500% Progression: Invaliditatsleistung

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 und PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 und PlusProgression 500%)
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¢ Hannoversche Leben (AUB 2012, Stand 11.2012; BBU KLASSIK-GARANT, Stand 11.2012; ZB Baustein Unfall EXKLUSIV, Stand 11.2012):
Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 11.2012)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 3)

¢ HanseMerkur (AUB 2013, Stand 07.2013; Besondere Bedingungen fir die Unfallversicherung nach dem Top-Schutz (BB Top-Schutz 2013),
Stand 07.2013; Zusatzbedingungen zur Unfallversicherung (ZAUB 2013), Stand 07.2013) mit Gliedertaxen-Modell 2)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 04.2013; (B18): XXL, Stand 04.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 03.2011 und ohne PlusProgression 500%)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschéft (B01), Stand 04.2013; (B18): XXL, Stand 04.2013 mit PlusTaxe, Stand
03.2011 und ohne PlusProgression 500%)

¢ VHV (Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand 10.2012)
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Unfallrente

[WITTE]  wesecomsasng ¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
RO  Unfalirente Stand 07.2013 mit dynamex3+)

AERVICES

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex3+)

69

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit MaxiTaxe,
Stand 07.2013 mit dynamex2)

¢ InterRisk (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; (B18): XXL, Stand 07.2013 mit PlusTaxe, Stand
07.2013 mit dynamex2)

SILBER

Eine ausftihrliche Darstellung der Ratingkriterien finden Sie unter www.witte-financial-services.de/File/ratings.php
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Rating

Rating Pflegetagegeld- und Pflegegeldversicherung

Basis: Tarife und Tarifkombinationen
im Test: 285
—a Pﬂegetagegeld_ und Anbieter im Test: 28

Pflegegeldversicherung '
Wertung: Gold, Silber, Bronze

Stand: 17.09.2013

Bedingungsrating Pflegetagegeld- und Pflegegeldversicherung

ITTR|
N( Pflegetagegeld-
SOy und Pflegegeld-
versicherung

GOLD

Deutsche Familienversicherung

e (Versicherungsbedingungen fir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung AG in
der Fassung PZV-UNISEX 01-12 Stand: Januar 2012: Premium (Unisex))
Voraussetzungen fir die Bewertung mit Gold: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro in
Pflegestufe | ambulant bzw. 1.350 Euro stationar, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. 1.500 Euro station&r sowie 2.250 Euro
in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal 900 Euro monatliches Pflegegeld. Bei gleichzeitigem Vorliegen von Demenz in
einer der anderen Pflegestufen wird die vereinbarte Leistung verdoppelt
Maximal versicherbares Pflegegeld: in Pflegestufe | bis 1.500 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationar, in
Pflegestufe Il bis 2.250 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationér, in Pflegestufe Il bis 3.000 Euro monatlich
ambulant und stationér
Achtung: aufgrund der fir die Goldbewertung geforderten Versicherungssumme ist eine Beantragung nur telefonisch beim Versi-
cherer, nicht jedoch online moglich!

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Gold:

Eintrittsalter O Jahre:

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:

kein Angebot mdglich
10,44 Euro monatlich
15,79 Euro monatlich
29,42 Euro monatlich
50,92 Euro monatlich

Eintrittsalter 50 Jahre:
Eintrittsalter 60 Jahre
Eintrittsalter 70 Jahre:

86,42 Euro monatlich
147,85 Euro monatlich
274,59 Euro monatlich

Domcura

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deutsche
Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen fir die Assistan-
celeistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-A 10-11
Stand: Oktober 2011)
Folgende Tarifvarianten:
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsriickgewéahr (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewéahr (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr und Domcura Assistance Paket Pflege (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsrickgewahr und Domcura Assistance Paket Pflege sowie Assistance-Paket

Schutzengelgarantie (Unisex) — Flex

Voraussetzungen fir die Bewertung mit Gold: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 500 Euro in
Pflegestufe | ambulant bzw. 1.300 Euro stationar, 1.000 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. 1.500 Euro station&r sowie 2.250 Euro
in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal 900 Euro monatliches Pflegegeld. Bei gleichzeitigem Vorliegen von Demenz in
einer der anderen Pflegestufen wird die vereinbarte Leistung verdoppelt
Maximal versicherbares Pflegegeld: in Pflegestufe | bis 1.500 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationar, in
Pflegestufe Il bis 2.250 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationér, in Pflegestufe Il bis 3.000 Euro monatlich
ambulant und stationar
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Bedingungsrating Pflegetagegeld- und Pflegegeldversicherung

Domcura

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung AG in
der Fassung PZV-UNISEX 01-12, Stand: Januar 2012: DOMCURA Pflege ASS, Versicherungsbedingungen fiir die DFV Deutschland-
Assistance der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-AA 10-11,
Stand: Oktober 2011: DOMCURA Pflege ASS (Unisex): Flex)
Voraussetzungen flir die Bewertung mit Gold: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro in
Pflegestufe | ambulant bzw. 1.300 Euro stationdr, 1.000 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. 1.500 Euro stationdr sowie 2.250 Euro in
Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationér
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal 900 Euro monatliches Pflegegeld.
Maximal versicherbares Pflegegeld: in Pflegestufe | bis 1.500 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationdr, in Pfle-
gestufe Il bis 2.250 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationdr, in Pflegestufe Il bis 3.000 Euro monatlich ambulant
und stationdr

maxPool

e (Versicherungsbedingungen fir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deutsche
Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen f(ir die Assistance-
leistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-A 10-11
Stand: Oktober 2011)
Folgende Tarifvarianten:
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex

Voraussetzungen fir die Bewertung mit Gold: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro in
Pflegestufe | ambulant bzw. 1.300 Euro stationér, 1.000 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. 1.500 Euro stationér sowie 2.250 Euro
in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar

Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal 900 Euro monatliches Pflegegeld. Bei gleichzeitigem Vorliegen von Demenz in
einer der anderen Pflegestufen wird die vereinbarte Leistung verdoppelt

Maximal versicherbares Pflegegeld: in Pflegestufe | bis 1.500 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationar, in Pfle-
gestufe Il bis 2.250 Euro monatlich ambulant bzw. 3.000 Euro monatlich stationér, in Pflegestufe Il bis 3.000 Euro monatlich ambulant
und stationar

SDK
(PSOA, PS0S, PS1A, PS1S, PS2A, PS2S, PS3A, PS3S, PSU; Stand 01.03.2013) mit einem monatlichen Pflegegeld von min. 390
Euro fir die Tarifstufe PSOA und PS0S, min. 510 Euro monatlich fiir die Tarifstufe PS1A bzw. 1.320 Euro monatlich fiir die Tarifstufe
PS1S, min. 1.020 Euro monatlich fir die Tarifstufe PS2A bzw. 1.500 Euro monatlich fiir die Tarifstufe PS2S sowie min. 1.920 Euro
monatlich fir die Tarifstufen PS3A bzw. PS3S
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal analog Pflegegeld in der Pflegestufe |, jedoch mindestens 100 Euro und héchstens
500 Euro monatlich
Maximal versicherbares Pflegegeld: 3.000 Euro monatlich (PS1 bis PS3) bzw. 500 Euro monatlich (PS 0); ab dem Eintrittsalter 61
Jahre liegt das maximal versicherbare Pflegegeld bei 2.400 Euro monatlich fir die die Pflegestufen 1 bis 3, ab 66 Jahren bei 1.800
Euro. Damit sind die Anforderungen an das Rating nur bis hdchstens zur Vollendung des 65. Lebensjahres erflillt.

SDK

e (PSOA, PSOS, PS1A, PS1S, PS2A, PS2S, PS3A, PS3S; Stand 01.03.2013) mit einem monatlichen Pflegegeld von min. 390 Euro fiir
die Tarifstufe PSOA und PS0S, min. 510 Euro monatlich fiir die Tarifstufe PS1A bzw. 1.320 Euro monatlich fiir die Tarifstufe PS1S, min.
1.020 Euro monatlich far die Tarifstufe PS2A bzw. 1.500 Euro monatlich fiir die Tarifstufe PS2S sowie min. 1.920 Euro monatlich fiir
die Tarifstufen PS3A bzw. PS3S
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal analog Pflegegeld in der Pflegestufe I, jedoch mindestens 100 Euro und héchstens
500 Euro monatlich
Maximal versicherbares Pflegegeld: 3.000 Euro monatlich (PS1 bis PS3) bzw. 500 Euro monatlich (PS 0); ab dem Eintrittsalter 61
Jahre liegt das maximal versicherbare Pflegegeld bei 2.400 Euro monatlich fir die die Pflegestufen 1 bis 3, ab 66 Jahren bei 1.800
Euro. Damit sind die Anforderungen an das Rating nur bis hdchstens zur Vollendung des 65. Lebensjahres erflillt.

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Gold:

Eintrittsalter 0 Jahre:

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:
Eintrittsalter 50 Jahre:

Eintrittsalter 60 Jahre

Eintrittsalter 70 Jahre:

4,61 Euro monatlich *
4,61 Euro monatlich *
29,89 Euro monatlich
39,98 Euro monatlich
56,06 Euro monatlich
83,38 Euro monatlich
136,20 Euro monatlich
kein Angebot mdglich

* Abschluss nur im Rahmen der Kindernachversicherung,
zusammen mit mindestens einem Elternteil oder mit einem
ergdnzenden Zahnzusatz- bzw. stationdren Tarif méglich.
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Wiirttembergische

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung.Teil | Musterbedingungen 2009 (MB/
EPV 2009) § 1 - 18. Teil Il Tarifbedingungen der Wiirttembergischen Krankenversicherung Aktiengesellschaft - gliltig in Verbindung
mit Tarif PTPU, Stand 01.11.2013; Teil lll Tarif PTPU Pflegetagegeldversicherung, Stand 01.11.2013) mit einem Pflegetagegeld von
min. 65 Euro in der Pflegestufe Il
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: 30% der Leistung der Pflegestufe Il
Maximal versicherbares Pflegetagegeld: 150 Euro pro Tag

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Gold:

Eintrittsalter 0 Jahre:

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:
Eintrittsalter 50 Jahre:
Eintrittsalter 60 Jahre

7,80 Euro monatlich
7,80 Euro monatlich
7,80 Euro monatlich
26,65 Euro monatlich
45,50 Euro monatlich
78,00 Euro monatlich
139,10 Euro monatlich

Eintrittsalter 70 Jahre: 278,20 Euro monatlich

WITTE

A Pllegetagegeld-
Moy und Pllegegeld-
versicherung

SILBER

Deutsche Familienversicherung

e \Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung AG
in der Fassung PZV-UNISEX 01-12 Stand: Januar 2012: Premium (Unisex)) mit einem monatlichen Pflegegeld von min. 450 Euro
bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationdr, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér
sowie 1.500 Euro in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationédr
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe bei Gold
Achtung: aufgrund der fir die Silberbewertung geforderten Versicherungssumme ist eine Beantragung nur telefonisch beim
Versicherer, nicht jedoch online méglich!

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Silber:
Eintrittsalter 0 Jahre: kein Angebot méglich

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:
Eintrittsalter 50 Jahre:

8,50 Euro monatlich

12,71 Euro monatlich
23,66 Euro monatlich
40,89 Euro monatlich
69,44 Euro monatlich

Eintrittsalter 60 Jahre
Eintrittsalter 70 Jahre:

118,66 Euro monatlich
220,10 Euro monatlich

Domcura

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deutsche
Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen fir die Assistan-
celeistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-A 10-
11 Stand: Oktober 2011)
Folgende Tarifvarianten:
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsriickgewéahr (Unisex) - Flex)
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgew&hr und Domcura Assistance Paket Pflege (Unisex)— Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr und Domcura Assistance Paket Pflege sowie Assistance-

Paket Schutzengelgarantie (Unisex) — Flex

Voraussetzungen flr die Bewertung mit Silber: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600
Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér sowie 1.500 Euro in Pflege-
stufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold"
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,Gold“
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Domcura

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung
AG in der Fassung PZV-UNISEX 01-12, Stand: Januar 2012: DOMCURA Pflege ASS, Versicherungsbedingungen fiir die DFV
DeutschlandAssistance der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fas-
sung PZV-AA 10-11, Stand: Oktober 2011: DOMCURA Pflege ASS (Unisex): Flex)
Voraussetzungen flr die Bewertung mit Gold: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro in
Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationar sowie 1.500 Euro in Pflegestufe Il
ambulant bzw. stationéar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,,Gold*“

Hallesche
e (OLGA.extra, Stand 01.2013) mit einem Tagessatz von min. 60 Euro

Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: 20% des Pflegetagegeldes in der Pflegestufe Ill (max. 720 Euro monatlich)
Maximal versicherbarer Tagessatz: 120 Euro

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen:

Eintrittsalter 0 Jahre: 8,28 Euro monatlich
Eintrittsalter 10 Jahre: 8,28 Euro monatlich
Eintrittsalter 20 Jahre: 8,40 Euro monatlich
Eintrittsalter 30 Jahre: 39,60 Euro monatlich
Eintrittsalter 40 Jahre: 61,44 Euro monatlich
Eintrittsalter 50 Jahre: 95,52 Euro monatlich
Eintrittsalter 60 Jahre 154,32 Euro monatlich
Eintrittsalter 70 Jahre: 269,28 Euro monatlich
maxPool

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/BISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deut-
sche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-BISEX (BRG) 01-12 Stand, Versicherungsbedingungen fiir die DFV Deutsch-

landAssistance der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-
AA 10-11 Stand: Oktober 2011)

Folgende Tarifvarianten:

o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsriickgewahr (Bisex) — Flex

o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewéhr (Bisex) — Flex

Voraussetzungen flr die Bewertung mit Silber: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600 Euro
in Pflegestufe |, 1.050 Euro in Pflegestufe Il sowie 1.500 Euro in Pflegestufe llI

Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold“

Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,,Gold“

maxPool
e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deut-
sche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen fir die

Assistanceleistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung
PZV-A 10-11 Stand: Oktober 2011)

Folgende Tarifvarianten:

o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsrickgewahr (Unisex) - Flex)

o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex

Voraussetzungen fiir die Bewertung mit Silber: monatliches Pflegegeld von min. 450 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600

Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationar, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationdr sowie 1.500 Euro in Pflege-
stufe lll ambulant bzw. stationar

Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,,Gold"

Miinchener Verein

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung (AB/PV 2012), Stand 09.2012; Satzung
07.2004; Tarif SELECT CARE Pflege - Tarifstufen 421, 421 B, 422, 423, 430 sowie Einmalleistung nach Tarif 434, Stand 09.2012)
Voraussetzungen fiir die Bewertung mit Silber: monatliches Pflegetagegeld von min. 15 Euro pro Tag bei Demenz in Pflegestufe
0, 20 Euro pro Tag in Pflegestufe | ambulant bzw. stationar, 35 Euro pro Tag in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér sowie 50
Euro pro Tag in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal in Hohe von 40 Euro pro Tag

Maximal versicherbarer Tagessatz: 40 Euro (Pflegestufe 0), 80 Euro (Pflegestufe 1), 120 Euro (Pflegestufe Il) bzw. 150 Euro (Pfle-
gestufe lll)
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Miinchener Verein

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen flir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung (AB/PV 2012), Stand 09.2012; Satzung
07.2004; Tarif SELECT CARE Pflege - Tarifstufen 421, 423, 430, 430 B sowie Einmalleistung nach Tarif 434, Stand 09.2012)
Voraussetzungen fiir die Bewertung mit Silber: monatliches Pflegetagegeld von min. 15 Euro pro Tag bei Demenz in Pflegestufe
0, 20 Euro pro Tag in Pflegestufe | ambulant bzw. stationar, 35 Euro pro Tag in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér sowie 50
Euro pro Tag in Pflegestufe lll ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal in Héhe von 40 Euro pro Tag
Maximal versicherbarer Tagessatz: 40 Euro (Pflegestufe 0), 80 Euro (Pflegestufe 1), 120 Euro (Pflegestufe Il) bzw. 150 Euro (Pfle-
gestufe lll)

Wiirttembergische

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung.Teil | Musterbedingungen 2009
(MB/EPV 2009) § 1 - 18. Teil Il Tarifbedingungen der Wiirttembergischen Krankenversicherung Aktiengesellschaft - glltig in
Verbindung mit Tarif PTPU, Stand 01.11.2013; Teil lll Tarif PTPU Pflegetagegeldversicherung, Stand 01.11.2013) mit einem Pfle-
getagegeld von min. 50 Euro in der Pflegestufe Ill
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe ,,Gold*
Maximal versicherbares Pflegetagegeld: 150 Euro pro Tag

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Silber:

Eintrittsalter 0 Jahre:

Eintrittsalter 60 Jahre

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:
Eintrittsalter 50 Jahre:

6,00 Euro monatlich
6,00 Euro monatlich
6,00 Euro monatlich
20,50 Euro monatlich
35,00 Euro monatlich
60,00 Euro monatlich
107,00 Euro monatlich

Eintrittsalter 70 Jahre: 214,00 Euro monatlich

iy !

N Pflegetagegeld-
SANGGRE  und Pflegegeld-
versicherung

BRONZE

Deutsche Familienversicherung

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung
AG in der Fassung PZV-UNISEX 01-12 Stand: Januar 2012: Premium (Unisex)) mit einem monatlichen Pflegegeld von min. 450
Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 500 Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.000 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw.
stationédr sowie 1.500 Euro in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationédr
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe bei ,,Gold“
Achtung: aufgrund der geforderten Versicherungssumme fiir die Bronzebewertung ist eine Beantragung nur telefonisch beim
Versicherer, nicht jedoch online mdéglich!

Domcura

e (Versicherungsbedingungen fir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV Deutsche
Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen fiir die Assistan-
celeistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-A
10-11 Stand: Oktober 2011)
Folgende Tarifvarianten:
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsrickgewahr (Unisex) - Flex)
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewéhr und Domcura Assistance Paket Pflege (Unisex) — Flex
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsrickgewahr und Domcura Assistance Paket Pflege sowie Assistance-
Paket Schutzengelgarantie (Unisex) — Flex
Voraussetzungen fiir die Bewertung mit Bronze: monatliches Pflegegeld von min. 300 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600
Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér sowie 1.500 Euro in Pflegestu-
fe Il ambulant bzw. stationéar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,,Gold*“
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Domcura

e (Versicherungsbedingungen fiir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX der DFV Deutsche Familienversicherung
AG in der Fassung PZV-UNISEX 01-12, Stand: Januar 2012: DOMCURA Pflege ASS, Versicherungsbedingungen fiir die DFV
DeutschlandAssistance der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung
PZV-AA 10-11, Stand: Oktober 2011: DOMCURA Pflege ASS (Unisex): Flex)
Voraussetzungen fir die Bewertung mit Bronze: monatliches Pflegegeld von min. 300 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0, 600
Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationér sowie 1.500 Euro in Pflegestu-
fe Il ambulant bzw. stationéar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold*
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,,Gold“

maxPool

e (Versicherungsbedingungen fir die Private Pflege-Zusatzversicherung (PZV)/UNISEX — mit Beitragsriickgewéhr der DFV
Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung PZV-UNISEX (BRG) 01-12 Stand: Januar 2012; Besondere Bedingungen
fur die Assistanceleistungen der Privaten Pflege-Zusatzversicherung (PZV) der DFV Deutsche Familienversicherung AG in
der Fassung PZV-A 10-11 Stand: Oktober 2011)
Folgende Tarifvarianten:
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance ohne Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex)
o Pflege Flex inkl. Deutschland Assistance mit Beitragsriickgewahr (Unisex) - Flex
Voraussetzungen fir die Bewertung mit Bronze: monatliches Pflegegeld von min. 300 Euro bei Demenz in Pflegestufe 0,
600 Euro in Pflegestufe | ambulant bzw. stationér, 1.050 Euro in Pflegestufe Il ambulant bzw. stationar sowie 1.500 Euro in
Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Gold“
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe ,Gold*

Miinchener Verein

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung (AB/PV 2012), Stand 09.2012; Satzung
07.2004; Tarif SELECT CARE Pflege - Tarifstufen 421, 421 B, 422, 423, 430 sowie Einmalleistung nach Tarif 434, Stand 09.2012)
Voraussetzungen fur die Bewertung mit Bronze: monatliches Pflegetagegeld von min. 15 Euro pro Tag bei Demenz in Pfle-
gestufe 0, 20 Euro pro Tag in Pflegestufe | ambulant bzw. stationar, 35 Euro pro Tag in Pflegestufe Il ambulant bzw. stati-
onéar sowie 50 Euro pro Tag in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe bei ,,Silber*
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe bei ,,Silber*

Miinchener Verein

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung (AB/PV 2012), Stand 09.2012; Satzung
07.2004; Tarif SELECT CARE Pflege - Tarifstufen 421, 423, 430, 430 B sowie Einmalleistung nach Tarif 434, Stand 09.2012)
Voraussetzungen fir die Bewertung mit Bronze: monatliches Pflegetagegeld von min. 15 Euro pro Tag bei Demenz in Pfle-
gestufe 0, 20 Euro pro Tag in Pflegestufe | ambulant bzw. stationar, 35 Euro pro Tag in Pflegestufe Il ambulant bzw. stati-
ondr sowie 50 Euro pro Tag in Pflegestufe Ill ambulant bzw. stationar
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe O: siehe bei ,,Silber”
Maximal versicherbares Pflegegeld: siehe bei ,,Silber*

Signal Iduna

e (PflegeTOP, Fassung 01.2013) mit einem Tagessatz von min. 60 Euro
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: Die Leistung bei Demenz betragt 10% des versicherten Tagessatzes
Maximal versicherbarer Tagessatz: 110 Euro

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen:

Eintrittsalter O Jahre:

Eintrittsalter 60 Jahre

Eintrittsalter 10 Jahre:
Eintrittsalter 20 Jahre:
Eintrittsalter 30 Jahre:
Eintrittsalter 40 Jahre:
Eintrittsalter 50 Jahre:

Eintrittsalter 70 Jahre:

5,87 Euro monatlich
5,87 Euro monatlich
15,45 Euro monatlich
24,33 Euro monatlich
39,11 Euro monatlich
62,92 Euro monatlich
104,49 Euro monatlich
189,11 Euro monatlich
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Wiirttembergische

¢ (Aligemeine Versicherungsbedingungen (AVB) fur die ergdnzende Pflegekrankenversicherung.Teil | Musterbedingungen
2009 (MB/EPV 2009) § 1 - 18. Teil Il Tarifbedingungen der Wirttembergischen Krankenversicherung Aktiengesellschaft -
glltig in Verbindung mit Tarif PTPU, Stand 01.11.2013; Teil lll Tarif PTPU Pflegetagegeldversicherung, Stand 01.11.2013) mit
einem Pflegetagegeld von min. 50 Euro in der Pflegestufe llI
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: siehe ,,Gold*
Maximal versicherbares Pflegetagegeld: 150 Euro pro Tag

Beitragsbeispiele bezogen auf die beschriebenen Mindestanforderungen fir Bronze:
Analog Silber, da gleicher Mindesttagessatz

\ i
N Pflegetagegeld-
Reeag und Pflegegeld-

verichesing Weitere empfehlenswerte Tarife fiir die Pflegetagegeld- und Pflegegeldversicherung

EMPFEHLUNG

Hallesche

e (OLGA Plus, Stand 01.2013) mit einem Tagessatz von min. 60 Euro
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: nein
Maximal versicherbarer Tagessatz: 120 Euro

Miinchener Verein

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die ergdnzende Pflegekrankenversicherung (AB/PV 2012), Stand 09.2012; Satzung
07.2004; Tarif SELECT CARE Pflege - Tarifstufen 421, 422, 423, 427, 428 und 435 in Vlerbindung mit Tarifstufe 421 B, Stand 09.2012)
Leistung bei Demenz in der Pflegestufe 0: maximal in Héhe von 40 Euro pro Tag
Maximal versicherbarer Tagessatz: 40 Euro (Pflegestufe 0), 80 Euro (Pflegestufe ), 120 Euro (Pflegestufe Il) bzw. 150 Euro
(Pflegestufe )

Eine ausfiihrliche Darstellung der Ratingkriterien finden Sie unter www.witte-financial-services.de/File/ratings.php
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Rating Geforderte Pflegetagegeld- und

Pflegemonatsgeldtarife (Pflege-Bahr)

Ll

e =

Versorgungsliicke stark
unterschatzt

Viele Deutsche verlassen sich darauf,
dass die gesetzliche oder private Pfle-
gepflichtversicherung umfassend flr
alle Pflegekosten im Alter aufkommen
wird. Leider ist dies ein Irrglaube.

Um eine Motivation zu schaffen,
dass sich mdglichst viele Personen
ergénzend gegen den Pflegefall absi-
chern, hat die Bundesregierung zu
2013 beschlossen eine erganzende
private Pflegemonatsgeld- / Pflegeta-
gegeldversicherung mit staatlichen
Mitteln zu férdern. Diese Zusatzabsi-
cherung soll allerdings nur einen Teil
der bestehenden Versorgungslicke
schlieBen, steht daflir jedoch fast je-
dem Versicherungswilligen zur Verfu-
gung. Ergénzend ist in jedem Fall ein
ungeférderter Zusatzschutz anzuraten.
In diesem Zusammenhang haben viele
Versicherer speziell abgestimmte Pfle-
gebahrzusatztarife geschaffen, mit de-
nen eine mehr oder minder umfas-
sende Absicherung realisiert werden
kann.

Eine ergénzende, ungefdrderte Absi-
cherung kann viele Vorteile fir den
Versicherungsnehmer haben, so etwa
eine Beitragsbefreiung bei Pflegebe-
durftigkeit, Einmalleistungen bei erst-
maliger Pflegebedurftigkeit, Assistan-
celeistungen sowie eine bedarfsge-
recht hohe Pflegetagegeld- bzw. Pfle-
gemonatsgeldhoéhe.

Gemeinsamkeiten der geforderten
Pflegegeldabsicherung

Alle staatlich geférderten Pflegepro-
dukte setzen nach § 127 SGB Xl Absatz
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_. Pflegetagegeld-

1 einen monatlichen Mindestbeitrag von
15 Euro voraus, wobei pauschal eine
staatliche Férderung von 5 Euro im Mo-
nat bzw. 60 Euro im Jahr zum Tragen
kommt. Tats&chlich missen Versicherte
also nur mindestens 10 Euro im Monat
aus eigenen Mitteln aufbringen.

Der Anspruch auf die Zulage besteht
nach § 127 SGB Xl Absatz 3 ,mit Ablauf
des Kalenderjahres, flir das die Beitrage
zu einer privaten Pflege-Zusatzversiche-

Basis: Tarife und Tarifkombinationen
; im Test: 34
' und Pflegemonatsgeld- Anbieter im Test: 29
Tarife (Pﬂege_Bahr) Wertung: Gold, Silber, Bronze
Stand: 23.08.2013

rung gemaB § 127 Absatz 1 geleistet
worden sind (Beitragsjahr).“ Wer also
erst wahrend eines Jahres zahlt, erhalt
die Férderung nur fir jene Monate, in
denen der Vertrag bestanden hat.

In jedem Fall wird die Férderung vom
privaten Krankenversicherer flr den
Versicherten unbirokratisch bis zum
31.08. des Folgejahres beantragt und
kann auch nur fir insgesamt einen
Vertrag gewahrt werden.

Gesetzliche Leistungen bei hduslicher Pflege, Stand 01.2012

Pflegestufe | I LI} Hartefall
(erhebliche | (Schwer- (Schwerst-
Pflegebe- pflegebe- pflegebe-
durftigkeit) | dirftigkeit) | durftigkeit)
Pflegegeld monatlich (§ 37 SGB XI) |235 € 440 € 700 €
Pflegesachleistung maximal 450 € 1.100 € 1.550 € 1.918 €
monatlich (§ 36 SGB XI)
Ersatzpflege maximal jahrlich 1.550 € 1.550 € 1.550 €
(§ 39 SGB XI)
Kurzzeitpflege maximal jéhrlich 1.550 € 1.550 € 1.550 €
(§ 42 SGB XI)
teilstationére Pflege maximal 450 € 1.100 € 1.550 €
monatlich (§ 41 SGB Xl)
Gesetzliche Leistungen bei stationarer Pflege
(§ 43 SGB XI) 1.023 € 1.279 € 1550 € 1918 €

Statistische Restkosten im Pflegefall*

professionelle Pflege zu Hause | Pflege in einem Pflegeheim
Pflegestufe | ca. 400 Euro monatlich ca. 1.300 Euro monatlich
Pflegestufe Il ca. 1.000 Euro monatlich ca. 1.500 Euro monatlich
Pflegestufe IlI ca. 1.900 Euro monatlich ca. 1.700 Euro monatlich

* berechnet auf Basis des PflegeVorsorgeBeraters (Version 1.7) aus dem Hause Volkswohl Bund in Kombi-
nation mit Angaben zu den Restkosten bei ambulanter Pflege durch einen professionellen Pflegedienst auf
Basis der Schulungsprésentation ,Vermogensabsicherung im Pflegefall“ der Continentale aus dem Jahre

2010. Alle Angaben gerundet auf volle hundert Euro.
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Versicherungsleistungen sind nach
§ 127 SGB Xl Absatz 4 in allen Pflege-
stufen, so auch bei eingeschréankter
Alltagskompetenz wegen Demenz
(Pflegestufe 0) zu erbringen, wobei das
Pflegemonatsgeld in der Pflegestufe lll
mindestens 600 Euro monatlich betra-
gen muss, in der Pflegestufe Il minde-
stens 30% davon (= 180 Euro), in der
Pflegestufe | mindestens 20% davon (=
120 Euro) und in der Pflegestufe 0 min-
destens 10% von 600 Euro (= 60 Euro).

Ein Anspruch auf staatliche Foérde-
rung besteht nach § 126 SGB Xl fir
alle Personen ab 18 Jahren, die Mit-
glied der deutschen sozialen oder pri-
vaten Pflegepflichtversicherung sind
und nicht pflegebedirftig sind oder
bereits pflegebedurftig waren.

Der Abschluss muss grundsétzlich un-
eingeschrankt vom Gesundheitszustand
moglich sein (Kontrahierungszwang).
Einzige Ausnahmen sind Personen, die
bei Antragsstellung bereits Pflegelei-
stungen beziehen oder bezogen haben.
Risikozuschlédge oder -ausschlisse sind
nicht zulassig. Daflr darf nach § 127
SGB Xl Absatz 6 eine Wartezeit von bis
zu fUnf Jahren verlangt werden. Die Pfle-
geeinstufung der sozialen oder privaten
Pflegepflichtversicherung muss als Leis-
tungsausldser anerkannt werden.

Versicherte mussen das Recht ha-
ben, den Vertrag bei finanzieller Hilfe-
bedUurftigkeit bis zu drei Jahre lang ru-
hen lassen zu durfen. Pflegebahrtarife
durfen ausschlieBlich von Krankenver-
sicherern angeboten werden.

Die Courtage fur geférderte Pflege-
bahrtarife ist auf zwei Monatsbeitrage
maximiert. Ebenfalls gedeckelt ist die
Hoéhe der zulassigen Verwaltungsko-
sten flr geférderte Pflegegeldtarife.

Vergiitungen in der Praxis

Viele Versicherer zahlen nur dann eine
Vergutung fir die Vermittlung von Pfle-
gebahrtarifen, wenn zugleich auch un-
geférdertes Geschaft an den Mann
oder an die Frau gebracht wird. Damit
werden Vermittler ggf. motiviert, gefor-
derten und ungeférderten Tarif beim
selben Anbieter abzuschlieBen, um fi-
nanziell von der erbrachten Beratungs-
leistung profitieren zu kénnen - und
dies ggf. unabhéangig von der Qualitat
des ungeférderten Tarifbausteins.
Wirklich kundenfreundlich ist das nicht.
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Ratingsystematik

Grundlage fur das Leistungsrating waren
insgesamt 3 Teilbereiche mit zusammen
15 Einzelfragen. Diese umfassen die be-
sonders praxisrelevanten Punkte, in de-
nen sich die Angebote voneinander un-
terscheiden. Flr das Preis-Leistungsra-
ting wurde dariiber hinaus das Pramien-
niveau fur das Neugeschéft bewertet.

Leistungsbewertung:

e Hohe der Leistung in den einzelnen
Pflegestufen fur Neu- und Bestands-
kunden mit den Eintrittsaltern 20, 40
bzw. 60 Jahre (Anteil von 30% an der
Gesamtwertung)

e Dynamikregelungen (Anteil von 40%
an der Gesamtwertung)

e Sonstige Leistungen (z.B. Wartezeiten,
Unfallbegriff, rdumlicher Geltungsbe-
reich) (Anteil von 30% an der Gesamt-
wertung)

Preis-Leistungsbewertung:

e Beitragsniveau fir Personen mit den
Eintrittsaltern 20, 40 bzw. 60 Jahre
(jeweils mit einem Anteil von 25% an
der Gesamtwertung)

e Oben beschriebenes Leistungsniveau
fur Personen mit den Eintrittsaltern 20,
40 bzw. 60 Jahre (jeweils mit einem
Anteil von 75% an der Gesamtwertung)

Die einzelnen Leistungen wurden mit O
bis 16 Punkten bewertet. Dabei stellt 16
Punkte die jeweils flir den Verbraucher
vorteilhafteste Regelung dar. 12, 8, 4, 2
bzw. 1 Punkt(e) stehen flr den jeweils
nachstplatzierten Rang. Fehlt eine Lei-
stung, so wird dies mit 0 Punkten be-
wertet. Jedes Kriterium wurde mit einem
Faktor zwischen 1 und 3 gewichtet, der
der Bedeutung flr die Mehrzahl der Ver-
sicherten gerecht werden soll.

Im Sinne des Verbraucherinteresses
wurden bestimmte K.O.-Kriterien festge-
legt, die das Erreichen der drei Rating-
Stufen verhindern. Nur Versicherer, die
ausnahmslos alle dieser Kriterien erfullt
haben, wurden naher betrachtet.

Im Rahmen des Ratings ,,Pflege-Bahr”
werden zwei Wertungs-Kategorien aus-
gezeichnet:

e |eistung
und
e Preis-Leistung

Beide Kategorien werden mit Bronze,
Silber und Gold bewertet.

Voraussetzung flir das Erreichen einer
dieser Kategorien ist, dass die jewei-
ligen Mindestkriterien in allen Punkten
erfullt werden.

Fir die Bewertung mit Bronze gelten
Uber die gesetzlichen Mindestleis-
tungen hinaus folgende Vorgaben:

e Versicherungsschutz bei unfallbe-
dingter Pflegebediirftigkeit ohne
Wartezeit

e Mindestens 60% der Hdchstpunkt-
zahl in der bewerteten Kategorie

Fir die Bewertung mit Silber gilt zu-
séatzlich folgende Mindestanforderung:

e Dynamisierung des Pflegetage-
geldes bzw. des Pflegemonatsgel-
des in Hohe der allgemeinen Inflati-
onsrate* (maximiert auf minimal 5%)

e Mindestens 70% der Hochstpunkt-
zahl in der bewerteten Kategorie

Um eine Bewertung mit Gold zu erzie-
len, muss erganzend folgendes Lei-
stungsmerkmal erfullt sein:

e Dynamisierung des Pflegetagegeldes
bzw. des Pflegemonatsgeldes minde-
stens vor Eintritt des Leistungsfalles
in Héhe der allgemeinen Inflationsra-
te (maximiert auf minimal 5%)

e Mindestens 80% der Hochstpunkt-
zahl in der bewerteten Kategorie

Jeder Tarif, der nach diesen Kriterien
mit Bronze, Silber oder Gold bewertet
werden kann, kann als ,empfehlens-
wert“ angesehen werden, wobei den-
noch stets der individuelle Kundenbe-
darf zu prifen ist.

Im Zweifel sind umfassende Leistun-
gen wichtiger als ein guinstiges Prami-
enniveau. Dies gilt insbesondere flr
Personen, denen aus gesundheitlichen
Grinden kein ungeférderter Tarif zur
Verfligung steht.

* Tarife, die Uber die allgemeine Inflations-
rate hinaus dynamisieren, sind nicht férder-
fahig. Auf der Grundlage des Verbraucher-
preisindexes des Statistischen Bundes-
amtes lasst sich feststellen, dass die allge-
meine Inflation im Durchschnitt der letzten
drei Jahre bei rund 1% liegt.
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l. Leistungsrating

WITTE] Priegetagegeia-una | WFS 1 (Gold) fur die geforderte
N " oes | Pflegetagegeld- und Pflegemonatsgeldversicherung
Pflege-Bahr (gefordert) (Pﬂege' Bahr)
GOLD

e Central (Allgemeine Versicherungsbedingungen (Allgemeine Versicherungsbedingungen (MB/GEPV 2013, TB/GEPV 2013);
Tarif central.pflege)

Piogostuts 0 Plsgosiufe | Plsgosiufe I Piegosiite I Beitragshohe
Eintrittsalter 20 Jahre |[189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 15,03 €
Eintrittsalter 40 Jahre | 189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 29,67 €
Eintrittsalter 60 Jahre | 189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 75,79 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fiir die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre.

¢ Deutsche Familienversicherung (Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die staatlich geférderte ergdnzende
Pflegeversicherung der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in Beitragshéhe

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe III*
Eintrittsalter 20 Jahre |135,00 € 405,00 € 943,00 € 1.346,00 € 15,00 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fir das Eintrittsalter 20 Jahre.

e DEVK (Kundeninformation zur DEVK-Férderpflege (Stand 01.04.2013). Allgemeine Versicherungsbedingungen
flr die staatlich geforderte ergdnzende Pflegeversicherung (AVB/GEPV), Teil I, Il und IlI)

Pricgestue pricgostute | Pogestute I prisgestute I BalEEsieE
Eintrittsalter 20 Jahre |135,00 € 338,00 € 878,00 € 1.350,00 € 15,30 €
Eintrittsalter 40 Jahre | 60,00 € 150,00 € 390,00 € 600,00 € 15,00 €
Eintrittsalter 60 Jahre |60,00 € 150,00 € 390,00 € 600,00 € 36,20 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fir die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre.

e Domcura (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung der DFV
Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013: DOMCURA Forder-Pflege)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in

Beitragshohe

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe lI
Eintrittsalter 20 Jahre |[135,00 € 405,00 € 943,00 € 1.346,00 € 15,00 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fir das Eintrittsalter 20 Jahre.

e Envivas (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung,
Teil | Musterbedingungen (MB/GEPV 2013), Teil Il Tarifbedingungen (TB/GEPV 2013): Tarif PflegeAktiv)

Priegostute 0 Picgosiute | Picgostute I Prisgestfe I Bl vl
Eintrittsalter 20 Jahre | 189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 15,03 €
Eintrittsalter 40 Jahre [ 189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 29,67 €
Eintrittsalter 60 Jahre | 189,00 € 378,00 € 567,00 € 1.890,00 € 75,79 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fir die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre.
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¢ VPV (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung der DFV Deutsche
Familienversicherung AG In der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013: VPV FérderPflege)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in Beitragshohe

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe III*
Eintrittsalter 20 Jahre | 135,00 € 405,00 € 943,00 € 1.346,00 € 15,00 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fiir das Eintrittsalter 20 Jahre.

* Wurde bei der versicherten Person eine Pflegebedlirftigkeit geméB der Pflegestufe lll festgestellt und erhélt die versicherte Person von der
Pflegekasse zusétzliche Hértefallleistungen gemaB § 36 Abs. 4 oder § 43 Abs. 3 des Elften Buches des Sozialgesetzbuches (SGB X), leistet
auch der Versicherer als gesonderten Leistungszuschlag zu dem vertraglich vereinbarten Pflegemonatsgeldes in der Pflegestufe Il eine erhéhte
Leistung (127% der Leistung in Pflegestufe Ill)

Pflegemonatsgeld-

§  versicherung Pflegetagegeld- und Pflegemonatsgeldversicherung
Pflege-Bahr (gefordert) (Pf|ege-Bahr)

SILBER

WITTE| piegetagegeis-und | WFS 2 (Silber) fiir die geférderte
FINANCGIAL

SE

¢ Deutsche Familienversicherung (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die staatlich geférderte ergdnzende Pflege-
versicherung der DFV Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe I Pflegestufe IlI Beitragshahe
Eintrittsalter 40 Jahre |60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 15,32 €
Eintrittsalter 60 Jahre |60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 37,82 €

e Domcura (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung der DFV
Deutsche Familienversicherung AG in der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013: DOMCURA Férder-Pflege)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in : =

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe Ill Beitragshéhe
Eintrittsalter 40 Jahre |60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 15,32 €
Eintrittsalter 60 Jahre |60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 37,82 €

¢ VPV (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung der DFV Deutsche
Familienversicherung AG In der Fassung VB/GEPV DFV 01-13, Stand Januar 2013: VPV ForderPflege)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe Il SEliEE e
Eintrittsalter 40 Jahre | 60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 15,32 €
Eintrittsalter 60 Jahre | 60,00 € 180,00 € 420,00 € 600,00 € 37,82 €
* siehe oben

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fir die Eintrittsalter 40 und 60 Jahre.
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“ ITTE Fglﬂegelagege;Id Lllgd WFS 3 (Bronze) fur die gef('irderte
vesicnonng | Pflegetagegeld- und Pflegemonatsgeldversicherung
Pflege-Bahr (gefordert) (Pflege- Bah r)
BRONZE

¢ Barmenia (Pflegemonatsgeldversicherung (DFPV): ,Deutsche-Férder-Pflege”, Stand 01.2013)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in ; =
Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe III* Beitragshahe

Eintrittsalter 20 Jahre ' , ] 1.304,34 €

Dynamik: Gelegentliche Anpassung ohne ndhere Konkretisierung auf Initiative des Versicherers méglich, héchstens jedoch in Héhe der
allgemeinen Inflationsrate.
Bewertung fiir das Eintrittsalter 20 Jahre.

e Debeka (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die staatlich geférderte ergdnzende Pflegeversicherung Teil |l
Tarif EPG mit Tarifbedingungen - Stand: 1. Januar 2013 - Pflegemonatsgeldversicherung)

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe III* LB
Eintrittsalter 20 Jahre |181,82 € 318,19 € 636,37 € 909,10 € 15,00 €
Eintrittsalter 40 Jahre | 120,00 € 210,00 € 420,00 € 600,00 € 17,52 €
Eintrittsalter 60 Jahre | 120,00 € 210,00 € 420,00 € 600,00 € 36,60 €

Dynamik: Gelegentliche Anpassung ohne ndhere Konkretisierung auf Initiative des Versicherers méglich, héchstens jedoch in Héhe der
allgemeinen Inflationsrate.
Bewertung fir die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre.

* R+V (AVB/GEPV 2013: Pflege FérderBahr (PKB))

Leistung in Leistung in Leistung in Leistung in

Beitragshdhe

Pflegestufe 0 Pflegestufe | Pflegestufe Il Pflegestufe III*
Eintrittsalter 20 Jahre |[335,79 € 335,79 € 783,51 € 1.119,30 € 15,00 €

Dynamik: Alle 3 Jahre Dynamisierung entsprechend der allgemeinen Inflationsrate (max. um 10%).
Bewertung fiir das Eintrittsalter 20 Jahre.

Il. Preis-Leistungsrating

\\llvlL Pflegetagegeld- und WEFS 1 (Gold) fiir die gefﬁl‘derte
NGy Pflegemonatsgeld-

e versicherung Pflegetagegeld- und Pflegemonatsgeldversicherung
@ Pflege-Bahr (gefordert) (Perge-Bahr)

GOLD

¢ Central (Allgemeine Versicherungsbedingungen (MB/GEPV 2013, TB/GEPV 2013); Tarif central.pflege)
Bewertung flr die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre

¢ Envivas (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die staatlich geférderte ergédnzende Pflegeversicherung,
Teil | Musterbedingungen (MB/GEPV 2013), Teil Il Tarifbedingungen (TB/GEPV 2013): Tarif PflegeAktiv)
Bewertung flr die Eintrittsalter 20, 40 und 60 Jahre

“ ITTE PFEIftlegetagegetld l:(r;d “ ITTF F;Iftlegetagegetld L:gd WFS 2 (Sllber) und WFS 3 (Bronze) fur die gefﬁrderte
FINANCIAL et oo | Pflegetagegeld- und Pflegemonatsgeldversicherung

Pflege-Bahr (gefordert) (Pﬂege'Bahr)

BRONZE| e Nicht vergeben

SERVICES

@ Pflege-Bahr (geférdert)
SILBER

Hinweis: Die erfassten Unterlagen von LVM und NGRNBERGER wurden von den jeweiligen Versicherern nicht verifiziert.
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Rating Privathaftpflichtversicherungen

]

2 . . . Basis: Tarife im Test: 698
~—M Privathaftpflichtversicherungen Anbieter im Test: 87

flr Familien, Paare und Singles:
Leistungsvergleich Wertung:

Stand: 14.09.2013

Gold, Silber

Bedingungsrating Privathaftpflichtversicherungen

'WITTE ASC
m: Haﬂpni;[L‘;E:;? whorung  ® (Klassik-Garant mit Exklusiv-Baustein, Stand 01.10.2011) mit 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
SERVICES ——
empfahlanswer! InterRisk
e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; Allgemeine Haftpflicht-Versicherungs-
GOL D bedingungen flr das Privatgeschéft (B 62), Stand 07.2013; Bedingungen zur Privathaftpflichtversicherung ,XXL* (B 68),
Stand 07.2013; Klauseln zur Privathaftpflichtversicherung ,XXL*, Stand 07.2013) mit 5, 10, 25 oder 50 Mio. Euro pauschaler
Deckungssumme (P, S, V)
* (AHB 2008, Stand 07.2008, Bedingungen zur Privathaftpflichtversicherung nach dem XXL-Konzept (PHV 2008-XXL),
Stand 05.2011) mit 5 oder 10 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
Achtung: Tarif seit 2011 fur Neugeschéft geschlossen
Swiss Life Partner
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR-PHV Prima Plus SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS mit Sorglospaket mit
Ausfalldeckung PLUS) mit 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
VHV
¢ (Klassik-Garant mit Exklusiv-Baustein, Stand 01.10.2011) mit 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
WITTE ; ASC
T - Private * (AHB, Stand 01.01.2008; BBR, Best Selection 2010, Stand 01.04.2010 mit Annahmerichtlinien, Stand 01.07.2011): Best Selection
: Normal mit 10 und 20 Mio. Euro Deckung
Emplehlenswert! * (AHB, Stand 01.01.2008; BBR, Best Selection 2010, Stand 01.04.2010 mit Annahmerichtlinien, Stand 01.07.2011. Zusétzliche

Vereinbarung zur Privathaftpflichtversicherung 55plus): Best Selection 55plus mit 10 und 20 Mio. Euro Deckung

SILBER

BCA

¢ mit Risikotrager Gothaer (AHB 01.2008, BBR 07.2010 - Gothaer Haftpflichtversicherung fir Privatpersonen, Stand 07.2010,
Zusatzbedingungen zur Privathaftpflicht ,Nr. Sicher“) mit 10, 15 und 20 Mio. Euro Deckung pauschal fir Personen-, Sach- und
Vermdgensschaden

e mit Risikotrager Gothaer (AHB 01.2008, BBR 07.2010 - Gothaer Haftpflichtversicherung fur Privatpersonen, Stand 07.2010,
Zusatzbedingungen zur Privathaftpflicht ,Nr. Sicher®, ,,Sicher+Deckung®) mit 10, 15 und 20 Mio. Euro Deckung pauschal fur
Personen-, Sach- und Vermdgensschaden

¢ (VARIO Status, VARIO Plus; jeweils Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

¢ (Klassik-Garant mit Exklusiv-Baustein, Stand 01.06.2009) mit 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

ConceptlF
* (AHB CIF 2012, Stand 04.2012 ; BB PHV CIF Comfort 2012, Stand 01.2013) mit 15 Mio. Euro Deckung
¢ (AHB CIF 2012, Stand 04.2012 ; BB PHV CIF Complete 2012, Stand 01.2013) mit 15 Mio. Euro Deckung

Die Bayerische
* (Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand 01.01.2008; Sonderbedingungen und
Risikobeschreibungen zur Privat-Haftpflichtversicherung Haftpflicht-Police OPTIMAL (Prestige), Stand 07/2013)

Grundeigentiimer

* (AHB 2008, Stand 04.2008, BB PHV 2012 Kompakt, Stand 04.2012: Pro Domo Kompakt) mit 10 Mio. Euro pauschal fiir
Personen- und Sachschéden, 10 Mio. Euro fir Vermdgensschaden

* (AHB 2008, Stand 04.2008, BB PHV 2012 Kompakt, Stand 04.2012: Pro Domo Kompakt) mit 15 Mio. Euro pauschal fir
Personen- und Sachschéden, 10 Mio. Euro fur Vermégensschaden

Haftpflichtkasse Darmstadt
* (AHB, Stand 01.01.2013, BBR PHV VARIO Komfort Plus: VARIO-PAKET ohne Abwahl oder nur mit Abwahl der Leistungspakete
»erweiterte Vorsorge“ und ,,Recht) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
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Bedingungsrating Privathaftpflichtversicherungen

MR Helvetia
Nu: Haﬂpni;';:lr\;ar;?merunq * (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand: 01.10.2010 (Druckstiick H 9990-3), Beson-
SERVIGES ) dere Bedingungen und Risikobeschreibungen (BBR) fir die Privat-Haftpflichtversicherung — Komfortschutz, Stand: 01.07.2012
Emplehlenswert! (Drucksttick H 9030-5): Komfortschutz) mit 5, 10 oder 15 Millionen Euro pauschaler Deckung fiir Personen-, Sach- und Vermdo-
gensschaden

S | LB E R ¢ (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand: 01.10.2010 (Druckstiick H 9990-3), Beson-
dere Bedingungen und Risikobeschreibungen (BBR) fiir die Privat-Haftpflichtversicherung — Komfortschutz, Stand: 01.07.2012
(Drucksttick H 9030-5): Komfortschutz mit Baustein Plus, Stand 2012) mit 50 Millionen Euro pauschaler Deckung flr Personen-,
Sach- und Vermdgensschaden, maximal 15 Mio. Euro je geschadigter Person

e (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand: 01.10.2010 (Druckstiick H 9990-3), Beson-
dere Bedingungen und Risikobeschreibungen (BBR) fur die Privat-Haftpflichtversicherung — Komfortschutz, Stand: 01.07.2012
(Drucksttick H 9030-5): Komfortschutz mit Baustein JuraTel, Stand 2012) mit 5, 10 oder 15 Millionen Euro pauschaler Deckung
fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden

* (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand: 01.10.2010 (Druckstiick H 9990-3), Beson-
dere Bedingungen und Risikobeschreibungen (BBR) fiir die Privat-Haftpflichtversicherung — Komfortschutz, Stand: 01.07.2012
(Drucksttick H 9030-5): Komfortschutz mit Bausteinen Plus und Mobil, Stand 2012) mit 50 Millionen Euro pauschaler Deckung
fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden, maximal 15 Mio. Euro je geschéadigter Person

¢ (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir die Haftpflichtversicherung (AHB), Stand: 01.10.2010 (Druckstiick H 9990-3), Beson-
dere Bedingungen und Risikobeschreibungen (BBR) fiir die Privat-Haftpflichtversicherung — Komfortschutz, Stand: 01.07.2012
(Drucksttick H 9030-5): Komfortschutz mit Bausteinen Plus, Mobil und JuraTel, Stand 2012) mit 50 Millionen Euro pauschaler
Deckung fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden, maximal 15 Mio. Euro je geschadigter Person

IDEAL
* (Allgemeine Versicherungsbedingungen fir die IDEAL PrivatHaftpflicht (AB_IPH_0313); Ergdnzende Bedingungen fur die IDEAL
PrivatHaftpflicht (EB_IPH_0313): Exklusiv) mit 10 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

InterRisk

¢ (Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013; Allgemeine Haftpflicht-Versicherungs-
bedingungen firr das Privatgeschéaft (B 62), Stand 07.2013; Bedingungen zur Privathaftpflichtversicherung ,XL* (B 67), Stand
07.2013; Klauseln zur Privathaftpflichtversicherung ,XL", Stand 07.2013) mit 5, 10, 25 oder 50 Mio. Euro pauschaler Deckungs-
summe (P, S, V)

¢ (AHB 2008, Stand 07.2008, Bedingungen zur Privathaftpflichtversicherung nach dem XL-Konzept (PHV 2008-XL), Stand 06.2009)
mit 5 oder Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V). Achtung: Tarif seit 2011 fir Neugeschéft geschlossen

Invers
¢ (VARIO Status, Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
¢ (VARIO Plus, Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

Janitos

* (AHB, Stand 01.01.2008; BBR, Best Selection 2010, Stand 01.04.2010) mit 10 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S)
und 10 Mio. Euro Deckungssumme (V) oder mit 15 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S) und 15 Mio. Euro Deckungs-
summe (V)

* (AHB, Stand 01.01.2008; BBR, Best Selection 2010, Stand 01.04.2010, Zusatzliche Vereinbarung zur Privathaftpflichtversiche-
rung 55plus) mit 10 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S) und 10 Mio. Euro Deckungssumme (V) oder mit 15 Mio. Euro
pauschaler Deckungssumme (P, S) und 15 Mio. Euro Deckungssumme (V)

Konzept & Marketing

® (AT 2011, Stand 11.2010; PHV 2011, Stand 11.2011: allsafe Tarif select Z2) mit 10 und 15 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme
(P.S,V)

e (AT 2010, PHV 2010: allsafe Tarif select Z1 — Stand 10/2010) mit 10 und 15 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
Achtung: Tarif seit 01.11.2011 fir Neugeschéft geschlossen

maxPool
¢ (VARIO, Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

NV-Versicherungen

* (AHB 2008, Stand 01.2008, Privatmax. 4.0, Stand 10.2010) mit 10 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S) und 10 Mio. Euro
Deckungssumme (V)

* (AHB 2008, Stand 01.2008, NV PrivatPremium, Stand 10.2010) mit 15 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S) und

15 Mio. Euro Deckungssumme (V)

Swiss Life Partner

* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR-PHV Prima Plus SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS) mit 20 Mio. Euro
pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR-PHV Prima Plus SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS mit Ausfalldeckung Plus)
mit 20 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR-PHV Prima Plus SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS mit Sorglospaket) mit
50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)

Syncro24
¢ (PHV VARIO Plus, Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
¢ (PHV VARIO Status, Stand 01.01.2010) mit 10 und 50 Mio. Euro pauschaler Deckungssumme (P, S, V)
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Rating

Rating Wohngebaudeversicherungen

——M@ Einfamilienhduser Basis: Tarife im Test: 334
Anbieter im Test: 60 Versicherer
bzw. Konzeptanbieter
—Ml Zweifamilienhduser
Wertung: Gold, Silber, Bronze
— Mehrfamilienhduser Stand: 10.09.2013

) Analysiert wurden ganz oder Uberwiegend privat genutzte Wohngebaudeversicherungen ohne Beriicksichtigung eines mdglichen
Einschlusses von Glasschaden. Sofern geforderte Mindestleistungen nur gegen Zuschlag mitversichert werden kdnnen, wurde ein
solcher Mindestzuschlag berticksichtigt. Nicht berlicksichtigt wurde ein moglicher Mehrbedarf fiir die Mitversicherung von Geothermie-
oder Photovoltaikanlagen. Eine ausfiihrliche Darstellung der Ratingkriterien finden Sie unter www.witte-financial-services.de.

WITTE]
FINANGIAL

LR Wohngebaude-
SERVICES

versicherung

GOLD

WITTE
FINANCIAL
SERVIGES

Wohngebaude-
versicherung

SILBER

WITTE|

FINANCIAL

SERVICES

Wohngebaude-
versicherung

Bedingungsrating Einfamilienhduser

InterRisk

* (Allgemeine Versicherungsbedingungen flr
das Privatgeschaft B 01, Stand 01.07.2013;
Bedingungen zur Wohngebaudeversicherung
~XXL* B 38, Stand 07.2013)

¢ (VGB 2008-XXL-Wohnflachenmodell:
XXL-Konzept, Stand 05.2011)

Konzept & Marketing

* (EV 2013, Stand 05.2013: allsafe casa —
die Eigenheimversicherung)*

* AT 2013, Stand 05.2013; GB 2013, Stand 05.2013:
allsafe domo - Wohngebaudeversicherung

Konzept & Marketing
¢ (GB 2010: allsafe Tarif select Z1,
Stand 05.2011)

VHV

* (VGB 2011 — Wert 1914, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wert 1914, Fassung
Oktober 2012)

* (VGB 2011 — Wohnflache, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wohnflache, Fassung
Oktober 2012)

Bedingungsrating Zweifamilienhduser

InterRisk

* (Allgemeine Versicherungsbedingungen fur
das Privatgeschaft B 01, Stand 01.07.2013;
Bedingungen zur Wohngebaudeversicherung
LXXL* B 38, Stand 07.2013)

* (VGB 2008-XXL-Wohnflachenmodell:
XXL-Konzept, Stand 05.2011)

Konzept & Marketing
® (AT 2013, Stand 05.2013; GB 2013, Stand 05.2013:
allsafe domo - Wohngebé&udeversicherung)*

Konzept & Marketing
¢ (GB 2010: allsafe Tarif select Z1,
Stand 05.2011)

VHV

* (VGB 2011 - Wert 1914, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wert 1914, Fassung
Oktober 2012)

¢ (VGB 2011 — Wohnflache, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wohnflache, Fassung
Oktober 2012)

Bedingungsrating Mehrfamilienhauser

InterRisk

* (Allgemeine Versicherungsbedingungen fur
das Privatgeschaft B 01, Stand 01.07.2013;
Bedingungen zur Wohngebaudeversicherung
LXXL* B 38, Stand 07.2013)

¢ (VGB 2008-XXL-Wohnflachenmodell:
XXL-Konzept, Stand 05.2011)

nicht vergeben

VHV

* (VGB 2011 - Wert 1914, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wert 1914, Fassung
Oktober 2012)

* (VGB 2011 — Wohnflache, Fassung Juli 2011:
BBW EXKLUSIV-GARANT - Wohnflache, Fassung
Oktober 2012)

* der Tarif allsafe casa von Konzept & Marketing ist eine Allgefahrendeckung und umfasst Versicherungsschutz sowohl fiir die Sparte Hausrat als auch Wohngebé&ude.
Die Absicherung nur eines der beiden Einzelrisiken ist ausschlieBlich im Rahmen einer voriibergehenden Exzedentendeckung méglich.

Wichtiger Hinweis: obwohl die Daten, die zu diesem Rating gefiihrt haben, mit hdchster Sorgfalt erfasst wurden, kénnen mégliche Fehler bei der Erfassung dennoch
nicht ausgeschlossen werden. Diese kdnnen Auswirkungen auf das ermittelte Ergebnis haben. Obwohl in die einzelnen Punkte viel Zeit investiert wurde, ist doch
ein gewisses MaB an Subjektivitdt bei der Gewichtung nicht zu vermeiden. Auch dieses Rating kann daher keinen Ersatz fir ein ausfiihrliches Studium von Versi-
cherungsbedingungen sein, soll aber zumindest Hilfestellung bei der Auswahl méglicher geeigneter Tarife sein.
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Rating

Rating Hausratversicherungen

, . , Basis: Tarife im Test: 428
Tarife mi t'VeTSIcherungs— Anbieter im Test: 70 Versicherer
schutz mit einer bzw. Konzeptanbieter
Versicherungssumme
von 60.000 und Wertung: Gold, Silber, Bronze
150.000 Euro Stand: 11.09.2013
Bedingungsrating
Basis: Versicherungssumme 60.000 Euro
W‘[TT E | Hausrat-Rating “[TTE Hausrat-Rating “[T TE Hausrat-Rating
LNEWH IV Hausratversicherung WEWNI Hausratversicherung WWEWMEN Hausratversicherung

SERVICES

Basis
60.000 Euro

GOLD

SERVICES
Basis
£0.000 Euro

SILBER

SERVICES
Basis
60.000 Euro

BRONZE

3

InterRisk

* VHB 2008-XXL, Stand 05.2011; BBE 2008,
Stand 02.2009. Hinweis: Tarif ist fiir das
Neugeschiéft geschlossen

e Allgemeine Versicherungsbedingungen fiir
das Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013,
Bedingungen zur Hausratversicherung , XXL*
(B28), Stand 07.2013, Klauseln zur Hausrat-
versicherung ,XXL*, Stand 07.2013

Konzept & Marketing

* EV 2013, Stand 05.2013: allsafe casa -
die Eigenheimversicherung*

e AT 2013, Stand 05.2013; HR 2013,
Stand 05.2013: allsafe home -
Hausratversicherung

Konzept & Marketing
o allsafe Tarif select Z1, Stand 05.2011. Hinweis:
Tarif ist fir das Neugeschéft geschlossen

Swiss Life

¢ VHB 2010, Stand 02.2011; Prima Sorglos, Stand
05.2011; Erganzung zu den VHB 2010: Besondere
Bedingungen fir die Hausratversicherung Prima
Plus (BBH Prima Plus) — Januar 2011 mit Sorglos-
paket Prima Plus; aktualisiert zum 01.01.2013

¢ VHB 2010, Stand 02.2011; Prima Sorglos, Stand
05.2011; Erganzung zu den VHB 2010: Besondere
Bedingungen fir die Hausratversicherung Prima
Plus (BBH Prima Plus) — Januar 2011; aktualisiert
zum 01.01.2013

ASC mit Risikotrager VHV
¢ Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv, Stand
07.2011

degenia
¢ .degenia“ Tarif: optimum und optimum plus /
Stand 01. Mai 2013

Haftpflichtkasse Darmstadt
¢ VHB 2010, Stand 01.2013: Hausratversicherung
VARIO PLUS, Stand 01.2013

VHV
¢ Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv / Stand
Oktober 2012

Basis: Versicherungssumme 150.000 Euro

WITTE
LWEWHEY Hausratversicherung
SERVICES

Hausrat-Rating

Basis
150.000 Euro

GOLD

WITTE

LUNEWNINA Hausratversicherung
SERVICES

Hausrat-Rating

Basis
150.000 Euro

SILBER

WITTE

WIWEWHENR Hausratversicherung
SERVICES

Hausrat-Rating

Basis
150.000 Euro

BRONZE

3

InterRisk

¢ VHB 2008-XXL, Stand 05.2011; BBE 2008,
Stand 02.2009. Hinweis: Tarif ist fir das
Neugeschéft geschlossen

¢ Allgemeine Versicherungsbedingungen fur das
Privatgeschaft (B01), Stand 07.2013, Bedingungen
zur Hausratversicherung ,XXL“ (B28), Stand
07.2013, Klauseln zur Hausratversicherung ,XXL*,
Stand 07.2013

Konzept & Marketing

e EV 2013, Stand 05.2013: allsafe casa -
die Eigenheimversicherung)*

e AT 2013, Stand 05.2013; HR 2013, Stand 05.2013:
allsafe home - Hausratversicherung

ConceptlF

¢ Allgemeine Versicherungsbedingungen
(VHB CIF 2012), Stand 01.2013; Besondere
Bedingungen (BB HR CIF Complete 2012), Stand
01.2013: Complete

Konzept & Marketing
e allsafe Tarif select Z1, Stand 05.2011. Hinweis:
Tarif ist fur das Neugeschéft geschlossen

Swiss Life

¢ VHB 2010, Stand 02.2011; Prima Sorglos, Stand
05.2011; Erganzung zu den VHB 2010: Besondere
Bedingungen fur die Hausratversicherung Prima
Plus (BBH Prima Plus) — Januar 2011; aktualisiert
zum 01.01.2013

¢ s.0. mit Sorglospaket Prima Plus

ASC mit Risikotrager VHV
¢ Klassik-Garant mit Exklusiv-Baustein, Stand
07.2011

degenia
¢ .degenia“ Tarif: optimum und optimum plus /
Stand 01. Mai 2013

Haftpflichtkasse Darmstadt
¢ VHB 2010, Stand 01.2013: Hausratversicherung
VARIO PLUS, Stand 01.2013

VHV
¢ Klassik-Garant mit Baustein Exklusiv / Stand
Oktober 2012

* der Tarif allsafe casa von Konzept & Marketing ist eine Allgefahrendeckung und umfasst Versicherungsschutz sowohl fiir die Sparte Hausrat als auch Wohngebé&ude.
Die Absicherung nur eines der beiden Einzelrisiken ist ausschlieBlich im Rahmen einer voriibergehenden Exzedentendeckung mdéglich.
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Rating

Rating Hundehalterhaftpflichtversicherungen

—M FUr Besitzer von Kampf-, Zwinger- und Tarife im Test: 442

fotolia.com

Hundehalter-
LIWEWHEYM Haftpflichtversicherung
SERVICES

Selbststandige THV
Alle Hunde

GOLD

e (Tierhalterhaftpflichtversicherung Best Selection,
Stand 01.01.2008; aktualisiert zum 01.04.2011)
mit 7,5 und 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

InterRisk

¢ (B 01, Stand 07.2013, B 62, Stand 07.2013: B 69 - XXL,
Stand 07.2013) mit 5 und 10 Mio. Euro pauschal fur P, S,
V - sowie Mietsachschaden an Radumen in Geb&uden

Janitos

o (Tierhalterhaftpflichtversicherung Best Selection,
Stand 01.01.2008; aktualisiert zum 01.04.2011) mit 7,5 und
15 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

X ; Basis: ) : i
sonstigen privat gehaltenen Hunden Anbieter im Test: 77
—H Se/bsfstand/ge Hundgha{terhaﬁpﬂ/cht Wertung: Gold, Silber
oder in Verbindung mit einer Privathaft-
pflicht Stand: 11.09.2013
Bedingungsrating (Tarife fir die selbstidndige Hundehalterhaftpflichtversicherung)
“[TTL ConzeptA Konzept & Marketing

o (allsafe Tarif select Z2, Stand 11.2011) mit 10 Mio. oder 15 Mio. Euro
pauschal (P, S, V)

o (allsafe select Tarif Z1, Stand 05.2011) mit 10 oder 15 Mio. Euro
pauschal (P, S, V); Voraussetzung fir die Empfehlung ist die Mitversiche-
rung der erweiterten Mietsachschadendeckung gegen Zuschlag

Achtung: Tarif Z1 ist fir das Neugeschéaft geschlossen!

Swiss Life Partner
¢ (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012,
Stand 01.04.2012: PRIMA) mit 8 Mio. Euro Deckung (P, S, V)
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012,
Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS) mit 10 Mio. Euro Deckung (P, S, V)

“ITTE Hundehalter-

LUIWEWHEYW Haftpflichtversicherung
SERVICES

Selbsistandige THY
Alle Hunde

SILBER

ConceptlF

¢ (VHB CIF 2012, Stand April 2012; BB THV CIF Comfort
2012, Stand 01.01.2013: Comfort) mit 10 Mio. Euro pau-
schal (BRS,V)

¢ (VHB CIF 2012, Stand April 2012; BB THV CIF Complete
2012, Stand 01.01.2013: Complete) mit 15 Mio. Euro
pauschal (R, S, V)

ConzeptA

¢ (AHB, BBR fir Tierhalter, Stand 01.01.2008: Balance;
aktualisiert zum 01.04.2011) mit 7,5 und 15 Mio. Euro
pauschal (P, S), 2,5 Mio. Euro (V)

Haftpflichtkasse Darmstadt

® (AHB, Stand 01.01.2013; Tierhalter-Haftpflichtversiche-
rung PLUS, Stand 01.01.2013) mit 5 oder 10 Mio. Euro
pauschal (P, S, V)

Janitos

¢ (AHB, BBR fir Tierhalter, Stand 01.01.2008: Balance;
aktualisiert zum 01.04.2011) mit 7,5 und 15 Mio. Euro pauschal (P, S),
2,5 Mio. Euro (V)

Konzept & Marketing

o (allsafe Tarif select Z1, Stand 05.2011) mit
10 Mio. oder 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V)
Achtung: Tarif Z1 ist fir das Neugeschéft geschlossen!

VHV
* (AHB 2011, BBR Tierhalter KLASSIK-GARANT, Stand 01.10.2011) mit 5
oder 10 Mio. Euro (P, S, V, maximal 8 Mio. Euro je geschédigter Person)

Waldenburger

¢ (AHB, Stand 10.2010, Besondere Bedingungen und Risikobeschrei-
bungen (BBR) fir Halter von Tieren, Stand 01.07.2011) mit 5 oder 10
Mio. Euro (B, S, V)

Bedingungsrating (Tarife fiir die Kombination aus Hundehalter- und Privathaftpflichtversicherung liber denselben Risikotrager)

“[TTL Hundehalter-
JUIWNEWHEN Haftpflichtversicherung
SERVICES

Alle Hunde
+Private Haftpflicht

GOLD

InterRisk

¢ (B 01, Stand 07.2013, B 62, Stand 07.2013: B 69 -
XXL, Stand 07.2013) mit 5 und 10 Mio. Euro pauschal
fur Personen-, Sach-, Vermdgens- sowie Mietsach-
schéden an Raumen in Gebauden

Swiss Life Partner
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012,
Stand 01.04.2012: PRIMA) mit 8 Mio. Euro Deckung (P, S, V)
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012,
Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS) mit 10 Mio. Euro Deckung (P, S, V)

“[TTE Hundehalter-

LIWENNENA Haftpflichtversicherung
SERVICES

Alle Hunde
+Private Hafipflicht

SILBER

Haftpflichtkasse Darmstadt

* (AHB, Stand 01.01.2013; Tierhalter-Haftpflicht
versicherung PLUS, Stand 01.01.2013) mit 5 oder
10 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

Konzept & Marketing

o (allsafe Tarif select Z2, Stand 11.2011) mit
10 Mio. oder 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

o (allsafe Tarif select Z1, Stand 05.2011) mit
10 Mio. oder 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

Achtung: Tarif Z1 ist fir das Neugeschéft geschlossen!

VHV

¢ (AHB 2011, BBR Tierhalter KLASSIK-GARANT, Stand 01.10.2011)
mit 5 oder 10 Mio. Euro (P, S, V), maximal 8 Mio. Euro je
geschadigter Person)

Hinweis: Die meisten hier aufgefihrten Tarife gelten nur fir tariflich definierte Hunderassen, nicht jedoch fir ,Kampfhunde®im Sinne der jeweiligen Tarife.
Besonders empfehlenswert ist fiir diese Hunde die Haftpflichtkasse Darmstadt, da hier nicht zwischen geféhrlichen und weniger gefdhrlichen Hunden unterschieden wird.
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Rating

Rating Jagdhaftpflichtversicherungen flr Jager/Forster

—ll Jagdhaftpflichtversicherungen Basis: Tarife im Test: 273
far Jéger, Jagdpédchter, Jagdherren Anbieter im Test: 38
(Jagdveranstalter), Forster, Forst-
beamte, Forstaufseher, Berufsjager,
Jagdaufseher und Falkner

Wertung: Gold, Silber, Bronze

Stand: 10.10.2013

Bedingungsrating Jagdhaftpflichtversicherung

“[TTL Gothaer Allgemeine Versicherung AG
PN 29d-Haftpflicht- ¢ AHB, Stand 04/2012, BBR, Stand 01.2013
Ay Versicherung ¢ AHB, Stand 04/2012, BBR, Stand 01.2013 mit Klausel 144

Versicherter Personenkreis: Der Versicherungsnehmer als Jager, Jagdpachter und Jagdherr bzw. als Forster, Forstbeamter,
G O L D Forstaufseher, Berufsjager, Jagdaufseher und Falkner
Innovationsklausel: ja / GDV-Garantie: nein

@ i et Fireer Tarife mit 6 oder 15 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fiir Personen-, Sach- u. Vermdgensschaden

“[TTE degenia Versicherungsdienst AG

e Jagd-Haftpflicht- e AHB 2008, Stand 11.2011; Besondere Bedingungen fir die Jagd-Haftpflichtversicherung (Stand 11/11) premium (DEG-JHV-002)
L versicherung ¢ AHB 2008, Stand 11.2011; Besondere Bedingungen fiir die Jagd-Haftpflichtversicherung (Stand 11/11) premium (DEG-JHV-002);
irioec i Etewies AUB 2004 DEG; DEG-JHV/RS-001 Jager-Rechtsschutz: Jagerpaket.

Tarife mit 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fiir Personen-, Sach- und Vermdgensschaden

S | LB E R Versicherter Personenkreis: Der Versicherungsnehmer als Jager, Jagdpachter und Jagdherr bzw. als Forster, Forstbeamter,
Forstaufseher, Berufsjager, Jagdaufseher und Falkner. Innovationsklausel: ja / GDV-Garantie: nein

Laut Bedingungen besteht keine ausdriickliche Mitversicherung auch von Geschossen, sondern nur von Schusswaffen und Munition.
Eine substantielle Einschrénkung ist trotz entsprechender GDV-Abweichung nicht erkennbar, zumal die Bedingungen keinen Aus-
schluss fir entsprechende Schéaden aufweisen.

GVO Gegenseitig Versicherung Oldenburg VVaG

¢ AHB 2012 der GVO, Stand 07.2012; Jager-Haftpflicht TOP-VIT, Stand 06.2012

Tarif mit 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fir Personen- und Sachschaden sowie 100.000 Euro fiir Vermdégensschaden

e AHB 2012: Jager-Haftpflicht TOP-VIT, Stand 07.2013

Tarif mit 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fiir Personen- und Sachschaden sowie 100.000 Euro fir Vermégensschaden

Versicherter Personenkreis: der Versicherungsnehmer als Jéger, Jagdpéchter und Jagdherr bzw. als Forster, Forstbeamter, Forstaufseher, Berufsjager, Jagdaufseher
und Falkner. Innovationsklausel: ja / GDV-Garantie: nein

Laut Bedingungen besteht keine ausdriickliche Mitversicherung auch von Geschossen, sondern nur von Schusswaffen und Munition. Eine substantielle Einschrénkung
ist trotz entsprechender GDV-Abweichung nicht erkennbar, zumal die Bedingungen keinen Ausschluss fir entsprechende Schéden aufweisen.

Inter

* (AHB, Stand 15.08.2012; |. Besondere Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagdhaftpflichtversicherung, H-1400.01 - Stand 01.11.2013; Il. Ergénzung
zu den Besonderen Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagdhaftpflichtversicherung - Jagdhaftpflichtversicherung wahrend der Zeit der Ausbildung,
Ill. Besondere Bedingungen fur die Unfall-Versicherung von Jagdhunden: Premium) mit 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fiir Personen- und Sach-
schaden sowie 1 Millionen Euro fiir Vermégensschéden

Versicherter Personenkreis: Jager, Jagdpachter, Jagdherr (Jagdveranstalter), Forster, Forstbeamter, Forstaufseher, Berufsjager, Jagdaufseher, Falkner
Innovationsklausel: ja / GDV-Garantie: nein. Besonders zu beachten: Die Vorsorgedeckung betréagt abweichend nur 300.000 Euro fir Personenschaden, 80.000 Euro
fir Sach- und 5.000 Euro fiir Vermdgensschaden

® (AHB, Stand 15.08.2012; I. Besondere Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagdhaftpflichtversicherung, H-1400.01 - Stand 01.11.2013; Il. Ergénzung zu
den Besonderen Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagdhaftpflichtversicherung - Jagdhaftpflichtversicherung wéhrend der Zeit der Ausbildung , III.
Besondere Bedingungen fir die Unfall-Versicherung von Jagdhunden: Basis und Exklusiv) mit 6 oder 8 Euro Deckungssumme pauschal fir Personen- und Sach-
schaden sowie 1 Millionen Euro fur Vermdgensschaden)

Versicherter Personenkreis: Jager, Jagdpachter, Jagdherr (Jagdveranstalter), Forster, Forstbeamter, Forstaufseher, Berufsjager, Jagdaufseher, Falkner;
Innovationsklausel: nein / GDV-Garantie: nein. Besonders zu beachten: Die Vorsorgedeckung betrégt abweichend nur 300.000 Euro flr Personenschéaden, 80.000
Euro fur Sach- und 5.000 Euro fur Vermdgensschaden. Die Deckungssummen fiir Jungjéger in der Ausbildung sind abweichend deutlich reduziert gegeniiber der
Standarddeckung. Die Tarifempfehlung gilt demnach nicht flr Jager in der Ausbildung.

WITTE va

iy J2gd-Haftpfiicht- e AHB Stand Juli 2012, Besondere Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagd-Haftpflichtversicherung BBR 3, Ausgabe Mai
:ejrsmherung 2012, Tarife mit 5 und 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fiir Personen-, Sach- und Vermdgensschiden

rBgernaFomer e AHB Stand Juli 2012, Besondere Bedingungen und Risikobeschreibungen zur Jagd-Haftpflichtversicherung BBR 3, Ausgabe Mai
@ 2012 mit Zuschlag fur Klausel ,Mitversicherung von Jagdunfallen, die den Tod, die Nottétung oder die tierarztliche Behandlung von

BRONZE| Jagdhunden nach sich ziehen.”

Tarif mit 5 und 10 Millionen Euro Deckungssumme pauschal fur Personen-, Sach- und Vermdgensschaden
Versicherter Personenkreis: Jager, Jagdpachter, Jagdherr (Jagdveranstalter), Forster, Forstbeamter, Forstaufseher, Berufsjager, Jagd-
aufseher, Falkner. Innovationsklausel: ja / GDV-Garantie: nein

SERVICES
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fotolia.com

Rating

Rating Pferdehalterhaftpflichtversicherungen

— fir nicht gewerbliche Besitzer von Basis: larifeim Test: 413
Pferden, Kleinpferden, Ponys, Eseln Guibiotordiniiestaie
und Maultieren Wertung: Gold, Silber

—l selbststandige Policen oder
in Verbindung mit Privathaftoflicht Stand:  11.09.2013

Bedingungsrating Selbstandige Pferdehalterhaftpflichtversicherung

InterRisk
¢ (B 01, Stand 07.2013, B 62, Stand 07.2013: B 69 - XXL, Stand 07.2013) mit 5 und 10 Mio. Euro pauschal fur fir Personen-, Sach-,
Vermdgens- sowie Mietsachschéden an Rdumen in Gebauden

WITTE
FINANGIAL Pferdehalter-

BIHHUIHIEE Haftpflichtversicherung
Selbststandige THV

GOLD

Swiss Life Partner
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA) mit 8 Mio. Euro Deckung (P, S, V)
¢ (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS) mit 10 Mio. Euro Deckung (P, S, V)

VHV
* (AHB 2011, BBR Tierhalter KLASSIK-GARANT, Stand 01.10.2011) mit 5 oder 10 Mio. Euro (P, S, V. Maximal 8 Mio. Euro je
geschadigter Person).

WITTE ConzeptA

A Pferdehalter- o (Tierhalterhaftpflichtversicherung Best Selection, Stand 01.01.2008; aktualisiert zum 01.04.2011) mit 7,5 und 15 Mio. Euro pauschal

LAY MY Haftpfichtversicherung RS,V
Selbsistandige THY

Haftpflichtkasse Darmstadt
SILBER * (AHB, Stand 01.01.2013, Tierhalter-Haftpflichtversicherung PLUS, Stand 01.01.2013) mit 5 oder 10 Mio. Euro pauschal (P, S, V)

Janitos
o (Tierhalterhaftpflichtversicherung Best Selection, Stand 01.01.2008; aktualisiert zum 01.04.2011) mit 7,5 und 15 Mio. Euro
pauschal (P, S, V)

Konzept & Marketing
o (allsafe Tarif select Z2, Stand 11.2011) mit 10 oder 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V).
Voraussetzung fir die Empfehlung ist die Mitversicherung von Pferderennen und damit implizit auch Distanzritten gegen Zuschlag.

Bedingungsrating Selbstandige Pferdehalterhaftpflichtversicherung in Kombination mit einer mindestens
empfehlenswerten Privathaftpflichtversicherung beim gleichen Risikotréager

InterRisk
¢ (B 01, Stand 07.2013, B 62, Stand 07.2013: B 69 - XXL, Stand 07.2013) mit 5 und 10 Mio. Euro pauschal fiir Personen-, Sach-,
Vermdgens- sowie Mietsachschaden an Rdumen in Gebauden

TR
WITTE
FINANCIAL Pferdehalter-
LIRS Haftpfiichtversicherung
+Private Hafipfiicht

GOLD

Swiss Life Partner
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA) mit 8 Mio. Euro Deckung (P, S, V)
* (AHB 2010 SLP, Stand 01.04.2012; BBR Tierhalter SLP 2012, Stand 01.04.2012: PRIMA PLUS) mit 10 Mio. Euro Deckung (P, S, V)

VHV
* (AHB 2011, BBR Tierhalter KLASSIK-GARANT, Stand 01.10.2011) mit 5 oder 10 Mio. Euro (P, S, V. Maximal 8 Mio. Euro je
geschadigter Person).

“[TTE Haftpflichtkasse Darmstadt
Pferdehalter- ® (AHB, Stand 01.01.2013, Tierhalter-Haftpflichtversicherung PLUS, Stand 01.01.2013)
ERIVIOERY Haftpfiichtversicherung mit 5 oder 10 Mio. Euro pauschal (R, S, V)

+Private Haftpflicht

Konzept & Marketing
S | LBE R o (allsafe Tarif select Z2, Stand 11.2011) mit 10 oder 15 Mio. Euro pauschal (P, S, V).
Voraussetzung fir die Empfehlung ist die Mitversicherung von Pferderennen und damit implizit auch Distanzritten gegen Zuschlag.

Eine ausfihrliche Darstellung der Ratingkriterien finden Sie unter www.witte-financial-services.de
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